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APRESENTACAO

ApoOs a sancdo da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacédo, estados e municipios foram convocados a elaborar
seus correspondentes planos de educacao, ou adequar os planos ja aprovados em

lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE.

O Plano Municipal de Educacédo — PME, marco histérico para a educacéo do
territdrio montenegrino, resultou de um rico processo de construcdo, desencadeado
pela deciséo politica de submeter ao debate social as ideias e proposicdes em torno
da construcdo de um Sistema Nacional de Educacdo, sob a coordenacédo da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e participacdo do Conselho Municipal

de Educacéo.

O resultado desse estimulante e desafiador processo de mobilizacdo e
debate sobre a educacédo municipal, em consonéancia com o Plano Nacional de
Educacdo — PNE e o Plano Estadual de Educacéo do Rio grande do Sul — PEE-RS,
esta consolidado neste documento final que apresenta as diretrizes, o diagndstico e

as 20 (vinte) Metas com suas estratégias para o proximo decénio.

Esse trabalho € fruto de muitas horas de estudo, rodadas de conversa,
debates, reunides dos membros do Férum Municipal de Educacdo e incansaveis
profissionais da educacao envolvidos na perspectiva de propor o que queremos para
a educacdo de Montenegro nos proximos 10 (dez) anos. E atuar no presente para

construir e determinar o futuro.

Jodo Antonio de Azevedo Moreira,

Secretario Municipal de Educacédo e Cultura
Municipio de Montenegro
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1 INTRODUCAO

7

O Plano Municipal de Educacdo — PME é resultado do processo de
consolidacdo e sistematizacdo de todas as deliberacbes e encaminhamentos
decorrentes da 12 Conferéncia Municipal de Educacéo, ocorrida em 26 de marco de

2015, e constitui-se num documento impar na histéria da Educacéo de Montenegro.

O processo para a elaboracdo do PME partiu, inicialmente, das acdes do
Governo Federal com a realizacdo da Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE,
que veio para organizar o Sistema Nacional de Educacéo, isto é, pensar que todos
os entes federados tém que estar articulados para oferecer uma Educacgédo Nacional,
com parametros unitarios para todo o pais, independente das regides, das esferas
administrativas e, principalmente, independente das condicdes econdmicas, ou
seja, uma educacado que tenha a “cara nacional”. O desafio é construir um Projeto

Nacional de Educacéo.

Resultante do processo de planejamento em nivel nacional foi sancionada,
pela Presidéncia da Republica, a Lei n°® 13.005, em 25 de junho de 2014, a qual
aprovou o Plano Nacional de Educacdo — PNE, com vigéncia de 10 (dez) anos a
contar da sua publicacéo, na forma do seu Anexo, com vistas ao cumprimento do

disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

O artigo 8° da referida Lei estabelece que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo elaborar seus correspondentes Planos de Educacdo, ou
adequar os planos ja aprovados em Lei, em consonancia com as Diretrizes, Metas e

Estratégias do PNE, no prazo de 1 (um) ano a contar da sua publicacéo.

Definidas no artigo 2° da Lei n°® 13.005, s&o Diretrizes do Plano Nacional de
Educacéao, por conseguinte, do Plano Municipal de Educac&o de Montenegro:
15



| — erradicacéo do analfabetismo;

Il — universalizagéo do atendimento escolar;

lll — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminac¢ao;

IV — melhoria da qualidade da educagéo;

V — formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promocéo do principio da gestdo democratica da educacao publica;

VIl — promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como propor¢cdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educacéo;

X — promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade

e a sustentabilidade socioambiental.

O grande desafio é construir, em todo o Brasil, a unidade nacional em torno
das 20 (vinte) Metas com as suas respectivas Estratégias, o que exige,

invariavelmente, o alinhamento dos planos em todos os niveis.

Os Planos Estaduais de Educacdo — PEEs dos Estados tiveram a
incumbéncia de estabelecer suas Estratégias, a partir do diagnostico da sua
realidade, em consonancia com as 20 Metas estabelecidas no PNE. O Rio Grande
do Sul organizou-se e construiu seu PEE. Os Municipios, por sua vez, foram
incumbidos de elaborar seus PMEs, a partir da analise da sua realidade, em

consonancia com as Metas Nacionais e as do seu Estado.

Montenegro organizou-se legalmente e ordenou o processo participativo de
planejamento para definicdo de seu Plano Municipal de Educac&o, nos termos

estabelecidos na Lei, assegurando:

" a construcdo de um plano para o territorio municipal, considerando
todas as limitacdes e potencialidades para a oferta educacional,
inclusive aquela feita pela rede privada;

16



a construcao coletiva do plano, envolvendo representantes dos varios
segmentos da sociedade municipal;

foco em ambos os niveis - educacgéo basica e superior — e de todas as
etapas e modalidades de ensino que sdo ou que deveriam ser
ofertadas nos municipios;

destaque as prioridades e solugdo dos principais problemas da
educacédo do territério municipal, prevendo formas de colaboracdo na
oferta e a integracdo entre as politicas educacionais da Unido, do
Estado e do Municipio;

consideracdo dos insumos necessarios para execucdo, prioridades
previstas nos orcamentos do municipio ao longo da década, ou para as
guais se busca apoio ou recursos;

vinculagdo a outros instrumentos de planejamento ao plano decenal de
educacgdo: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA, Plano de Acbes Articuladas —
PAR e outros.

O processo de construgdo do PME seguiu as normas estabelecias pela

SASE/MEC - Seduc-RS - UNDIME-RS, através da capacitacdo das Equipes
Técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC e Conselho

Municipal de Educacdo — CME, durante o segundo semestre de 2014, conforme

segue:

Revisao e alteracao do Ato legal que define atribuicdo de coordenacéo
do processo de elaboragao do PME.

Constituicdo da Comissao representativa da sociedade no FME - 28
(vinte e oito) segmentos, e equipe técnica de apoio da SMEC e CME,
para cumprimento do cronograma de trabalho, com vistas a
concretizacédo do PME.

Organizacdo de Comissbes Técnicas com competéncias afins
(mobilizados mais de 60 profissionais), participantes da construcédo do
Diagnostico e das Estratégias (pré-textos) avaliadas e aprovadas pelo
FME, conforme cronograma estabelecido e cumprido, com rigor, até a

17



culminancia do processo, para a revisao e consolidacdo do PME, na 12
Conferéncia Municipal de Educagéo, em 26 de margo de 2015.

4. Sistematizacao das contribuicbes da Conferéncia e finalizacdo do texto
do PME, pela Equipe Técnica, e entrega do documento ao Secretéario
da SMEC, que o encaminha ao CME, com vistas a sua aprovagao.

5. Aprovacao do PME pelo CME, e entrega ao Executivo Municipal para
elaboracdo do Projeto de Lei e encaminhamento a Camara Municipal
de Vereadores para discussao e aprovacao.

6. Sancdo da Lei pelo Prefeito (até 24/06/15) e vigéncia do PME pelo
prazo maximo definido na Lei 13.005/2014.

A gestdo democréatica dos Sistemas de Ensino e Escolas, alicercada na
efetiva participacdo da comunidade escolar e da sociedade municipal, se coloca hoje
como um dos fundamentos da qualidade da educacao, base da sua transformacéo e
desenvolvimento social, cultural e econdmico. O presente Plano Municipal de

Educacao direciona e organiza essa perspectiva.

18



2 MARCO SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE MONTENEGRO

2.1 DADOS DE IDENTIFICACAO

INTEGRA:

Associagao dos Municipios do Vale do Rio Cai — AMVARC;

Conselho de Desenvolvimento do Vale do Rio Cai — CODEVARC;

Regido Metropolitana de Porto Alegre — RMPA, desde 14 de janeiro de 1999.

DATA DE CRIACAO: 05 de maio de 1873

AREA DA UNIDADE TERRITORIAL (Km?):
Urbana: 48,75km?

Rural: 300,48km?2

Expansao urbana: 74,783km?

Total: 420,00 km?

Habitantes p/km2: 141,50

Fonte: www.montenegro.rs.gov.br

POPULACAO:
Populacao estimada 2013: 62.484
Populacao estimativa 2011: 59.812

Populacdo 2010: 59.415
Fonte: IBGE

DISTANCIA DA CAPITAL DO ESTADO:
Via RS-240/BR-116: 69 km
Via RS-240/BR-116/ BR-448 Rodovia do Parque: 55 km

Via Férrea EF-116, Tronco Sul: 60 km
19



Via Aérea: 40 km
Via BR-386: 55 km

Via Fluvial Rio Cai (nhavegavel para embarcacdes de até 1,5 de calado): 70 km

Fonte: www.montenegro.rs.gov.br

CONDICOES DE ACESSO AO MUNICIPIO:

Distante 40 minutos de Porto Alegre, o acesso ao municipio é facil. Possibilita
a integracdo com os paises que compdem o MERCOSUL através das seguintes
estradas:
FEDERAIS:
BR-116, BR-386 e BR-448
ESTADUAIS:
RS-124, RS-240 e RS-287.
REGIONAIS:
RST-470
Via Ferroviaria: a cidade é servida pelo ramal EF-116 Tronco Principal Sul, que liga
Porto Alegre ao centro do pais.
Via Fluvial: através do Rio Cai que corre no sentido Norte-Sul por cerca de 40 km
junto a area do municipio, desaguando no Rio Jacui.

Ambas as vias séo utilizadas somente para transportes de cargas.

LIMITES MUNICIPAIS:

Norte: Brochier, Marata, S&o José do Sul.

Sul: Triunfo.

Leste: Pareci Novo, Capela de Santana, Nova Santa Rita.

Oeste: Triunfo, Taquari, Paverama.

Fonte: www.montenegro.rs.gov.br
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2.2 CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO DE MONTENEGRO-RS

Fig. 2

2.3 HISTORICO DO MUNICIPIO

As terras que atualmente compdem o municipio de Montenegro eram
denominadas pelos nativos, da época da colonizacao, de lbia e eram delimitadas
pelas bacias dos rios Taquari e Cai. Essas, por sua vez, compunham um territorio
maior, conhecido por Ibiac4, que abrangia desde a ilha de Santa Catarina até a
margem esquerda do rio Jacui.

Segundo Rosa (1979, p.39), logo apds o “descobrimento” do Brasil, a regiao
onde hoje esta localizado o municipio de Montenegro foi constantemente transitada
por portugueses e espanhdis. Com o intuito de demarcar dominios a favor de
Portugal, entre 1502 e 1506, varias expedi¢cdes de reconhecimento foram realizadas
pela costa do Atlantico, alcancando a Bacia do Rio da Prata.

Com o conhecimento gradual do territério em questédo, o rio Cai tornou-se
uma boa alternativa de rota para espanhdis que subiam o rio da Prata e para

21



portugueses vindos da Lagoa dos Patos, pelo rio Jacui. As expedicbes terrestres
também eram constantes, para reconhecimento de novas terras e captura de indios

para trabalhos nas demais capitanias.

A Corte Espanhola, que também mantinha interesse e posses na regiao sul
da entéo coldnia, era contraria as incursées dos portugueses, fato que desencadeou
guase trés séculos de disputas e violentos confrontos entre as duas coroas.

Em relacdo a atual regido montenegrina, os primeiros sinais de interiorizacao
foram o surgimento e gradual propagacdo das estancias, ja na década de 1730.
Estes pontos de concentragdo eram destinados a criacdo e descanso de rebanhos e
sua disseminacédo foi ampliada pelo estabelecimento, por volta de 1737, da estrada

Sacramento — Sdo Paulo, largamente utilizada para o escoamento de couro e sebo.

Seguindo esta linha de ocupacédo, durante a segunda metade do século
XVIII e inicio do século XIX, a “Ibia” foi recebendo levas de colonizadores,
compostas através de uma mescla de grupos portugueses, paulistas e catarinenses,

de condi¢des diversas.

Avancando no tempo, ha aproximadamente duzentos anos atrds, mais
precisamente em 1809, o Rio Grande do Sul foi dividido em quatro vilas. A éarea da
atual Montenegro era parte integrante da vila de Porto Alegre (FEE, 1981, p. 33).

Em 1833, dois anos antes do inicio da “Revolucdo” Farroupilha (1835-45), o
territdrio gaucho foi dividido em 14 municipios (FEE, 1981, p. 36). No ano de 1846,
foram criados mais quatro, chegando a um total de 18 municipios. Entre eles estava
a Vila de Triunfo e, como parte desta havia o Porto das Laranjeiras, denominacgéo

dada ao municipio na época.

O desenvolvimento econdémico local foi impulsionado pelo transporte fluvial,
existente desde o final do século XIX conforme dados do Relatorio do Intendente
Joaguim Oliveira (1918, p.106-111). Na época, os “pranchdes” e posteriormente
barcos a vapor escoavam a producao colonial e local para Porto Alegre, a0 mesmo
tempo em que traziam mercadorias e inovacdes provenientes de outros Estados e
de outros paises (MACHADO, 1982, p. 423).
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Em 18 de outubro de 1867, através da Lei n°® 630, o Porto das Laranjeiras foi
elevado a categoria de Freguesia, sob o nome de S&do Jodo do Montenegro, e
desmembrado de Triunfo, passando a ser a vila e sede do municipio em 05 de maio
de 1873. A data de 04 de agosto de 1873 marca a instalacdo do municipio (FEE,
1981, p. 45).

No inicio do século XX, podemos considerar marcos do crescimento social,
econdmico e cultural da entdo vila de Montenegro, a constru¢cédo da Estrada Buarque
de Macedo, a implantacdo do Cais do Porto’, a instalacdo do ramal e Estacéo?

ferroviarios e a introdugdo da energia elétrica na zona urbanizada.

A Estrada Buarque de Macedo foi projetada para interligar Montenegro a
Lagoa Vermelha, chegando a atingir a divisa com Santa Catarina, na localidade de

Barracao.

Com a instalagéo da ferrovia na regidao, a estrada sofreu uma redugao em
seu uso, visto que a praticidade dos trens substituia, em alguns casos, as

desconfortaveis e longas viagens pela Buarque de Macedo.

Por volta de 1942, a estrada foi reconstruida por conta da interligacao desta
com outros acessos que dela dependiam. Atualmente a Rua Buarque de Macedo
corresponde ao trecho dentro dos limites urbanos da cidade, sendo que a antiga
Estrada Buarque de Macedo, a partir do ponto onde cruza com a RS-287, agora é
denominada RST-470.

Quanto ao Cais do Porto, considerando as pesquisas de Arpini (1982, p.
442), este foi inaugurado em 1904 e foi o segundo construido no Estado. Como a
navegacao fluvial foi o meio de transporte mais importante deste periodo, o
empreendimento do Cais impulsionou 0 movimento de mercadorias, promovendo

melhorias na urbanizacédo e na economia da vila.

L O Cais do Porto de Montenegro foi tombado através do Decreto Municipal n® 2.599, de 29/03/1991.
20 complexo ferroviario de Montenegro foi tombado no Livro Tombo Histérico do IPHAE — Instituto do Patrimdnio
Histdrico e Artistico Estadual, sob n° 19 (IPHAE, 2002, p. 77).
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Fig. 3 - Cais do Porto de S&o Jodo de Montenegro, 1905.
Fonte: Fototeca do Museu Histérico Nice Antonieta Schdiler.

No entanto, a partir da implantacdo da rede ferroviaria em Montenegro e
regido, a navegacao fluvial decaiu gradualmente, restringindo-se atualmente ao

transporte e comércio de areia, basicamente.

O grande marco histérico na memoria local quanto a instalacdo da ferrovia
na Vila foi a inauguracédo da Estacdo Ferroviaria de Montenegro, em 1909, a qual
representou importante papel no funcionamento dos ramais Porto Alegre — Séo
Leopoldo — Montenegro — Caxias do Sul. Importante lembrar que o ramal ferroviario
Sao Leopoldo — Montenegro ja estava em funcionamento e em fase de ampliacdo
desde 1904 (IPHAE, 2002, p. 77) e que o material para a montagem desse trecho da
ferrovia era transportado via fluvial, sendo descarregado no Cais do Porto e
seguindo entdo em trens, até o local da ferrovia em constru¢do, como mostrado na

imagem a seguir.

De acordo com o levantamento historico a respeito do Patriménio ferroviario
no Rio Grande do Sul (IPHAE, 2002, p. 75), a Estacdo Ferroviaria de Montenegro
era um verdadeiro complexo gerador de renda. Suas instalagdes abrangiam oficinas,
telégrafo, restaurante, promovendo uma vida sociocultural ativa no contexto da
Estacdo. O sistema de transportes dinamizou de forma significativa a economia local

montenegrina.
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Fig. 4 — Plataforma de embarque da Estacéo Ferroviaria de Montenegro.
Fonte: Fototeca do Museu Histérico Nice Antonieta Schiler.

Em termos econbémicos, também devemos mencionar a instalacdo da Usina
Geradora de Energia na entdo Vila de Sdo Jodo de Montenegro. Desde o inicio do
século XX, a vila era iluminada por lampiées a querosene, colocados no alto dos
postes, de esquina a esquina. Em 1911, apds o calcamento das ruas Ramiro
Barcelos e Tomaz Flores (atual Rua Osvaldo Aranha), foram providenciadas pela
Intendéncia Municipal algumas lampadas a alcool, para uso concomitante com 0s

lampides, os quais se tornavam dispendiosos, pela manutencao que exigiam.

Foram feitas algumas tentativas de montagem de uma usina para o
fornecimento de iluminagcéo e agua para a populacdo, mas somente foi possivel a

substituicdo das lampadas a alcool por gas acetileno em duas ruas.

No final de 1917 teve inicio o processo da construcdo de uma usina
geradora de energia para a Vila, a qual entra em funcionamento dois anos depois.

Mesmo depois de reformas e aprimoramentos nos equipamentos da referida
usina, em 1925, a demanda de energia e a perspectiva da instalacdo de novas
industrias exigiu que, em 1938, fosse providenciada a implantagdo de uma nova
usina elétrica, entdo localizada as margens do rio Cai, defronte ao Cais do Porto.
Com o decorrer do tempo, o fornecimento voltou a ser insuficiente, acarretando na
transferéncia deste servico, em 1955, para a entdo Companhia Estadual de Energia

Elétrica.

O Decreto n° 2026, de 14 de outubro de 1913, elevou a Vila de S&o Joéo do
Montenegro a categoria de cidade. Ja em 31 de marco de 1938, outro Decreto, de n®

7.199, alterou 0 nome da cidade para Montenegro e a dividiu em 11 distritos.
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Certamente ha muitos outros aspectos ndo menos importantes da histéria
montenegrina a serem mencionados, como a grande producéo de citrus®, desde os
primordios do vilarejo, na metade do século XIX, o surgimento da bergamota
montenegrina* em 1940, a producdo de acéacia-negra também desde a década de
1940.

A vida cultural da cidade, desde seu surgimento, com as festas nas pragas,
0s carnavais iniciados no Cais do Porto, o folclore; a vida cotidiana, as escolas, a
urbanizacao, as diversas etnias; as manifestacdes religiosas em sua pluralidade; os
clubes sociais; a escraviddao e o0s clubes abolicionistas, entre muitos outros
enfoques, podem render grandes pesquisas e de forma alguma devem ser

esquecidos.

Fonte: Lisiane da Motta — Historiadora

2.4 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

DADOS GERAIS:

POPULACAO RESIDENTE: 59.812 (estimativa IBGE 2011)
Quadro 1 — Populagédo de Montenegro/2011

POR SEXO E SITUACAO (2010)

Urbana Rural Total
Homens 26.056 3.189 29.245
Mulheres 27.573 2.597 30.170
Total 53.629 5.786 59.415

Fonte: IBGE/2011

Quadro 2 — IDH — indice de Desenvolvimento Humano, segundo o Atlas de
Desenvolvimento Humano/PNUD

NG INDICE RANKING
MONTENEGRO RS BRASIL NO RS NO BR

1991 0,757 0,753 0,696

2000 0,833 0,814 0,766 350 108°

Fonte: www.montenegro.rs.gov.br

% O primeiro nome oficial do povoado, Porto das Laranjeiras, era atribuido & grande produgdo de laranjas cultivadas pelos
primeiros colonizadores, ja em 1850, na encosta do morro Montenegro e em areas interioranas. Esta produgdo era vendida e
transportada para Porto Alegre e S&o Leopoldo, em grandes canoas, também conhecidas por lanchées.

* Descoberta por acaso pelo produtor Jodo Edwino Derlam, na localidade de Campo do Meio.
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Quadro 3 — Populacgéo residente por bairro/2010

BAIRRO POPULACAO BAIRRO POPULACA
(@)
Centro 4.679 Estacdo 816
Industrial 1.628 Santa Rita 3.874
Municipal 872 Senai 3.180
Bela Vista 2.081 Cinco de Maio 1.841
Rui Barbosa 2.646 Santo Antdnio 3.218
Centenario 2.277 Panorama 1.202
Séao Joao 2.540 Faxinal 357
Progresso 1.414 Imigracéo 675
Ferroviario 2.690 Porto dos Pereiras 173
Timbalva 3.659 Olaria 1.188
Sao Paulo 3.688 Passo do Manduca 229
Aeroclube 2.720 Tanac 377
Germano Henke 1.400 Zootecnia 367

Fonte: IBGE/2010

2.5 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE MONTENEGRO

De acordo com a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Montenegro
se destaca pela atracdo de grandes industrias. A vinda de novas empresas promete
impulsionar a economia da cidade, gerando trabalho e renda para a populacdo. Na
cidade de Montenegro, estdo instaladas algumas das mais importantes exportadoras
do Rio Grande do Sul.

As empresas veem como diferencial em Montenegro a excelente
localizac&o, favorecendo toda a area logistica, uma vez que possui 0s trés modais:
rodoviério, ferroviario e hidroviario, proporcionando economia e dinamismo. Além da
disponibilidade de grandes é&reas para as instalagdes, possui ainda um distrito
industrial com areas disponiveis para a instalacdo de industrias, onde ja estdo
instaladas grandes empresas como a John Deere Brasil Ltda, Masisa do Brasil Ltda,
Polo Ind. e Com. Ltda, Momentive e Quimica do Brasil Ltda e Instaladora Séo
Marcos Ltda.

Montenegro € atualmente 23° municipio do Estado em arrecadacédo de ICMS
e 0 9° no ranking dos maiores exportadores. Com uma economia variada, a cidade
possui industrias do ramo alimenticio, plastico, metallrgico, automotivo, agricola,

transformacao, extrativa, entre outras.
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A caracteristica da economia montenegrina € nao apostar em um segmento
s6. Convivem na matriz produtiva, o tanino, frutas citricas e aves, proteinas,
plasticos, produtos de informatica e maquinas agricolas. A diversificacdo assegura e

soma beneficios para a economia local.

Principais empresas de Montenegro, em relacdo ao valor adicionado/2013:

John Deere Brasil Ltda JBS Aves Ltda

Cia Brasileira de Cartuchos Masisa do Brasil Ltda

Polo Indistria e Comércio Ltda Tanac S/A

Agrogen S/A Agroindustrial Novagro Granja Avicola Ltda
Zaraplast S/A Giro Distrib. de Bebidas Ltda
Erplasti e Com. de Plasticos Ltda Comexi do Brasil Ltda

Pedreira Vila Rica Ltda Marsul Proteinas Ltda

Resiplastic Ind. e Com. Ltda Momentive Quimica do Brasil Ltda
Instaladora S&o Marcos Ltda Cauduro Ind. Com. do Vest. Ltda
WMS Supermercados do Brasil Ltda JBS S/A

EMPRESAS EM PROCESSO DE INSTALA(;AO:
Fujikura Cabos para Energia e Telecomunicacdes Ltda

O segmento do comércio e a rede de hotéis em Montenegro tem
acompanhado, com bastante determinacdo, o crescimento do municipio. O
desenvolvimento do setor industrial e o consequente aumento no volume de
empregos e na renda animam os lojistas, que oferecem cada vez mais novidades,

além dos aspectos tecnoldgicos, para seus clientes.
AGROINDUSTRIA:

Importante centro avicola do Estado, Montenegro sedia o complexo da JBS
S/A, industria de transformacéo de carnes e fabrica de ragdes. Localiza-se também
no municipio, a Novagro Granja Avicola Ltda, e o complexo de desenvolvimento

genético de aves e suinos da Agrogen S/A.
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A Tanac S/A € um dos maiores fabricantes mundiais de tanino, produto
extraido da acéacia negra, utilizado no processo de curtimento de couro e peles,

exportando para mais de 60 paises.
SETOR PRIMARIO:

A economia ndo esta alicercada apenas nas industrias, a citricultura tem
papel de destaque no contexto, sendo fator de desenvolvimento. Os pomares

garantem renda para aproximadamente 1.800 familias do interior.

O sucesso na atividade agricola, com a expansdo dos pomares de citros,
posiciona Montenegro em lugar de destaque no cenario estadual. A abertura da
safra de citros (no més de maio) marca o inicio da colheita que se estende de abril a

dezembro.

O Municipio é grande produtor de frutas citricas (destaque para a Bergamota
Montenegrina), melancia, milho e hortifrutigranjeiros. A producdo de 6leos e sucos,
extraidos das frutas, sdo de grande aceitacdo e abastecem a industria de alimentos
e cosméticos. Em plena expansédo, estas atividades constituem-se em excelente

opcao de investimento em funcdo da demanda do mercado nacional e internacional.

A constante expansdo e aprimoramento da citricultura em Montenegro se
devem aos investimentos em pesquisa, convénios nacionais e internacionais,
promovidos pelos produtores e associacfes. Um dos destaques da regido é a
ECOCITRUS - Cooperativa dos Citricultores Ecoldgicos do Vale do Cai, que recolhe
os detritos solidos gerados por algumas induastrias locais, transformando-os em
adubo organico, para aproveitamento nas culturas de citricos, bem como gas

veicular.

Além destas culturas permanentes, sao produzidos hortifrutigranjeiros para
subsisténcia das familias e também para venda no mercado, através das feiras livres
e da Casa do Produtor Rural, onde sdo comercializados diretamente do produtor ao

consumidor.
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Quadro 4 — Frota do Municipio

Automoveis 21.202 Caminhonetes 1.695
Caminhobes 1.288 Camionetas 872
Caminhdes-trator 188 Micro-6nibus 148
Motocicletas 7.144 Motonetas 2.031
Onibus 201 QOutros veiculos 1.596
Total de veiculos 36.565

Tratores 79 | Utilitarios | 121

Fonte: IBGE/2012

Quadro 5 — Crescimento do ISS

& bl CRESCIMENTODOISS
T Ten 2009 A 2013

lés Arrecadagdo |Arrecadagdo |Arrecadagdo |Arrecadagdo | Previsdo |Arrecadagdo
2008 2010 2011 2012 2013 2013

Jan 477.488 523.541 534812 583.182 700.000 §58.908
Fev 430,313 431.747 518.282 4268.072 700.000 675.888
Mar 538.180 476.607 511.973 640.018 700.000 772.873
Abr 552.055 567.253 5843.521 682714 700.000 T47.142
Mai 513.110 471.040 518.445 616.470 700.000 674.354
Jun 517.867 459.968 516.766 £84.148 700.000 £53.125
Jul 468.232 484,886 547.613 711.083 700.000 T65.448
Ago 540411 550.508 639654 669.927 700.000 1.036.249
Set 452102 501.5T1 561.122 623.152 700.000 695.544
Out 491.543 517.812 660.101 598.541 700.000 680.664
Nov 554.764 526.086 624.391 652.504 700.000 T68.534
Dez 505.212 509.603 647.854 £28.554 700.000 738412
TOTAL| 6.021.278 6.060.628 6.858.714 7.489.886 8.400.000 8.858.445
ChsTdice de aument com ang am T 1% ES 1% 156

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

Quadro 6 — Crescimento do ICMS 2009/2013

@l’.ﬁ‘:ﬂ:‘.ih‘fz‘: CRESCIMENTO DO ICMS
2009 A 2013

Maonlenegro

Més Arrecadagdo | Arrecadagdo | Arrecadacdo | Arrecadagdo | Projecdo | Arrecadagdo
2009 2010 2011 H12 213 2013
Jan 1878 885 1830 526 104459 2.986.911 3.090.000 103123
Fev 1533380 1589135 2019540 1.780.662 3.090.000 2.651.189
War 1539809 1872145 12939% LM4n 3.090.000 1.038.680

Abr 1501464 2130381 1823632 2.329.433 3.090.000 1.902.47
M ai 1867781 13478 3IRIn 1.798.060 3.490.000 2.340.966
Jun 12030 1IN AT 1589.914 1332465 1.190.000 1.M1.990
Jul 1504742 1589.192 2.546 207 1.619.968 1.490.000 1.891.383
Ago 1860781 ER KT 3276.189 112304 3.290.000 2.981.974
Set 1312414 1.089.918 135081 2.695.463 3.090.000 2.711.163

Out 175218 2469013 1647622 3.412.800 1.490.000 4.802.593
Nav 1.7323% 2317314 3553003 L.701.607 3. H0.000 3.189.587
Dez 3315203 1875079 JAREH 437410 4.960.000 4.610.335
TOTAL] 24216A4% | 29015463 | 32702748 ( 34.809.531( 40.800.000 41.167.431
i ] t% 1%

s dice de auTent

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda



Quadro 7— Crescimento do FPM

Frefoltura CRESCIMENTO DO FPM
- L 2009 A 2013

Més Arrecadagdc | Arrecadagic | Arrecadagic | Arrecadagdo | PROJEGAD | Arrecadagdo
2009 2010 201 2m2 2013 2013
S 1.303.108 1.116.631 1687.229 1681477 1.744.750 1.793.958
FEV 1.214.833 1.363.326 1817.742 2.033.639 2.104.750 2.8413.574
MAR 97.158 1.012.755 1.186.658 1.381.166 1.744750 1.390.040
ABR 1.158.606 1.085.157 1572913 1.740.722 1.744.750 1.491.481
) 1.377.067 1.493.983 1.805.374 1.946.6874 2.099.750 2.143.056
JUN 1.188.218 1.296.587 1629.478 1.661.363 1.744750 1.787.935
I 911.715 953.430 1.386.157 1.240.650 1.744750 1.273.238
LE] 1.060.625 1.277.787 1429.846 1.369.031 1.824.750 1.664.739
SET 938.882 1.066.654 1.141.491 1.197.882 1.744.750 1.377.790
ouT 1.080.026 1.148.241 1.500.410 1.271.606 2.044.750 1.377.811
Hov 1.348.156 1.376.470 1.585.240 1.718.785 2.074.750 1.816.507
DET 2074583 2.392.527 2.665.838 2.794.085 2.965.750 2.891.276
ToTaL) 14626977 | 15.583.580 19.408.376 | 20.036.980 | 23.583.000) 21.521.400
Dhs- indice de aumenD ™ 25 3% EE T

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

Quadro 8 — Crescimento das receitas do Municipio

@_l‘r tura CRESCIMENTO DAS PRINCIPAIS
— P LI DS TEEO RECEITAS E DO ORCAMENTO

ANO ICH § FPH IPVA 155 ARRECADNEAD
2004 17 272 365 7.382.244 1572774 2.459.504 45.978.526
2005 20198474 9.735.522 2276984 2.916.044 50.319.625
2006 19214458 | 10.257.923 2486 876 3.685.468 52.731.269
2007 0706100 | 12.090.827 2918202 3.867.189 62.682.761
2008 26359986 |  15.304.224 3484 876 4.930.309 T1.045.319
2009 24716494 | 14.626.977 4738609 6.021.278 74.594.351
2010 20015463 | 15.583.550 4591558 6.060.628 £3.053.686
2011 32702748 | 19.408.376 5.304 389 6.858.714 96.781.680
202 480050 20.036.980 EITTEH 7.489.886 |  110.430.904
203 4167431 71.521.400 6.336 441 8.858.444 | 122.677.798
Fe0e Cressimemio oo
20053 I3 132 152 g | B0 187

e 0 0o S0 reteme e s a0 Orgamenio da Aominlsiagio Drel Infacio Acumulada no cencdo INPC 8512 IGPM 287

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

RECEITA PARA A SAUDE —
EXERCICIO/2013

IMPOSTOS E RECEITA
TRAMSFERE NCIAS RECEITA ORCADA ARRECADADA

mPTu 5_B00 000 4. 169 097
ITE1 2_B00_ 000 2.958 043
I1ISSGQM 8_400 000 8_858 444
IRRF 2. 044 000 2. 056.443
FPM 23.583 000 24.5241 400
ITR 20 000 27 079
LEIKANDIR 245 000 342 006
ICMS A0 200 0o A1 167 431
1PWwAa E.850 000 6336 441
IPI-EX P. 1.0 7 000 608 319
DVIDA ATIVA IMPOSTOS A_ 000 0o 2921 001
MULTAMUROS IMP_ 1.TE0 000 1091 640
Dedugiho da Receita (494 _509)
REC. TOTAL ART 212 CF 87 439 000 81 . 6572 834
LIMITE MiMIMO = 15% 13 735 925

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

31



Quadro 10 — Despesas com a Saude

Oy Tectiaes DESPESAS COM
: Monbenege SAUDE — EXERCICIOR013
DESPESALIQUDADA 2013
ADMINISTRAGAD GERAL 1.870.231
PRE VIDENCIA BASICA 1.677.821
ASSISTENCIA HOSPIT ALAR E AMBULATORIAL 13.277.643
SUB-TOTAL 16.825.695
(-IDespesas Liguidadas cirec. deaplic. financeiras 6.476
TOTAL DE DE SPESAS EM ASPS 16.819.219
PERCENTUAL APLICADO EM SAUDE-ASPS 18,37%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

2.6 SITUACAO DO MEIO AMBIENTE

Ambiente urbano: apresenta eventuais problemas relacionados a poluigédo
sonora e atmosférica, produzidos por residéncias, industrias e empresas, além de
problemas relacionados a uma histérica arborizacdo urbana mal planejada, feita com
0 uso de arvores de grande porte em passeios publicos, que atualmente estéo
causando inimeros transtornos em redes pluviais.

N° de pracgas: 11

N° de parques: 01 (Parque Centenario)
Area de risco:

Inundéaveis: cheias ocasionadas pelo Rio Cai, sempre na zona ribeirinha e

varzeas adjacentes.

Propensas a desabamento: Morro Sdo Jodo, local que apresenta risco
devido a formacé&o rochosa de arenito, que é bastante fragil, e onde historicamente
ocorreram ocupacdes humanas irregulares. Na extensédo da Rua Bruno de Andrade,
além do Bairro Bela Vista, Rua Pe. Balduino Rambo e Rua José Luiz.

Conforme Capitdo Bagolin, a defesa civil ndo tem um plano de emergéncia,
mas sim um Comité que é formado pelos seguintes membros:

- Capitédo Bagolin;

32



- Prefeito Municipal;
- Secretaria Municipal de Habitacdo e Assisténcia Social

- Secretaria Municipal de Obras.

Lagos e arroios:

- Arroio Montenegro;
- Arroio Alfama;

- Arroio da Cria;

- Arroio Sao Miguel;

- Arroio da Pimenta.
Situacdo dos residuos no municipio:

A atuacao do setor privado, na prestacdo de servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos do municipio de Montenegro, se da através das empresas

Ambientus Tecnologia Ambiental Ltda, Construtora JLV Ltda e Komac Rental.

A empresa Ambientus Tecnologia Ambiental Ltda é responsavel, por meio
do Contrato Emergencial de Prestacdo de Servigos n° 09208/2013, pela realizac&o
do servico de coleta, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos de
servicos de saude (Grupos A e E), provenientes dos postos de saude, hospitais

municipais, consultérios médicos e odontoldgicos do municipio de Montenegro.

A empresa Komac Rental foi contratada, por meio do Contrato Emergencial
de Prestacdo de Servicos n° 07607/2013, pelo municipio, para realizacdo da coleta
regular de residuos domiciliares na area rural e urbana, além da coleta seletiva e do

transporte para o aterro sanitario de Minas do Ledo.

A empresa Construtora JLV Ltda foi contratada, por meio do Contrato de
Prestacdo de Servicos n° 17108/2012, pelo municipio, para: varricdo manual das
vias publicas, capina manual de vias publicas, servicos de rocada e limpeza de
pracas e jardins, servicos de corte de grama, servicos de limpeza de banheiros,
servicos de pintura de meio fio, dos muros e escadas do cemitério.
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A Companhia Riograndense de Valorizagdo de Residuos — CRVR é
contratada para a destinacao final dos residuos em seu aterro sanitario, situado em

Minas do Ledao, cujo contrato é anualmente renovado pela Prefeitura.

No caso do municipio de Montenegro, o sistema de residuos sélidos urbanos
ndo é integrado regionalmente. Existe o interesse da municipalidade de se
articularem acdes referentes ao recebimento de residuos reciclaveis oriundos da
coleta seletiva do municipio até que a cooperativa e 0 galpdo de triagem de
Montenegro estejam estruturados. Foram feitos contatos com os municipios de Dois
Irm&os, Novo Hamburgo, Portdo, Paverama e S&o Leopoldo. Desses, somente o
altimo aceitou, porém o termo de cooperacdo entre 0s municipios de Montenegro e

Séo Leopoldo ainda esta sendo estudado.

Existem no portal eletrbnico da Prefeitura de Montenegro diversas
informacdes sobre a coleta seletiva no municipio. Essas informagfes véo desde os
tipos de residuos existentes e a sua correta destinacdo e acondicionamento, até o
cronograma da coleta seletiva com a informacdo do dia da semana em que cada

bairro é atendido.

Também no site da Prefeitura Municipal existem informagbes para a
populacdo em geral sobre o dia da coleta de eletrénicos, que € um evento anual em
que a Prefeitura realiza o recolhimento de sucata eletronica e os destina para
empresas devidamente licenciadas para reciclagem e destinacdo correta desse tipo

de residuo.

A coleta de residuos é quase universalizada em Montenegro. Segundo o
Censo IBGE/2010, naquele ano, dos 19.933 domicilios do municipio, 99,24% eram
atendidos pela coleta de residuos sélidos, sendo que em 93 propriedades o residuo

era queimado, em 29 era enterrado e em 30 tinha outro destino.

Estes, provavelmente, situam-se em &reas rurais ou sem acesso a

infraestrutura pablica que permita o acesso dos caminhdes da coleta.
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Coleta domiciliar de residuos:

Atualmente sdo coletadas, em média, 950 toneladas por més de residuos
sélidos domiciliares, considerando a area urbana e rural do municipio de
Montenegro. Deste volume, cerca de 700 ton. sédo geradas na area urbana, 150 na
area rural e outras 150 toneladas sdo provenientes da coleta seletiva, exclusiva da
area urbana. O quadro a seguir indica os percentuais do volume mensal coletado,
mostrando que 74% do lixo doméstico € urbano e 16% rural, sendo que a coleta

seletiva representa apenas 10% do volume total mensal.

A partir dos volumes apresentados pela Prefeitura, com base em
levantamentos mensais, estimam-se 0s seguintes volumes anuais de residuos

coletados para 0 municipio:

Quadro 11 — Volume de residuos domésticos coletados em Montenegro

ORIGEM VOLUME MENSAL (TON) VOLUME ANUAL (TON) %
Urbano 700 8.400 74

Rural 150 1.800 16

Coleta seletiva (urbana) 100 1.200 10
Total 950 11.400 100

Fonte: Plano Municipal de Saneamento de Montenegro

Tomada de preco n° 01/2013
Contrato n® 001/2013

Realizado pela empresa MJ engenharia — dezembro/13

2.7 SITUACAO DE HABITABILIDADE NO MUNICIPIO

O municipio de Montenegro tem 74 loteamentos regulares langados e,

destes, alguns ainda tem algum tipo de tramitag&o junto ao municipio.

Quadro 12 — Regularizacéo fundiéria

Jodo Carlos da Silva Santo Inacio
Morro dos Fagundes Sitio Figueira
Panorama VitOria

Rua Nova | Rua Nova I

Quadro 13 — Loteamentos em tramitagéo

Altos do Cantegril

Fechado

Altos do Vale

Francez

Ameérica Empreendimentos Imobiliarios

Jardim Tropical

Assuncéo (néo iniciado)

Lindeiro ao Vila Pinheiros

Brigada Militar

Luis Garcia Silveira
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Campos Altos

Mé&o de Pildo (fase 2)

Ecologic Ville (fase 1)

Moradas dos Pinhais

Ecologic Ville (fase 2)

Nova Sao Pedro

Pontal dos Platanos

Rua Apolinario de Moraes (prolongamento)

Rua Chagas Carvalho (prolongamento)

Sol Nascente

Via Il Residencial

Vila Pinheiros (fase 1)

Vinho Novo

Quadro 14 — Loteamentos irregulares

Area Verde Olaria

Delapieve Parque Cidade Nova
Forest Park Pilger

Jardim Ibia Rua Adalberto Moojen

Lamar (ndo existe)

Rua Equador (Steigleder)

Loteamento em Vendinha

Rua José Rubens da Silveira

Morada do Sol

Rua Orlando Daudt Albrecht

Sitio Mariana

Quadro 15 — Distribuicédo do cadastro imobiliario de Montenegro

DESTINACAO DO IMOVEL

N° DE CADASTRO

Residencial (Predial) 20336
Territorial (Terreno sem uso) 3760
Comércio e servico | 3362
Comércio e servico Il 298
Industria | e Il 266
Agropecuaria 105
Igrejas/templos 80
Escolas/ginasios 60
Clubes 37
Hospitais 2

Os cadastros de IPTU estéo distribuidos em 26 (vinte e seis) bairros, todos

localizados no 1° Distrito, que engloba a zona urbana e de expansado urbana,

podendo eventualmente haver langamentos cadastrais em outros distritos, conforme

0 Uso e a metragem quadrada da propriedade. Nos demais Distritos — 2° ao 6° — o

zoneamento é rural.

Quadro 16 — Lista de bairros no Municipio/2014

NUMERO BAIRRO NUMERO BAIRRO
01 Centro 14 Industrial
02 Progresso 15 Municipal
03 Rui Barbosa 16 Bela Vista
04 Santo Antonio 17 Cinco de Maio
05 Panorama 18 Senai
06 Centenario 19 Timbauva
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07 Faxinal 20 Tanac

08 Imigragéo 21 Zootecnia

09 Porto dos Pereira 22 Aeroclube

10 S&o0 Jodo 23 Séo Paulo
11 Olaria 24 Santa Rita
12 Ferroviario 25 Estacdo

13 Passo do Manduca 26 Germano Henke

Fonte: Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento/DGEO

Quadro 17 — Lista de distritos de Montenegro/2014

DISTRITO NOME DISTRITO NOME
1° Sede 40 Fortaleza
20 Pesqueiro 50 Costa da Serra
3° Vendinha 6° Santos Reis

Fonte: Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento/DGEO

Zonas: Zona Urbana, Zona de Expanséo Urbana e Zona Rural.

O Zoneamento Municipal acima esta descrito segundo o Plano Diretor vigente (Lei

2095/1978).

Quilometragem das Estradas do Municipio (em metros lineares — ml): 21/03/2011
Ao sul da Mauricio Cardoso:

RS-124: 20.206,79 (asfalto) ml

BR-389: 19.978,00 (asfalto) ml

Dentro do Polo: 7.185,81 (asfalto) ml

Interior (Chéo): 190.479,08 ml

Ao norte da Mauricio Cardoso:

RSC-411: 11.996,49 (asfalto) ml (Costa da Serra)
RSC-470: 6.109,88 (asfalto) ml (Frangosul)
RSC-124: 2.541,00 (asfalto) ml (Pareci)

Interior: 167.128,10 (ch&o) ml

RS 240: 2.694,56 ml (asfalto) — Mauricio Cardoso
RS 287: 18.813,41 ml (asfalto) — Mauricio Cardoso
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Total: 21.507,97 ml
Dentro da cidade:

Em 19.05.2004

Blocret: 1.133,56 ml
Paralelepipedo: 578,46 ml

Pedra Irregular: 88.754,68 ml

Asfalto: 49.913,32 ml
Total: 140.380,02 ml de pavimentacéo da cidade de Montenegro.

Fonte: Secretaria Municipal de Obras Publicas

2.8 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Em Montenegro, a CORSAN possui 230 km de redes de abastecimento e

distribuicdo da agua tratada.

No Rio Cai possuimos dois pontos de captacdo: o primeiro a 52 km e o

segundo a 60 km da foz do Rio Cai no Rio Jacui.

A capacidade de tratamento de agua é de 19.000m?3/dia.

Conforme o contrato de programa 227 a CORSAN né&o atende a zona rural.

Quadro 18 — Numero de economias atendidas

ANO 2009 2010 2011 2012 2013
Residencial 17.351 17.987 18.514 19.030 19.598
Industrial 71 79 80 87 86
Comercial 1.939 1.981 2.002 2.029 2.50
Servicos publicos 86 89 97 98 99
Total 19.447 20.136 20.690 21.244 21.833
Taxa de crescimento 3,54% 2,75% 2,68% 2,78%

Fonte: CORSAN — Montenegro

Quadro 19 — Rede elétrica — namero de consumidores
ANO 2009 2010 2011 2012 2013
Residencial 18.373 18.750 19.094 19.602 20.199
Industrial 121 115 118 116 106
Comercial 1.762 1.796 1.853 1.883 1.936
Servicos publicos 5 5 5 5 5
Consumo préprio 4 4 4 4 4
Rural 1.219 1.241 1.266 1.304 1.313
lluminacéo publica 1 1 1 1 1
Poder publico 113 117 113 113 114
Total 21.598 22.029 22.454 23.028 23.678

Fonte: AES/SUL
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3 RELACAO DAS ESCOLAS ATIVAS EM 2014

ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL:

- EMEI Adenillo Edgar Rubenich — Tio Riba;

- EMEI Dr. José Flores Cruz;

- EMEI Emma Ramos de Moraes;

- EMEI Gente Miuda;

- EMEI Professora Maria Laurinda Leindecker;
- EMEI Santo Antonio.

ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

- EMEF Adolfo Schiller — Escola urbana, oferta Educacédo Infantil a partir dos 02
anos e Ensino Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Barbara Heleodora — Escola do Campo, oferta Ensino Fundamental 1° ao 5°
ano;

- EMEF Bello Faustino dos Santos — Escola do Campo, oferta Pré-escola e Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Bernardino Luis De Souza — Escola do Campo, oferta Pré-escola e Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Carlos Frederico Schubert — Escola do Campo, oferta Pré-escola e Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Carolina Augusta Brochier Kochenborger — Escola do Campo, oferta Pré-
escola e Ensino Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Cinco de Maio — Escola urbana, oferta Educacao Infantil Pré-escola e

Ensino Fundamental 1° ao 9° ano;
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- EMEF do Bairro Sdo Paulo — Escola urbana, oferta Educacéo Infantil Pré-escola e
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Dona Clara Camardo — Escola do Campo, oferta Pré-escola e Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Dr. Walter Belian — Escola urbana, oferta Educacéo Infantil Pré-escola e
Ensino Fundamental 1° ao 9° ano;

- EMEF Esperanca — Escola urbana, oferta Educacao Infantil a partir dos 03 anos e
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Etelvino de Araujo Cruz — Escola do Campo, oferta Pré-escola e Ensino
Fundamental 1° ao 9° ano;

- EMEF Henrigue Pedro Zimmermann — Escola do Campo, oferta Pré-escola e
Ensino Fundamental 1° ao 9° ano;

- EMEF Jacob Haubert — Escola do Campo, oferta Ensino Fundamental 1° ao 5° ano;
- EMEF José Pedro Steigleder — Escola urbana, oferta Educacao Infantil Pré-escola
e Ensino Fundamental 1° ao 9° ano;

- EMEF Manoel José da Motta — Escola do Campo, oferta Pré-escola e Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano;

- EMEF Militdo José de Azeredo — Escola do Campo, oferta Ensino Fundamental 1°
ao 5° ano;

- EMEF Pedro Jodo Miller — Escola do Campo, oferta Pré-escola e Ensino
Fundamental 1° ao 9° ano;

- EMEF Professora Mafalda Padilha — Escola do Campo, oferta Ensino Fundamental
1° ao 5° ano;

- EMEF Professora Maria Josepha Alves de Oliveira — Escola do Campo, oferta Pré-

escola e Ensino Fundamental 1° ao 5° ano.

ESCOLAS ESTADUAIS:

- EEEF Ad&o Martini, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Adelaide Sa Brito, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Aurélio Porto, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Cel. Alvaro de Moraes, oferta o Ensino Fundamental;
- EEEF Cel. Januério Correa, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Delfina Dias Ferraz, oferta o Ensino Fundamental;
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- EEEF Dr. Jorge Guilherme Moojen, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF José Garibaldi, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Junto ao Nucleo Habitacional Promorar, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Manoel de Souza Moraes, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Osvaldo Brochier, oferta o Ensino Fundamental,

- EEEF Tanac, oferta o Ensino Fundamental;

- EEEF Yara Ferraz Gaia, oferta o Ensino Fundamental;

- Colégio Estadual A.J. Renner, oferta o Ensino Fundamental e Médio;

- Colégio Estadual Dr. Paulo Ribeiro Campos, oferta Ensino Fundamental, Médio e
Técnico;

- Colégio Estadual Ivo Buhler — CIEP, oferta o Ensino Fundamental e Médio.

- Escola Estadual Técnica S&o Jodo Batista, oferta Ensino Médio, Técnico e
Integrado (Médio e Técnico);

- UERGS - Faculdade de Licenciatura em Artes (Visuais, danga, musica e teatro).

ESCOLAS PRIVADAS:
Escolas Privadas e Filantropicas:

- Sociedade Beneficente Espiritualista, oferta a Educacéo Infantil:

Unidade de Educacéao Infantil Cinco de Maio;

Unidade de Educacéao Infantil Lar do Menor;

Unidade de Educacéao Infantil Panorama,;

Unidade de Educacéo Infantil Promorar,

Unidade de Educacéo Infantil Trilhos.

- Instituto de Educacédo Sé&o José, oferta a Educacédo Infantil, o Ensino Fundamental,
Médio e Técnico;

- Colégio Sinodal Progresso, oferta a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental,
Médio e Técnico.

Escolas Privadas de Educacéao Infantil:

- EEl Fazendo Arte;
- EEI Jardim das Sementinhas;
- EEI Pingo de Gente,;

41



- EEI SESI.
Escolas Privadas de Ensino Médio, Técnico e Superior:

- Centro Educacional Cientifico, oferta o Ensino Médio Modalidade EJA; Curso
Superior de Tecnologia e Licenciatura e Pdés-Graduacdo EAD: Polo de Apoio
Presencial do Centro Universitario Internacional UNINTER,;

- UNISC — UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL — Campus Montenegro,
oferta cursos de Administracdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias

Contabeis, Educacéo Fisica, Sistemas para Internet.

3.1 DADOS RELATIVOS AS ESCOLAS DO MUNICIPIO

Figura 5 — INEP Censo Educacional/2012

0 pocentes pornivel T

W vanavel ) | Monteneqro | Rio Grande do Sul | Erasa)
Pré-escolar 151 143,94 2351232
Fundamental 395 872,59 1541247
Médio 79 309,70 538860

Pré-escolar 25 55,81 1.077.91
Fundamental 38 64,00 1.447,05
Médio 5] 1465 271,64

D s triciitas por nivel RN

W Vvariavel ) | Monteneqro | Rio Grande do Sul | I Brasa

Pré-escolar 1.339 1.796,66 47547 21
Fundamental 7903 14 544 83 29702498
Médio 2219 402209 8376852

Fonte: {(1)Ministério da Educacgo. Instituto Macional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo
Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia da varidvel.

Figura 6 — Censo Educacional — Matricula por nivel/2012

Matriculas por nivel

Rio Grande do Sul
Montenegro

16.000
2.000 M Pré-escolar 12,000
Fundamental
u L 2.000
H Médio
§.000 4.000
1]
4.000
Brasil
200.000
225.000
2.000
1£0.000
75.000
o
Matriculas por nivel o

tabela [+]

Fonte: (1)Ministério da Educac&o, Instituto Macional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo
Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel.
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Figura 7 — Docentes e escolas por nivel

Docentes por nivel
Montenegro
400 B Pré-escolar
B Fundamental
W Médio
300
200
100
1]
Docentes por nivel
Numeros de escolas por nivel
Montenegro
40 B Pré-escolar
H Fundamental
W Widio

30

20

Nimeros de escolas por nivel

1.000

TED

15.000

10.000

£.000

1600

1200

Rio Grande do Sul

Brasil

Rio Grande do Sul
Brasil

i

Quadro 20 — Escolas no Municipio por Etapa/Modalidade de ensino/2014

2 | g :
b1
_I Al
ESCOLAS S E g | 4 24 | Qua x
~ O =2 S O o< O n O ©)
BASICA o5 Z A Z ZZ| Oow |Qwp=2| Zuw
w £ (= %) 0 O D 2> 2 n o
Z>5 pd Z 0 on |adbal|l z>
Creche Pré-escola | W W w w b we <| Wwon
Estaduais 0 0 16 04 02 0 4 1
Municipais 8 22 20 00 00 0 1 0
Privadas 6 6 02 02 03 1 1 2

Fonte: MEC/INEP - Educacenso - Censo Escolar da Educagao Basica




Quadro 21 — Educagéao Infantil/2014

DETALHAMENTO
REDE ALUNOS PROFISSIONAIS ESCOLAS
Estadual 0 0 0
Municipal 2.234 142 22
Privadas e 914 139 06
Filantrépicas
Total 3.148 281 28
Fonte: MEC/INEP - Educacenso - Censo Escolar da Educacgao Basica
Quadro 22 — Ensino Fundamental/2014
DETALHAMENTO
PROFISSIONAIS
REDE .
ALUNOS P/REGENCIA ESCOLAS
Estadual 3.635 237 17
Municipal 3.528 176 20
Privada e 557 44 02
Filantrépica
Total 7.720 457 39
Fonte: MEC/INEP - Educacenso - Censo Escolar da Educacao Basica
Quadro 23 — Ensino Médio/2014
DETALHAMENTO
REDE ALUNOS PROFISSIONAIS ESCOLAS
Estadual 1850 141 04
Municipal 0 0 00
Privada 187 29 02
Filantropica
Total 2037 170 06
Fonte: MEC/INEP - Educacenso - Censo Escolar da Educacgao Basica
Quadro 24 — Educacao de Jovens e Adultos/2014
DETALHAMENTO
e ALUNOS PROFISSIONAIS ESCOLAS
Estadual 752 65 4
Municipal 83 10 1
Privada 150 6 1
Filantrépica
Total 985 81 6

Fonte: MEC/INEP - Educacenso - Censo Escolar da Educacao Basica
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Quadro 25 — Ensino Médio Profissionalizante/2014

DETALHAMENTO
REDE ALUNOS PROFISSIONAIS ESCOLAS
Estadual 427 45 2
Municipal 0 0 0
Privada/Filantrépica 574 45 3
Total 1001 90 5

Fonte: MEC/INEP - Educacenso - Censo Escolar da Educacgao Basica
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4 PLANO DE ACAO PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO DE MONTENEGRO,
EM CONSONANCIA COM O PNE/PEE-RS, NO PERIODO DE 2014-2024

4.1 META 1 — EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacédo Infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME .

4.1.1 DIAGNOSTICO

A Educacédo Infantii no Brasil comeca a ser reconhecida como direito
fundamental na educacéo das criangas a partir da aprovacéo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, em 1996.

As Politicas Publicas, até entdo, ndo contemplavam este segmento de
ensino, pois o entendimento estava baseado no principio do cuidar, de forma
assistencialista, e com a concepc¢dao do atendimento oferecido, basicamente, as

camadas menos privilegiadas economicamente.

Outro entendimento, outro olhar e outros parametros sao defendidos, pois a

concepcao da universalizacdo compreende a crianga como um sujeito de direitos.

Ha a necessidade de um novo ordenamento legal, pois a Educacao Infantil
passa a buscar uma nova identidade, superando a antiga concepg¢ao e ampliando o
principio do cuidar para, também, educar. Desta forma, se expandem, entdo, as

possibilidades desta oferta educativa.
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Os intensos processos de revisdo de referenciais frente as transformacdes
que se configuram na Educacao Infantil comegam a mobilizar os poderes publicos

para as adaptacoes e adequacdes necessarias.

O Brasil comeca a experimentar uma reformulacédo intensa na maneir.
entender a Educacéo Infantil como direito nos 05(cinco) primeiros anos de vida das
criangas, sendo dever do Estado e op¢éo das familias, compreendendo a Creche —
dos 0 (zero) aos 03 (trés) anos, e Pré-escola — dos 04(quatro) aos 05(cinco). A partir

de 2016, esta ultima passa a ser obrigatoria.

Apesar das iniumeras acdes e medidas tomadas em prol da Educacgéo
Infantil, varios desafios e obstaculos ainda precisam ser encarados e superados no

Municipio de Montenegro:

. falta de vagas nas escolas de Educacéo Infantil;

. 0 acesso das criancas de menor poder aquisitivo ainda é restrito;

. a populagéo alvo € maior do que o numero de vagas oferecidas até 3
(trés) anos;

. nao ha dados mais precisos sobre a demanda por bairro e populacdes
do campo;

. situacao precéria quanto as instalacdes fisicas em grande parte das
escolas;

. falta de um programa de avaliacdo da Educacéao Infantil no municipio;

. oferta reduzida de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area da educacéo;

. necessidade de formacdo qualificada para profissionais da Educagéao
Infantil;

. nao existe articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e instituicbes publicas e privadas com cursos de poés-
graduacdo, nuacleos de pesquisa e cursos de formacgdo para
profissionais da Educacao Infantil;

. falta de atendimento as populac¢des do campo na Educacao Infantil;

. falta de recursos humanos especializados para atender com qualidade;

. 0s programas de articulacdo entre as areas da educacgdo, saude e

assisténcia social sdo deficitarios;
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falta de um curriculo comum entre as instituicbes e 0 nao
estabelecimento de um projeto de articulagéo entre a Educacgao Infantil
e o Ensino Fundamental;

0 monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na
Educacéo Infantil ndo esta estabelecido pela rede de assisténcia social,
saude, educacdao e protecdo a criancga;

nao acontece a busca de criancas em idade de até 3 (trés) anos para a
Educacao Infantil;

os dados da demanda manifesta por Educacdo Infantil ainda sao
insuficientes;

nao ha estrutura suficiente no municipio para atendimento em turno
integral as criancas da Educacdo Infantil, aqguém da demanda,

especialmente dos 0 aos 3 anos.

Para tanto, € importante ter clareza dos dados que representam o cenario no

qual se insere a Educacao Infantil em Montenegro, com base na legislacéo vigente,

tendo como principais fontes:

Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996;

Lei n® 12.796, de 04 de abril de 2013;

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

Parecer n° 20, de 11 de novembro de 2009 — CNE;
Resolucédo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — CNE;
Resolucédo n° 11, de 16 de novembro de 2009 — CME.

Os percentuais estabelecidos na Meta 1 do PNE ja foram atendidos no

municipio de Montenegro (56% — Creche e 86% - Pré-escola), porém a

universalizacdo ainda nao foi alcancada, pois o numero de vagas oferecido para

creche ainda é inferior & demanda.

Quadro 26 — Nascimentos em Montenegro

ANO NASCIMENTOS
2014 607 (até 31/08/14)
2013 851
2012 833
2011 836
2010 805
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2009 801

2008 778

TOTAL 5.511 (até 31/08/14)
Fonte: SMS de Montenegro

Quadro 27 — Criancas atendidas na Educacao Infantil, por faixa etaria —
Montenegro/2014

CRECHE PRE-ESCOLA
BERCARIO | BERCARIO Il | MATERNAL | | MATERNAL Il | JARDIM A | JARDIM B JARDIM
AB
282 453 603 602 646 580 165
TOTAL 3.331

Fonte: SMEC de Montenegro-agosto/2014

Quadro 28 — Demanda (incremento) para 2015, conforme dados da Central de
Vagas da SMEC

NIVEIS N° DEMANDA
Bercario | 163

Bercario Il 185

Maternal | 59

Maternal Il 30

Jardim A 10

Jardim B 04

TOTAL 451

Fonte: SMEC de Montenegro-agosto/2014

Quadros 29 — Profissionais que atendem diretamente as criancas, entre
assistentes e professores — Montenegro/2014

INSTITUICOES N° PROFISSIONAIS
SESI 11

Fazendo Arte 12

Pingo de Gente 21

Lar do Menor 138

Instituto Sdo José 08

Colégio Sinodal Progresso 10

Rede Municipal de Ensino 369

TOTAL 569

Fonte: SMEC de Montenegro-agosto/2014

Todas as instituicbes que atendem as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
no municipio, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino ou ao Sistema Estadual
de Educacao, estdo credenciadas e autorizadas a funcionar pelos seus respectivos

Conselhos.
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Os espacos fisicos das escolas necessitam de algumas adequagfes para
melhorar a qualidade do atendimento, no que se refere a: manutencao,

acessibilidade, relacdo espaco fisico e numero de criancas.

Os profissionais que atuam diretamente com as criancas apresentam
habilitagdo compativel com a fung¢éo. A Educacdo Continuada tem sido proposta em

diversas oportunidades: seminarios, cursos, jornadas e encontros.

4.1.2 ESTRATEGIAS

4.1.2.1 Definir, em regime de colaboragéo, as metas de expansao das respectivas
redes publicas de Educacdo Infantil, segundo o padrdo nacional de
gualidade.

4.1.2.2 Implementar, em regime de colaboracao, instrumento de gestdo publica
para a melhoria da qualidade social da educacéo.

4.1.2.3 Construir, ampliar e reformar as escolas de Educacédo Infantil, conforme
necessidade, demanda das comunidades e ajuda financeira da Uniao:
- Construir uma Escola Municipal de Educacdo Infantii no Bairro
Centenério (PAR), com previsdo para o atendimento de 120 criangas em
tempo integral, em 2016.
- Construir a Escola Municipal de Educacéo Infantil do Bairro Sdo Paulo,
com previsao de 4 (quatro) salas de aula, em 2015.
- Ampliar a Escola Municipal de Educacdo Infanti Emma Ramos de
Moraes, com 3 (trés) salas, em 2015.
- Construir 2 (duas) salas de aula na Unidade de Educacéo Infantil Cinco
de Maio, pertencente a Sociedade Beneficente Espiritualista, em 2015.
- Ampliar turmas de Educacgéo Infantil em regime de colaboracdo com a
Rede Estadual de Ensino.
- Construir uma Escola Municipal de Educacéao Infantil no Bairro Séo Joéao.
- Construir uma Escola Municipal de Educacéo Infantil na localidade de
Muda Boi.
- Construir uma Escola Municipal de Educacéo Infantil no Bairro Timbauva.

4.1.2.4 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a
diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacéo Infantil das criancas de
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4.1.2.5

4.1.2.6

4.1.2.7

4.1.2.8

4.1.2.9

4.1.2.10

41.2.11

4.1.2.12

4.1.2.13

4.1.2.14

até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo.

Organizar um banco de dados referente a renda per capita das familias
cujos filhos sdo atendidos pela Secretaria Municipal de Habitacao,
Desenvolvimento Social e Cidadania e pelo Conselho Tutelar, em parceria
SMEC e demais 6rgaos responsaveis por esta demanda.

Incluir os alunos da Educacéao Infantil no programa de transporte escolar,
respeitando critérios estabelecidos na legislacdo vigente.

Realizar, mensalmente, a manutencéo de dados da Central de Vagas em
relacdo a demanda por creche, da populagdo até 3 (trés) anos, sob
responsabilidade da SMEC.

Disponibilizar os dados referentes a demanda da populacdo de criancas
até 3(trés) anos para os 6rgaos de protecao e fiscalizacdo dos direitos a
crianga.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste PME, normas, procedimentos e
prazos para a definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda
das familias por creches.

Realizar uma consulta publica, com o chamamento as familias, em todas
as escolas da Rede Publica de Ensino, para identificar a demanda de
caréncia de vagas por bairro e populacdes do campo para a Educacao
Infantil, em parceria SMEC e demais 0rgaos responsaveis.

Acompanhar, periodicamente, as solicitacdes efetivadas na Central de
Vagas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Prever verbas para a Educacdo Infantili que possam dar condi¢cdes as
escolas, com instalacbes fisicas adequadas e recursos materiais
necessarios para o bom funcionamento e equipamentos especificos, sob
responsabilidade das mantenedoras.

Acompanhar e fiscalizar, através dos técnicos da Prefeitura Municipal de
Montenegro, as construcdes, reformas e adequacbes das escolas de
Educacao Infantil, respeitando as normas de acessibilidade.

Acompanhar as obras das escolas, por meio de relatérios expedidos pelos
técnicos da Secretaria Municipal de Obras Publicas, no decorrer da

execucdo do trabalho, bem como, antes do recebimento final da
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4.1.2.15

4.1.2.16

4.1.2.17

4.1.2.18

4.1.2.19

4.1.2.20

construgcdo, contendo as consideracdes da Direcdo da Escola e do
Conselho Escolar:

- Estruturar um documento base para a formulacao do relatério.

- Encaminhar o relatério a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Implantar um programa de avaliacdo da Educacé&o Infantil com base nos
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagogicos e a
situacao de acessibilidade.

Estruturar um documento avaliativo, contendo critérios e indicadores que
traduzam o diagnostico da Educacao Infantil no municipio, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME, a ser respondido pelas escolas de
Educacao Infantil e escolas que mantém turmas de Educacéao Infantil, de 2
(dois) em 2(dois) anos, sob responsabilidade das mantenedoras:

- Analisar e aplicar os dados obtidos para a realizacdo das interferéncias
necessarias, buscando as devidas melhorias.

Ampliar parcerias, garantindo o convénio com instituicbes sem fins
lucrativos e outras instituicdes privadas.

Garantir o cumprimento dos convénios, observando o nimero de vagas
disponibilizadas pelas entidades filantropicas e privadas.

Ampliar o numero de vagas disponibilizadas pelas entidades filantropicas
e privadas, de acordo com a legislacdo vigente.

Garantir o acesso a formacao continuada:

- Realizar o Encontro Nacional e Municipal de Educacao, anualmente.

- Realizar a Jornada Municipal de Educacgéo Infantil, anualmente.

- Promover diversos encontros, atendendo as especificidades da
Educacao Infantil.

- Estabelecer parcerias para promocéao de diferentes eventos de formacao,
com entidades e instituicoes.

- Garantir a participagdo dos profissionais da Educacéo Infantil nos
eventos de formacéo.

- Estimular a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura e as instituicbes publicas e privadas com cursos de pos-

graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacgéo para profissionais
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4.1.2.21

4.1.2.22

4.1.2.23

4.1.2.24

4.1.2.25

4.1.2.26

4.1.2.27

da Educacao Infantil, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem 0s avancgos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

- Criar parcerias com instituicbes universitarias.

Viabilizar, progressivamente, o acesso a Educacao Infantil de criancas da
populacdo do campo:

- Mapear as necessidades das populagcbes do campo, priorizando espagos
de maiores demandas.

- Construir, junto as escolas do campo, espacos fisicos com infraestrutura
adequada para atender as demandas diagnosticadas, com apoio da
Unido.

Fomentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado,
complementar e suplementar, aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacgéo especial nesta etapa da Educacao Basica.
Manter, ampliar ou instalar Salas de Recursos Multifuncionais para
atendimento, por proximidade, as criancas da Educacdo Infantil, com
apoio da Uniao.

Implantar e implementar o Centro Multidisciplinar de Atendimento a
Infancia e Adolescéncia para alunos com necessidades especiais, em
parceria com as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
para avaliacdo e atendimento aos educandos, e assessoria e orientacao
aos pais e professores, até o segundo ano de vigéncia deste PME.
Facilitar o acesso das instituicdes conveniadas ao Servigco de Atendimento
Especializado Multidisciplinar oferecido pela Rede Municipal.

Garantir que as mantenedoras das instituicbes de Educacédo Infantil
oportunizem a habilitacdo e a formacdo em servico, dos seus profissionais,
adequando a sua qualificagcdo, mediante articulagdo com instituicbes de
ensino superior e organizagcdes nao governamentais.

Estabelecer programas de articulacao entre as areas da educacao, saude

e assisténcia social, para as familias:
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4.1.2.28

4.1.2.29

4.1.2.30

4.1.2.31

4.1.2.32

- Organizar grupos para estudos de casos, em parceria SMEC, SMS e
SMHAD.

- Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de educacéo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de
até 3 (trés) anos de idade.

Preservar as especificidades da Educacéo Infantil na organizacado das
redes escolares, atendendo aos parametros nacionais de qualidade.
Estabelecer uma base curricular comum minima, através dos Planos de
Estudos, em articulacdo entre a creche e a pré-escola e entre a pré-escola
e 0 Ensino Fundamental, preservando as especificidades de cada etapa, e
em consonancia com os parametros nacionais de qualidade, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano:

- Elaborar, executar e avaliar, em cada instituicdo de ensino, um projeto de
articulacdo entre as etapas referidas, até o segundo ano de vigéncia deste
PME.

Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia
das criangas na Educacao Infantil:

- Ativar a rede de assisténcia social, saude, educacdo e protecdo a
infancia, para fazer o monitoramento do acesso e permanéncia das
criancas na Educacéo Infantil, em especial das familias dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda.

- Promover a busca de criancas em idade correspondente a Educacao
Infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude,
educacgdo e protecado a infancia, preservando o direito de op¢éo da familia
em relacéo as criancas de até 3 (trés) anos.

Divulgar, sistematicamente, pelos meios de comunicacéo locais, o direito
da crianca em frequentar a Educacéao Infantil.

Fomentar mecanismos de garantia ao acesso das criancas a escola em
idade correspondente, em parceria com o Conselho Tutelar e 0 Ministério
Publico.
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4.1.2.33 Realizar censos educacionais integrados aos entes federativos,
estabelecendo estratégias de levantamento de dados sobre a demanda
manifesta:
- Possibilitar o acesso a Educacéao Infantil em turno integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
- Implantar gradativamente o atendimento em tempo integral para criancas
de 0 (zero) a 5(cinco) anos.

4.1.2.34 Realizar e publicar, através dos entes federativos, a cada ano, o0
levantamento da demanda manifesta por Educacao Infantil em creches e

pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

4.2 META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam esta etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de

vigéncia deste PME.
4.2.1 DIAGNOSTICO

No ano de 2013 a rede de ensino de Montenegro possuia sete mil oitocentos
e nove alunos matriculados no Ensino Fundamental, distribuidos em trinta e sete
escolas, sendo dezoito urbanas, dezessete escolas do campo, e duas escolas

privadas.

As criangas que ingressaram no 1° ano em 2014, estardo concluindo o
Ensino Fundamental em 2022.

O art. 208 da Constituicdo Federal disciplina que a oferta do Ensino
Fundamental deve ser obrigatéria e gratuita no territorio brasileiro. No ultimo censo,
do IBGE, em 2010, a populacao total na faixa etaria de 6 a 14 anos era de 7.883
pessoas, destas, 7.738 frequentaram a escola, representando uma taxa liquida de
98,1%.
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Gréfico 1 — Matriculas no Ensino Fundamental — Montenegro-RS

/890

7900
.” 7768
7800 ,' 7738

7600 : d
2010 2011 2012 2013

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/2-ensino-fundamental/dossie-localidades

O grafico acima traz um demonstrativo de matriculas no periodo de 2010 a
2013. Analisando o numero de habitantes de 6 a 14 anos — faixa etaria do Ensino
Fundamental — do ultimo Censo 2010, é possivel observar que esta muito préxima a
universalizagdo do Ensino Fundamental no municipio, havendo vagas suficientes.
Porém, na pratica, sabe-se que em determinados zoneamentos as vagas Sao
insuficientes, ocorrendo 0 remanejo com transporte escolar, para atendimento de

toda a clientela.

Considerar o zoneamento dos alunos para a matricula nas escolas de
Ensino Fundamental é um dado bastante relevante a se considerar. Garantir que as
criancas do campo permanecam NnosS seus zoneamentos até o término do Ensino
Fundamental é respeitar e valorizar os saberes do campo, e assim salvaguardar a
permanéncia e sucesso escolar destes meninos e meninas, nesta primeira etapa da

Educacao Basica.

Gréfico 2 — Distribuicdo de matriculas — Montenegro/2013
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Fonte: www.gedu.org.br/cidade/318-montenegro/taxas-rendimento/2013 - portal.inep.gov.br/2013

Devemos considerar que a exclusdo de criangas da escola, na idade propria,
seja por falha do Poder Publico, seja por omissao da familia e da sociedade, é uma

forma perversa de excluséo social, pois nega um direito elementar de cidadania. Na
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maioria das situacdes, o fato de ainda haver criangas fora da escola esta
relacionado as condi¢des de exclusdo e marginalidade social em que vivem alguns
segmentos da populacdo. Além da abertura de vagas, torna-se essencial
proporcionar a participacdo em programas de assisténcia as familias, e também um
olhar cuidadoso sobre os curriculos escolares e as praticas pedagogicas, a fim de
garantir o acesso e a permanéncia da crianga e do adolescente na escola. Garantir a
permanéncia e salvaguardar o sucesso escolar destes alunos € um compromisso no

qual todos devemos estar engajados numa forca tarefa.
Distor¢éo idade-série

Pela legislacdo que organiza a oferta de ensino no pais (Lei 9.394/1996), a
crianca deve ingressar aos 6 (seis) anos no 1° ano do Ensino Fundamental e
concluir esta etapa aos 14 (quatorze) anos de idade. Na faixa etaria dos 15 (quinze)
aos 17 (dezessete) anos, o jovem deve estar matriculado no Ensino Médio. O aluno
é considerado em distor¢céo idade-série quando a diferenca entre a idade do aluno e
a idade prevista para a série € de dois anos ou mais. O célculo da distor¢ao idade-
série é feito em anos de escolaridade, e representa a defasagem entre a idade do

aluno e a idade recomendada para a série gue ele esta cursando.

A taxa de distorcdo idade-série atinge picos nas etapas finais do Ensino
Fundamental: anos iniciais e anos finais. Conforme Gréfico 3 — Taxas de resultados
finais — Montenegro-RS, essas taxas resultam dos altos indices de reprovacédo que
sao bastante significativos nos anos finais dessas etapas. Essa situacao indica que
€ preciso intervir no trabalho, organizacdo e estrutura pedagdgica o mais rapido
possivel, pois muitos estudantes poderdo ficar fora da escola. Altos indices de

reprovacao e abandono escolar intensificam a distorcéo idade-série.

Gréafico 3 — Taxas de resultados finais — Montenegro-RS
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Fonte: www.qedu.org.br/cidade/318-montenegro/taxas-rendimento/2013; http://portal.inep.gov.br/2013
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A meta de universalizar o Ensino Fundamental de Nove Anos e garantir que,
pelo menos 95% dos alunos concluam o ensino na idade recomendada, remete
imediatamente a analise e acompanhamento dos indices de acesso, repeténcia,

evasao e abandono.
Principais causas da distor¢cado idade-série:

As principais causas para a distor¢do idade-série sdo as reprovacgoes, a
evasao e o0 abandono escolar. JA& como uma das principais consequéncias desta

distor¢cdo, podemos referir o baixo desempenho dos alunos em atraso escolar.

Na escola, o fracasso escolar ocorre quando a crianga nao consegue atingir
seu objetivo de aprender, o que pode trazer varias reagcdes como: indisciplina,
desinteresse e a falta de confianca em si. A crianca, quando ndo motivada, perde o
interesse pela aprendizagem, pois se sentira incapaz de aprender. Esse individuo

gue fracassa na escola, inevitavelmente abandonara os estudos.

Quadro 30 — Distorc¢éo idade-série — Montenegro/2013

ANOS INICIAIS — 14% ANOS FINAIS — 31%
10 20 30 40 50 60 70 80 90
1% 7% 20% 20% 22% 32% 38% 33% 18%

Fonte: www.qgedu.org.br/cidade/318-montenegro/distorcao-idade-serie- INEP/2013

A tabela acima demonstra o percentual de distorcdo idade-série no
municipio de Montenegro — Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental.
Analisando o quadro é possivel observar que os indices sdo mais significativos nos
ultimos anos de cada uma dessas etapas, sendo necessaria a articulacao entre os

diferentes segmentos educacionais e atencao redobrada nesses anos.

Analisando o Gréafico 4 é possivel observar o quanto foi preocupante a
evolucdo da distorcdo idade-série no periodo de 2007 a 2013, sendo mais
alarmantes os dados apontados nos Anos Finais do Ensino Fundamental. O estudo
do fenbmeno da distorcdo idade-série e a proposicdo de politicas publicas e
educacionais para evita-la sdo de extrema importancia para a politica educacional

do municipio.
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Gréfico 4 — Distorgéo idade-série — Ensino Fundamental — Montenegro-RS
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ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
O Anos Iniciais| 16,2 15,3 14,8 15,3 15,8 15,7 14,1

B Anos Finais 27,2 29,6 28,5 27,2 28,8 30,1 30,8

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/2-ensino-fundamental/dossie-localidade

A distorcdo idade-série possui impactos sobre a eficiéncia e a eficacia do
sistema educacional e se relaciona com um conjunto de variaveis quantitativas e
qualitativas da educacado, que além de tolher um direito fundamental do individuo,
descrito na LDB, art. 2°, “A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho”, também, e ndo menos importante, onera os cofres
publicos com reinvestimentos que poderiam ser direcionados a politicas publicas
para uma maior qualificacdo e aprimoramento do Ensino Fundamental, preparando
este estudante para o seu ingresso no Ensino Médio, com mais qualificacdo e com
maiores perspectivas de prosseguir seus estudos e ter garantido seu pleno

desenvolvimento, seu preparo para a cidadania e qualificacédo para o trabalho.
Investimentos no Ensino Fundamental

A LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias tem como objetivo estratégico a
formacgéo e informacdo permanente do todos os cidaddos através da Educacdo. O
objetivo é atender a demanda do Ensino Fundamental, através da construcao,
ampliacdo e reforma das escolas municipais, garantindo a formacao permanente de
seus profissionais, a manutencdo e adequacdo dos materiais de consumo e
permanentes, seus equipamentos, inclusive na area da Informética e Merenda

Escolar (producao e armazenamento de alimentos).

Nos quadros abaixo estdo especificados, por escola da Rede Municipal de

Ensino, os investimentos ja concluidos, em andamento e programados.
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Quadro 31 — Realiza¢gOes da Administragdo Municipal nos anos de 2013/2014

INVESTIMENTOS CONCLUIDOS

EMEI Adenillo Edgar Ribenich

Reforma piso sala de aula e refeitério.

EMEF Professora Maria Josepha Alves de Oliveira

Construgdo de salas, banheiros, reforma

cozinha e refeitoério.

EMEF Etelvino de Araijo Cruz

Aquisicao de area para ampliagédo.

EMEF Dr. Walter Belian

Ampliacdo da escola com construcdo de
salas.

INVESTIMENTOS EM ANDAMENTO

EMEF Pedro Jodo Miiller

Construcéo de cozinha e refeitdrio;
construcdo de cobertura na quadra esportiva
(aguardando a contratacdo de empresa).

EMEF Professora Maria Josepha Alves de Oliveira

Cercamento (aguardando a contratacdo de
empresa).

EMEF Etelvino de Araujo Cruz

Construcdo de duas salas e banheiros.

EMEF Esperanca

Construcdo de salas e banheiros.

EMEF Carolina Augusta Brochier Kochenborger

Cercamento (aguardando projeto técnico).

EMEF Dona Clara Camaréao

Reforma (aguardando a contratacdo de
empresa).

EMEF Bello Faustino dos Santos

Reforma da quadra esportiva.

EMEF Adolfo Schiiler

Reforma (aguardando a contratacdo de
empresa).

EMEF Cinco de Maio

Reforma (aguardando a contratacdo de
empresa).

RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL

Construcédo de Escola de Ensino Fundamental no
Bairro Estagcdo — 2014 — R$ 1.016.016,36

Aguardando a contratacao de empresa

Construcédo de Escola de Ensino Fundamental no
Bairro SENAI — 2014 — R$ 1.010.120,25

Aguardando a contratacao de empresa

INVESTIMENTOS

PREVISTOS

EMEF Etelvino de Ara(jo Cruz

Reforma da escola
contratacdo de empresa).

(aguardando a

EMEF Dr. Walter Belian

Construgdo de uma subestacdo de energia
elétrica (elaboracao de projeto técnico).

EMEF José Pedro Steigleder

Reforma (aguardando o projeto técnico).

EMEF Esperanca

Ampliacdo da escola (aguardando projeto
técnico).

Quadro 32 — LDO/2015

PREVISAO

- 2015

EMEF Carlos Frederico Schubert

Aquisicao de area de terra junto a escola.

Ampliacdo e reforma.

EMEF Cinco de Maio

Ampliacdo e reforma.

EMEF Bairro Sao Paulo

Ampliacdo e reforma.

Aquisicao de area de terra junto a escola.

EMEF Dona Clara Camarao

Ampliacdo e reforma.

EMEF Jacob Haubert

Cercamento.

EMEF Manoel José da Motta

Aquisicdo de area de terra junto a escola.

Ampliacdo e reforma.

EMEF José Pedro Steigleder

Ampliacdo e reforma.
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EEEF Anita Machado da Rosa - Pesqueiro Reforma do prédio da escola extinta.

EMEF Etelvino de Aratjo Cruz Ampliacdo e reforma.
Aquisicao de area terras junto a escola.

EMEF Bernardino Luis de Souza ——
Ampliacéo.

Ampliacdo de duas salas sendo uma para o

EMEF Campo do Meio Maternal e outra para a Pré-Escola.

Ainda como investimentos, analisando a Universalizacdo da Educacao
Bésica — Meta 2, numa intrinseca relagdo com a Qualidade da Educagédo — Meta 7, é
muito importante a ampliacdo gradativa do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano em
escolas polo no campo, ofertando assim o Ensino Fundamental completo aos
alunos, valorizando os saberes do campo e evitando uma urbanizacdo precoce
desses alunos, num periodo de transicdo muito sensivel, que € a saida do Ensino

Fundamental Anos Iniciais para o Ensino Fundamental Anos Finais.

Assim, é de extrema importdncia que 0 municipio de Montenegro

compartilhe a responsabilidade do Ensino Fundamental com as escolas do Estado.

Os investimentos das escolas da Rede Estadual ficam a cargo do Governo
do Estado do Rio Grande do Sul, com o acompanhamento e gerenciamento da
gestdo das escolas e Coordenadoria Regional, em Montenegro, 2° CRE. Os

investimentos das escolas privadas ficam por conta de suas mantenedoras.

4.2.2 ESTRATEGIAS

4.2.2.1 Garantir a implantagéo dos Planos de Estudos nas escolas, assegurando
os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental,
em consonancia com o PNAIC e Base Nacional Comum, e em parceria
com SMEC, Seduc-RS, Redes Privadas.

4.2.2.2 Assegurar a formacdo continuada dos profissionais de educacdo de
Montenegro, articulando um planejamento conjunto, vislumbrando a
aproximacéao entre propostas pedagogicas de toda a Rede de Ensino de
Montenegro, a partir do desenvolvimento de politicas de formacdo docente
e da andlise das acdes desencadeadas no conjunto das redes de ensino,

visando ao alcance da meta.
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4223

4224

4.2.2.5

4.2.2.6

4.2.2.7
4.2.2.8

4.2.2.9

4.2.2.10

4.2.2.11

4.2.2.12

Estimular, ao menos nas escolas de Ensino Fundamental Completo, a
designagédo, por suas mantenedoras, dos servicos de Coordenacao
Pedagogica (SSE e SOE).

Definir estratégias de intervencdo e encaminhamento para triagem de
atendimentos especializados e monitoramento de acgdes junto aos
profissionais, em parceria com as redes de ensino de Montenegro.
Intensificar, nos curriculos escolares, o trabalho com os Temas
Transversais: ética; cidadania; pluralidade cultural; meio ambiente; saude;
orientacdo sexual; temas locais, prevenindo situagfes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, com vistas a formacgéo integral do
aluno.

Articular uma Rede de Apoio entre a escola e os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.
Assegurar o controle do Sistema Presenca nas escolas.

Garantir que todas as escolas estejam vinculadas ao Sistema FICAI
Online, assegurando intervencdo e acompanhamento criterioso desse
sistema, por meio da formacao continuada de representantes das escolas,
buscando efetivas estratégias de resgate ao aluno infrequente, em
parceria SMEC, Saude e Assisténcia Social (CREAS/CRAS), Conselho
Tutelar e Seduc-RS.

Viabilizar a existéncia e o efetivo funcionamento dos Laboratérios de
Aprendizagem nas escolas, conforme demanda.

Acolher, nas unidades de ensino, a Avaliagdo Institucional, sob
responsabilidade das respectivas mantenedoras ou emanadas pelo MEC.
Garantir o direito a educacédo, matricula e permanéncia dos estudantes no
que se refere a obrigatoriedade da conclusdo do Ensino Fundamental,
envolvendo o Municipio e o Estado, demandando o apoio técnico e
financeiro da Uniéo, no prazo de 2 (dois) anos da aprovacéo deste PME.
Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do
Ensino Fundamental, fortalecendo o monitoramento do acesso, da
permanéncia, e avaliando o aproveitamento escolar dos estudantes, em

especial os beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
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4.2.2.13

4.2.2.14

4.2.2.15

4.2.2.16

4.2.2.17

4.2.2.18

4.2.2.19

prazo de 1 (um) ano da aprovacao deste PME, em parceria SMEC/Seduc-
RS.

Realizar, anualmente, o mapeamento, por meio do Censo Educacional,
das criancas e dos adolescentes que se encontram fora da escola,
visando localizar a demanda e garantir a universalizacdo da oferta do
ensino obrigatoério, em parceria SMEC/Seduc-RS.

Ampliar o numero de escolas com Programa Mais Educacéao,
oportunizando inclusdo de um maior nimero de alunos nesse programa,
em parceria SMEC/Seduc-RS, com o aporte da Uniéo.

Desenvolver praticas e projetos envolvendo tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre escola e o ambiente comunitario, considerando
as especificidades da Educacdo Especial das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas.

Estruturar as escolas com laboratérios de informatica, sala de multimidias,
salas tematicas, bibliotecas, videotecas, laboratério de ciéncias, em
parceria com a Unido/Seduc-RS/SMEC.

Reduzir, progressivamente, as taxas de repeténcia e de evaséo por meio
de apoio pedagdgico, recuperacdo paralela, dentro do processo ensino-
aprendizagem, programas de aceleracdo da aprendizagem e correcao de
fluxo, subsidiados por recursos materiais e humanos que garantam
aprendizagem com qualidade, sob responsabilidade das mantenedoras.
Garantir, no ambito do Sistema de Ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condicbes
climaticas da regiéo.

Estruturar projetos que visem a divulgacao, valorizacdo e conhecimento
da histéria do municipio de Montenegro, viabilizando saidas de campo
para exploracao dos potenciais da sua territorialidade:

- Estabelecer parcerias com empresas de transporte.

- Manter constante diadlogo com os movimentos culturais do municipio,
buscando a parceria com Curso Técnico em Turismo, SMIC e Instituic6es
de Ensino Superior.
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4.2.2.20

42221

4.2.2.22

4.2.2.23

4.2.2.24

4.2.2.25

4.2.2.26
4.2.2.27

4.2.2.28

- Incentivar as escolas a aderirem ao Programa Mais Cultura (MEC).

- Promover a formacgdo continuada para os professores de Montenegro:
Histéria, Cultura e Desenvolvimento de Montenegro, valorizando saberes
da comunidade.

Criar e fortalecer os Conselhos Escolares como colegiados consolidados
nas escolas, promovendo a participa¢do, bem como voluntariado dos pais,
sob responsabilidade das mantenedoras.

Garantir a construcdo e ampliacdo de escolas de Ensino Fundamental
completo no campo, conforme demanda das comunidades, com apoio
financeiro da Uniédo, até o final da vigéncia deste PME.

Conservar as escolas nas proprias comunidades e garantir o0s
equipamentos e recursos necessarios ao seu bom funcionamento, sob
responsabilidade das mantenedoras e com ajuda financeira da Unido.
Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populacdes do campo, indigenas e quilombolas nas proprias
comunidades.

Garantir o acesso a escola para os filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades itinerantes:

- garantir o cumprimento da legislacao vigente, através dessa previsdo nos
regimentos escolares.

- manter parcerias com as redes de protecdo e apoio a criangca e
adolescentes.

Fomentar a promocdo e a participagcdo dos alunos em atividades
extracurriculares: olimpiadas educacionais e desportivas (municipais,
estaduais e nacionais), festivais municipais, Atleta na Escola, banda na
escola, projeto xadrez e outros.

Incentivar a formag&o de movimentos estudantis nas escolas.

Promover o desenvolvimento e o estimulo as atividades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporto educacional
e nacional, em parceria SMEC/Seduc-RS/IES/Escolas Privadas.

Garantir, por parte das mantenedoras, previsdo dos recursos financeiros
(LDO) que possam suprir as necessidades das escolas: pedagogicas, de

recursos humanos, manutencdo dos espacos existentes.
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4.2.2.29 Cumprir a legislacdo que prevé os padrbes minimos de infraestrutura fisica
e material, e dos recursos humanos necessarios para o funcionamento do
Ensino Fundamental, pelas respectivas mantenedoras.

4.2.2.30 Autorizar, no ambito dos Sistemas de Ensino, por acdo dos 0Orgaos
normativos, a construgdo e funcionamento somente de escolas que
atendam aos requisitos de infraestrutura definidos pelas legislagbes
nacional, estadual e municipal, a partir do segundo ano da vigéncia deste
PME.

4.3 META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até 2019, a taxa liquida de matriculas no
Ensino Médio para 70% e, até o final do periodo de vigéncia deste PME, para 85%
(oitenta e cinco por cento).

4.3.1 DIAGNOSTICO

A Meta 3, do Plano Nacional de Educacéo, desafia o pais ao compromisso
com a universalizagdo do Ensino Médio. Resgatamos do Caderno 2 do Plano
Estadual de Educacao o processo historico da formacao de nivel médio e técnico em
NOsso pais, por se tratar de um segmento de responsabilidade primeira do Estado. A
historia da educacéo elitista e excludente no pais, revela um discurso reflexivo e os

avancos obtidos, conforme segue:

(...) A Emenda 59/2009, ao tornar obrigatéria a escolaridade dos
guatro aos 17 anos de idade, articulada com as ac¢des de correcao do
fluxo, estabelece, de certa forma, a obrigatoriedade desta etapa de
forma progressiva para a populacdo em idade consoante com a
escolaridade adequada.

Em um quadro historico de educagédo como privilégio de poucos, sua
organizacdo contribuiu para a naturalizacdo das desigualdades
sociais, restrito a uma parcela pequena da populacdo e, ainda assim,
na perspectiva da escola dual, cindido em uma proposta para as
elites, propedéutica, preparatéria para o ingresso no nivel superior de
ensino, e uma proposta de preparacdo para o mercado de trabalho,
direcionada as camadas populares, tardiamente implementada.

No ano de 1909, foram criadas 19 escolas de artes e oficios, que
originaram a rede federal de Ensino Médio (EM). Em 1920, apenas
um em cada mil habitantes fazia o EM. E a partir da década de 1930
gue esta etapa passa a ter sua seletividade e orientacdo para o
ensino superior questionada, sendo proposta como sua funcdo a
formacéo para todos os setores da economia e burocracia nacional,
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buscando a conciliacdo entre funcdo propedéutica e propria, de
formacdo para a vida e para o trabalho. H4 um fortalecimento do
ensino técnico profissionalizante, com responsabilidade atribuida ao
sistema federal, articulado ao setor privado de formacéo profissional,
por meio da agdo do Servico Nacional da Industria (Senai) e Servigo
Nacional do Comércio (Senac). E na década de 1930 que surge
também o Ensino Normal, com cursos para a formagdo de “regentes
para o ensino primario”.

A partir de 1950, se abriu a possibilidade de os alunos dos cursos
profissionais se transferirem para o curso secundario e, aos
diplomados do segundo ciclo entdo existente, o direito de se
candidatarem aos cursos superiores, 0 que era coibido ou
obstaculizado nas décadas anteriores. Um passo a frente, a LDB de
1961 estabeleceu equivaléncia, para ingresso no nivel superior, entre
cursos técnicos e o secundario. No periodo posterior, a Lei
5.692/1971 aglutina primério e primeiro ciclo do secundario em oito
anos de Ensino de 1° Grau e transforma o antigo Ginasial em 2°
Grau, como curso obrigatoriamente profissionalizante. Em 1982, essa
obrigatoriedade é flexibilizada.

A redemocratizagdo do pais, configurada na Constituicdo Federal de
1988, trouxe avancos significativos ao campo da educacao, porém,
permanece a disputa entre a racionalidade econdémica do setor
privado, com a ldgica de mercado, e principios republicanos de
gestéo social e afirmacgéo de direitos sociais, que intervém fortemente
na constituicdo de uma identidade para o Ensino Médio como ultima
etapa da educacédo basica (COHN, 2004). A énfase na construcéo de
“competéncias” em detrimento da apropriacdo de conhecimentos é
um exemplo da tentativa de ajuste da educacdo ao modelo de
mercado.

Em contrapartida, ha iniciativas de muitos setores da sociedade na
afirmacdo de um projeto de redefinicdo do Ensino Médio, ancorado
nos pressupostos da formacéo integral, superando a dicotomia entre
formacéo geral, cultura e formacdo para o trabalho. A integracdo do
ensino técnico ao Ensino Médio, o Fundeb e as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, através do Parecer
05/2011 e da Resolugdo 02/2012 do CNE/CEB sao importantes
marcos nesse sentido.

Em nivel nacional, no contexto do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE), foi lancado o Programa Ensino Médio Inovador
(ProEMI), cujo documento orientador, de 2013, aponta a Emenda
59/2009, a Meta 3 do PNE e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Médio como orientadoras do redesenho curricular proposto
para o Programa, do qual constam: aumento de carga horéria; acbes
elaboradas a partir das &reas de conhecimento; articulagdo dos
conhecimentos escolares com o0s contextos e realidades dos
estudantes; foco na leitura e letramento; atividades tedrico-praticas
gue orientem a iniciacdo cientifica e pratica da pesquisa; uso de
midias e tecnologias, dentre outros elementos. Também é importante
referir o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio
(PNEM), nos moldes do PNAIC, que, em regime de colaboracéo, traz
0 apoio técnico e financeiro da Unido para a formacdo docente e
materiais pedagdégicos para as escolas das redes publicas de ensino.
(...)

Considerando a responsabilidade dos entes federados definida na CF
e na LDB, bem como a proporcdo significativamente superior pela
rede estadual de ensino, é importante referir que a mesma
empreendeu uma reestruturacdo curricular a partir de 2011 (Seduc-
RS, 2011), com base em uma andlise diagnéstica que destacou a
situacao preocupante do Estado nesta etapa da Educacdo Basica,
guanto aos indices de acesso e aproveitamento, figurando entre os
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piores do pais. Também foram destacadas as condicdes precarias de
infraestrutura das escolas, a fragmentacdo curricular, a falta de
valorizag&o dos profissionais em educacéo.

A referida reorganizagdo implementou o Ensino Médio Politécnico,
com a ampliagdo da carga horaria. No curriculo, se enfatizou a
dimensdo da politecnia, com a articulacdo das areas do
conhecimento e suas tecnologias com os eixos Cultura, Ciéncia,
Tecnologia e Trabalho, visando & construgdo do conhecimento
inserido na formacao para a vivéncia cidada. A relacdo teoria-pratica
€ privilegiada na organizacdo curricular por meio de seminarios
integrados e projetos de pesquisa, possibilitando a construcdo de
projetos de vida para a insercédo qualificada e critica na sociedade e
no mundo do trabalho. Como principios orientadores, foram definidos
a indissociabilidade da relagdo parte-todo e entre teoria-pratica na
compreensdo dos fen6bmenos, o reconhecimento dos saberes
construidos nas praticas sociais, a avaliacdo emancipatéria e a
pesquisa como referencial tedrico-metodolégico na apropriagdo dos
conhecimentos.

Quadro 33 — Paralelo da oferta de Ensino Médio entre o estado do RS e o
municipio de Montenegro/2013

ESTADO DO RS MONTENEGRO
Rede Estabelecimentos | Matriculas Estabelecimentos Matriculas
Estadual 1.080 336.435 4 1685
Municipal 24 5.725 0 0
Federal 30 9.814 0 0
Privado 341 44,060 2 179

Fonte: INEP — Censo escolar 2013

Destaca-se que a infraestrutura das escolas que ofertam Ensino Médio, em
Montenegro, ndo séo precarias. Algumas foram restauradas e ha uma tradicdo das
comunidades escolares em auxiliar na sua manutencdo. A valorizagdo dos
profissionais da educacdo passa pela vontade politica do Poder Estadual, em se

tratando das escolas publicas.

Conforme referido no Caderno 2 do PEE-RS, em termos de anélise, é
imprescindivel, ainda, o registro da situacdo educacional da popula¢do na faixa de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade. De acordo com os dados do INEP, em
2012 o indice de jovens que frequentou a escola foi de 84,2% no Brasil; 81,7% na
Regido Sul; e 83,1% no RS, abaixo, portanto da média nacional, ainda que
ligeiramente superior a média da regido, revelando um grande namero de jovens na
idade obrigatéria que ndo estdo na escola. Nao encontramos dados precisos em
relacdo a populacdo desta faixa etaria no Municipio, por isso DNI (dados nao

identificados).
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Quadro 34 — Comparativo da taxa de atendimento de jovens de 15 a 17 anos no
Ensino Médio — 2011/2013

Taxa de atendimento de 15 a 17 anos - Brasil
2011 2012 2013
83,7% 84,2% -
Taxa de atendimento de 15 a 17 anos - RS
2011 2012 2013t
83,6% 83,1% 85,6%
Taxa de atendimento de 15 a 17 anos - Montenegro
2011 2012 2013
DNI DNI DNI

Fonte: PNAD/IBGE / * DEPLAN/SEDUC - 2013

A Taxa liquida de matricula, em 2012, teve os seguintes indices: 54,1% no
Brasil; 57,3% na Regido Sul; 53,8% no RS, reveladores de uma realidade bastante
desfavoravel, com pouco mais da metade das matriculas para os jovens na idade
correspondente ao Ensino Médio. Em Montenegro, a taxa liquida de matricula no
mesmo ano é de 77,5%. As taxas de aproveitamento escolar também demonstram
um grande desafio a superar, cabendo registrar que o indice de reprovagdo no
periodo é de 18,7%:

Quadro 35 — Comparativo do indice de desempenho do Ensino Médio — 2011/
2013

Aprovacéao (AP), reprovacao (RP) e abandono (AB) Brasil

2011 2012 2013
AP % RP % AB % AP % RP % AB% | = e
77,4 13,1 9,5 78,7 12,2 91 | e

Aprovacao (AP), reprovacao (RP) e abandono (AB) RS

2011 2012 2013
AP % RP % AB% AP % RP % AB% | e
69,2 20,7 10,1 70,7 17,9 N

Aprovacao (AP), reprovacdo (RP) e abandono (AB) Montenegro

2011 2012 2013
AP % RP % AB % AP % RP% AB % AP % RP % AB%
63,0 14,5 22,5* 70,9 14,2 14,9* 74,2 14,4 11,4*

Fonte: www.qedu.org/cidade/318-montenegro

* O abandono ocorre na Escola Publica (depoimento das Escolas Particulares)

Quadro 36 — indice de desempenho por nivel, no Ensino Médio — Montenegro

2011/2013
ANO 2011 2012 2013
AP % RP % AB % AP % RP % AB % AP % RP % AB %
1° 56,4 17,4 26,2 67,8 16,4 15,8 70,5 16,9 12,6
2° 65,7 12,5 21,8 68,4 16,8 14,8 75,0 15,0 10,0
3° 76,2 9,5 14,3 83,3 4,4 12,3 82,3 6,7 11,0

Fonte: www.qedu.org/cidade/318-montenegro
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Quadro 37 — Taxa de distorcdo idade-série no Ensino Médio — Montenegro/2013

ANO | DISTORCAO IDADE-SERIE EM 2013 TOTAL
1° 29%
20 21% 25%
30 24%

Fonte: www.qedu.org/cidade/318-montenegro

Quadro 38 — Taxa de distor¢cdo idade-série no Ensino Médio — Montenegro
2006/2013

ANO TOTAL DO INDICADOR
2006 36,7

2007 27

2008 33,5

2009 44

2010 44,8

2011 40,1

2012 35,8

2013 24,9

Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

Quadro 39 — Percentual de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola —
taxa de atendimento

ANO CRIANCAS DE 15 A 17 ANOS QUE FREQUENTAM A ESCOLA

2010 | 81,4% | 2.338
Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparacéo: Todos Pela Educagédo

Quadro 40 - Matriculas da Rede Publica no Ensino Médio Integrado a
Educacéo Profissional

<
—
. o o o} = Com deficiéncia, transtornos
0 < Z o ol L globais do desenvolvimento e
pd = p = ©) i~
< O o < (@) a altas habilidades ou
— @) - =
) 5 z superdotacéo
(0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 51 51 0 0 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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Quadro 41 — Percentual de matriculas no Ensino Médio — Todas as Redes

NOTURNO (TOTAL DO

ANO MATUTINO VESPERTINO INDICADOR)
2007 52,1% 1.074 14% 288 33,9% 699
2008 46,5% 1.005 16,7% 360 36,8% 796
2009 47,7% 1.065 18,4% 411 33,9% 757
2010 48,9% 1.125 20,1% 462 31% 712
2011 50,6% 1.169 16% 370 33,3% 770
2012 53% 1.175 21% 466 26% 578
2013 53,2% 1.135 18,4% 392 28,4% 606
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo
Quadro 42 — Rede Publica — Montenegro-RS
Ano Matutino Vespertino Noturno
2007 47,4% 884 15,1% 282 37,5% 699
2008 41,9% 832 18,1% 360 40% 796
2009 43,3% 891 20% 411 36,8% 757
2010 45,1% 965 21,6% 462 33,3% 712
2011 46,7% 998 17,3% 370 36% 770
2012 48,6% 989 22,9% 466 28,4% 578
2013 48,9% 954 20,1% 392 31% 606
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educacéo
Quadro 43 — Rede Privada — Montenegro-RS
Ano Matutino Vespertino Noturno
2007 96,9% 190 3,1% 6 0% 0
2008 100% 173 0% 0 0% 0
2009 100% 174 0% 0 0% 0
2010 100% 160 0% 0 0% 0
2011 100% 171 0% 0 0% 0
2012 100% 186 0% 0 0% 0
2013 100% 181 0% 0 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacgéo

Sobre os resultados do Ideb, a pontuacéo revela que o RS ficou abaixo da

meta projetada em 2007 e 2011, sendo que o ultimo resultado ficou abaixo da

afericao anterior:
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Quadro 44 — Pontuacéao Ideb-RS 2007/2011

IDEB — ENSINO MEDIO

ANO 2007 2009 2011
Meta projetada - 3.4 35 3.7
BRASIL resultado 35 3.6 3.7
Meta projetada -RS 3.8 3.9 4.0
RS resultado 3.7 3.9 3.7
Meta projetada -Montenegro * * *
Resultado em Montenegro * * *

*N&o foram encontrados dados referentes a Montenegro
Fonte: www.qedu.org/cidade/318-montenegro

Os dados revelam significativas defasagens a serem superadas para o
alcance da meta do PNE e, em consequéncia, para o pleno desfruto do direito a
educacao pela juventude em idade correspondente ao Ensino Médio. Porquanto, da

andlise da realidade, a priori, observa-se, 0s aspectos que seguem:

. Ha resisténcia e falta de disponibilidade de profissionais da educagéo
para reestruturacao curricular.

" Ha caréncia de profissionais qualificados para a gestdo pedagogica,
com o apoio de especialistas nas areas do conhecimento.

. Busca-se, na Rede Privada, a relacéo entre teoria e pratica com o uso
de tecnologias aliadas ao material didatico, através do uso de
Sistemas; por outro lado, a Rede Publica estd em processo de
formacdo — Pacto pelo Ensino Médio, que propde a reestruturacao
escolar por areas do conhecimento.

. O foco do processo ensino-aprendizagem ainda € 0 ingresso
académico; a cidadania e o mercado de trabalho sado desafios para
esse segmento.

" A formacdo continuada dos professores ainda esta centrada no
professor — seus interesses na carreira, e ndo nas necessidades de
qualificacdo da sua pratica na sala de aula.

" Os programas complementares tém provocado pequenos movimentos

na pratica pedagogica na sala de aula, ainda inconsistentes.
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Organizagao curricular ainda é seriada, dividida em componentes
curriculares com progressao parcial, ndo sustentando a permanéncia
do aluno na escola.

A proposta curricular das unidades curriculares ndo é definida por um
fio condutor nacional. O senso comum, definido nos livros didaticos
para cada série letiva, define o programa da disciplina.

Projetos interdisciplinares ainda séo pouco desenvolvidos; o professor
nao foi preparado para o desenvolvimento de uma metodologia
participativa e de pesquisa cientifica.

O ensino curricular ndo é sustentado na praxis pela maioria dos
professores.

O ensino, que visa preparar para cidadania e mercado de trabalho,
ainda é muito conteudista e desvinculado da realidade social. A
continuidade dos estudos (Vestibular-ENEM) é a preocupac¢ao maior.

A maioria das escolas ndo possui uma estrutura fisica e organizacional
gue viabilize a fruicdo de bens e espacos culturais e desportivos de
gualidade.

No curriculo das escolas ainda prevalecem tempos e valores
diferenciados, onde a lingua portuguesa e a matematica sao
privilegiadas com maior carga horaria que as ciéncias humanas,
naturais e demais linguagens, apesar da autonomia para o redesenho
do curriculo.

As inteligéncias multiplas ndo sdo contempladas, o aluno expoente em
determinada area € excluido, inclusive ndo percebido, num curriculo
generalista.

N&o ha um levantamento estatistico ou nominal da populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola.

Os alunos do Ensino Médio ainda néo tém a cultura da importancia de
seguir os estudos e desconhecem as possibilidades oferecidas a partir
do ENEM, dai, a ndo participacdo na prova. O desafio é que todos os
alunos do 32 ano do Ensino Médio realizem a prova do ENEM.

A matriz curricular das escolas ndo tem uma referéncia do contetdo

curricular do Ensino Médio que permita a comparabilidade de
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resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Baésica — Saeb. A escola ainda se vé muito mais como
unidade ou rede, do que pertencente a um Sistema Nacional de
Ensino.

O Ensino Médio na zona do campo, enquanto politica de valorizacao
do campo é inexistente. Sobretudo, o municipio de Montenegro, que
tem 90% da sua populacdo na zona urbana, deve preocupar-se com o
esvaziamento do campo. Benjamin Constant afirma que se destruidas
todas as cidades, sobreviveremos; entretanto, se destruido o campo,
todos pereceréo.

As estatisticas do Municipio nao identificam a existéncia de
comunidades indigenas e quilombolas. As pessoas com deficiéncia sao
minimamente existentes no Ensino Médio (ver quadros).

Os jovens nao entendem a escola como elo para sua insergéo na vida
adulta.

O mito da eterna juventude ndo tem no seu projeto de vida
perspectivas futuras, vive o presente. A escola estid distante deste
jovem nao sabendo como lidar com essa realidade.

As matriculas ja obtiveram um aumento, mas a evaséo ainda continua
grande, principalmente no noturno. Entre o trabalho e o ensino, perde o
segundo. As relacbes estdo descartaveis, o bem estar individual se
sobrep@e ao sacrificio que a persisténcia impde.

Dar conta do fluxo de alunos nos casos de filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante € um

desafio permanente.
Como desafios para esta etapa, com qualidade social, se pode citar:

sua universalizacdo, tanto para a populacdo em idade prépria como

para jovens e adultos de mais idade que a ela n&o tiveram acesso;

ha que se superar, guardadas a diversidade e modalidades

necessarias ao atendimento das demandas, a desiqualdade na oferta,

em termos de qualidade;
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" as taxas de desperdicio — reprovacdo e abandono — também se

constituem em obstaculos, articulados a um indice ainda desfavoravel
em relacao a taxa liquida;

" ha a necessidade urgente de reformas curriculares que imprimam as

necessidades e caracteristicas da cultura juvenil, em suas diferentes
manifestacdes, a formacao integral e integrada e uma légica avaliativa
emancipatéria, calcada na perspectiva do direito, afirmando a
indissociabilidade entre o educar e o cuidar, principio orientador para

toda a Educacéo Bésica.

Cabe o registro de que o Estado do RS foi vanguarda na implantagédo do
Ensino Médio Politécnico, portanto, encontra-se em estagio mais avancado nas

reformas curriculares.

Destaca-se, ainda, a modalidade Normal, problematizada por ocasidao das
disposi¢cfes transitorias na Lei n® 9.394/1996 — LDBEN e no proprio PNE para o
periodo 2014/2024. Porém, considerando a insuficiéncia de formacdo dos
educadores que atuam em especial na Educacéao Infantil e a importancia deste curso
na trajetoria de formacdo dos professores, se evidencia como uma importante
estratégia, na atual conjuntura, de formacdo minima para a atuacdo nesta etapa,
base para as formacbOes posteriores no campo profissional da educacao.
Montenegro, que contava com uma escola de qualidade na formacao de professores
para a regido, deixou de oferta-lo a partir das Diretrizes Nacionais que apontavam
para o Ensino Superior — Pedagogia — Educacao Infantil e/ou Séries Iniciais. Ha de
se resgatar, com urgéncia, este equivoco definido na legislacao.

4.3.2 ESTRATEGIAS

4.3.2.1 Reestruturar os programas escolares definindo as competéncias a serem
adquiridas pelos alunos num curriculo que contemple as dimensdes
ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia, sob coordenacdo das
mantenedoras.

4.3.2.2 Incentivar a formacao continuada, através do(s):
- Pacto Nacional pelo fortalecimento do Ensino Médio em parceria com
SIMEC/Rede Publica;

- Sistema de Ensino — na Rede Privada;
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4.3.2.3

4.3.2.4

4.3.2.5

4.3.2.6

4.3.2.7

4.3.2.8

4.3.2.9

- Cursos de extensao e pos-graduacéao, com o apoio do MEC e Instituicdes
do Ensino Superior.

Investir na implantacéo e atualizacdo dos laboratérios de praticas e novas
tecnologias (laboratérios virtuais), com aporte financeiro da Uniéo.
Preparar os professores e alunos para as avaliagdes externas, sob
responsabilidade das mantenedoras e instituicdes de ensino.

Articular as atividades complementares ao curriculo escolar, sustentadas
no Projeto Politico Pedagodgico, sob responsabilidade das instituicbes de
ensino e coordenacgéo das mantenedoras.

Adequar os Planos de Estudo a Base Nacional Comum, a partir das
diretrizes MEC/Seduc-RS, sob responsabilidade das instituicdes de ensino
e coordenacao das mantenedoras.

Formar grupos de estudos, por area do conhecimento, em nivel municipal
(todas as redes), visando assegurar a continuidade da implementacao do
principio da integracdo entre cultura, ciéncia, trabalho e tecnologia, como
eixo epistemoldgico e pedagdgico, orientador da politica curricular para o
Ensino Médio, em todas as suas modalidades, em busca da formacgéo
integral do ser humano.

Estabelecer, em regime de colaboracdo entre MEC/Estado/Municipio,
formas de disponibilizacdo dos espacos escolares a comunidade, também
nos finais de semana, para que ali se desenvolvam atividades culturais,
esportivas, recreativas e de qualificacdo, criando uma cultura da
participacdo e do cuidado solidario com o patriménio publico, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME.

- Firmar projetos de parcerias entre as instituicdes culturais e desportivas e
as educacionais.

Estabelecer critérios sistematicos, a partir da aprovacdo deste PME, em
regime de colaboracdo entre Estado e Municipio, para a busca ativa da
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com as familias, os servicos de assisténcia social, saude e

protecdo a adolescéncia e a juventude.
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4.3.2.10

4.3.2.11

4.3.2.12

4.3.2.13

4.3.2.14

4.3.2.15

Formular e implementar, sob responsabilidade da Seduc-RS, em
articulacdo com o Municipio, progressivamente, politica de gestdo da
infraestrutura no Ensino Médio que assegure:

. o atendimento da totalidade dos egressos do Ensino Fundamental e
a inclusdo dos alunos com defasagem de idade e dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacéo, no prazo de dois anos, a contar da
vigéncia deste Plano;

. a expansao gradual do niumero de matriculas no Ensino Médio de
acordo com a demanda de vagas necessarias a universalizacao
desta etapa,;

. a correcao de fluxo, alcancando, no prazo de 5 anos, 70% e, até o
final do plano, 85%.

Apoiar a estruturacdo de escolas polo para atendimento dos alunos com

necessidades especiais e oferecimento do Transporte Escolar pelo Poder

Publico, para a locomocao desses alunos.

Manter e ampliar, a partir da aprovacao deste PME, programas e a¢0es de

corregcdo de fluxo no Ensino Médio, por meio do acompanhamento

individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e pela
adocéao de praticas, tais como apoio pedagogico, estudos de recuperacao

e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de

maneira compativel com sua idade.

- Indicar, nos Projetos Politicos Pedagogicos e Regimentos, estratégias de

correcdo de fluxo etario no Ensino Médio.

Prever, nos curriculos escolares, o atendimento a diversidade a partir de

pesquisa socioantropolégica.

Organizar, anualmente, processos de avaliagdo institucional e

monitoramento da aprendizagem dos estudantes, com dimensbes e

indicadores pautados nas diretrizes curriculares da Educacdo Basica,

visando ao alcance da meta em cada escola, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME, sob responsabilidade da Seduc-RS.

Estabelecer, em regime de colaboracdo entre o Estado e o Municipio,

plano de acdo para ampliacdo de vagas no Ensino Médio nas regides e
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4.3.2.16

4.3.2.17

4.3.2.18

4.3.2.19

4.3.2.20

4.3.2.21

4.3.2.22

4.3.2.23

4.3.2.24

comunidades onde nao houver cobertura de vagas suficientes para
assegurar o direito de todos a educacdo, potencializando o uso dos
espacos da Rede Estadual existentes.

Implantar escola de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional na
zona do campo, desde que comprovada a demanda e com aporte
financeiro da Uniéo.

Acolher e implementar politicas de incluséo, através do levantamento de
dados das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com
deficiéncia.

Estruturar e fortalecer, no prazo de um ano a partir da aprovacéo deste
PME, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda no Ensino Médio, por meio de acdes da SMEC e escolas, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagcdo com o coletivo das
instituicbes de ensino, em parceria com uma rede de apoio em
colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a adolescéncia e juventude.

Fomentar a oferta de formacdo continuada aos professores com
profissionais especializados em adolescéncia e juventude.

Respeitar a diversidade das multiplas necessidades para combater a
evasao, saindo do plano cartesiano, ressignificando a escola.

Identificar fatores que levam a evasdo escolar, através do diagndstico
realizado pelas instituicbes de ensino.

Apoiar a realizacdo de uma mostra municipal das escolas publicas e
particulares de Ensino Médio.

Expandir e monitorar a oferta de estagio para estudantes do Ensino
Médio, preservando-se o0 seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do estudante, visando a contextualizacdo -curricular e ao
desenvolvimento para a vida cidadd e para o trabalho, sob
responsabilidade das mantenedoras.

Criar formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam

a atividades de carater itinerante, sob a coordenacao da Seduc-RS:
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4.3.2.25

4.3.2.26

4.3.2.27

4.3.2.28

4.3.2.29

4.3.2.30

- Inserir no PPP e Regimento Escolar estratégias de acolhimento a essa
demanda.

Criar, a partir da aprovacdo deste PME, politicas e programas que
instituam mecanismos para a reducdo dos indices de reprovacao e de
evasao, principalmente, nos cursos noturnos, sob responsabilidade da
Seduc-RS e mantenedoras.

Implementar praticas de avaliacdo, na perspectiva emancipatoria e da
progressao continuada, que superem a repeténcia e reprovacao, fazendo-
as constar nas propostas politico-pedagdgicas das instituicbes de ensino,
sob responsabilidade da Seduc-RS.

Acompanhar e controlar, ao longo do ano, a frequéncia dos alunos
estagiarios e trabalhadores em idade escolar (15 a 17 anos).

Garantir que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 50% e, em dez (10) anos, a
totalidade das escolas disponha de equipamentos tecnolégicos e
laboratorios de informatica suficientes, com internet banda larga de
conectividade e velocidade compativel com as necessidades, bem como
supridos de softwares adequados a modernizacdo da administracao e
para o apoio a melhoria do ensino e da aprendizagem, sob
responsabilidade das mantenedoras das redes (Seduc-RS e Rede
Privada) e instituicdes de ensino.

Fomentar a pesquisa no curriculo escolar integrado com 0s eixos da
cultura, ciéncia, tecnologia e trabalho, com a integracdo da producédo
cientifica em mostras e feiras internas, municipais e regionais, associada a
formacéo continuada do professor.

Intensificar o trabalho com os Temas Transversais no curriculo escolar.

4.4 META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro autista

e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a Educacao Basica e ao Atendimento

Educacional Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a

garantia de sistema educacional inclusivo, de Salas de Recursos Multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
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4.4.1 DIAGNOSTICO
Movimentos pela Educacgéo Inclusiva

Numa analise sobre o que tem sido o0 movimento pela inclusédo até a década
de 90, observamos os reflexos provocados por trés eventos e documentos
mundialmente significativos, confeccionados a partir de 1990: a Conferéncia Mundial
sobre Educacdo para Todos — provendo servicos as necessidades basicas de
educacdo, em Jomtien, Tailandia, em 1990; a Conferéncia Mundial sobre Educacéo
Especial — acesso e qualidade, em Salamanca, Espanha, em 1994; e a Convencao
Interamericana — para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra
pessoas portadoras de deficiéncia, na Guatemala, em 1999 (promulgada no Brasil
atraves do Decreto n° 3.956 de 08 de outubro de 2001).

No movimento pela inclusdo, anterior a Declaragdo de Salamanca, a
Educacdo Especial, na maioria dos paises, seguiu um padrdo semelhante de
evolugdo. Num primeiro momento, caracterizado pela exclusdo e segregacéo, a
"populacao” é simplesmente ignorada, evitada, abandonada ou encarcerada, quando
nao exterminada (SASSAKI, 1997).

Num segundo momento, houve uma modificagdo no olhar sobre a referida
"populacdo”, que passou a ser percebida como possuidora de certas capacidades,
ainda que limitadas, como, por exemplo, a de aprendizagem. Em fungédo desta
modificacdo, ocorreu 0 que poderiamos chamar de primeiro momento do movimento
pela inclusdo, ou seja, a integracdo (SASSAKI, 1997). Os excluidos comecam a ser
integrados a certos setores sociais, mas ainda predomina um olhar de tutela, e a
pratica correspondente no que lhes diz respeito. Muito embora j4 ndo seja mais a de
rejeicdo e medo, ainda seria excludente, na medida em que se propde a "protegé-

los", utilizando-se, para tanto, de asilos e abrigos dos quais estas pessoas
raramente sairiam, e nos quais seriam submetidas a tratamentos e praticas, no

minimo, alienantes.

No século XX, momento de grande importancia historica para os
movimentos sociais, no mundo ocidental, fortemente afetado pelas consequéncias

das Grandes Guerras Mundiais, 0s paises participantes da Organizacdo Mundial das
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Nagdes Unidas, em Assembleia Geral, em 1948, elaboraram a Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos, documento que, a partir de entdo, tem orientado o0s

movimentos de definicdo de politicas publicas na maioria dos paises.

Ocorreu, entdo, um terceiro momento, marcado pelo reconhecimento do
valor humano destes individuos, e como tal, o reconhecimento de seus direitos.
Trata-se do movimento pela inclusdo denominado de "nova integracao”, ou incluséo
propriamente dita (SASSAKI, 1997). Na maioria dos paises, esse momento tem se

intensificado, principalmente a partir da década de 60.

Em termos objetivos, a inclusdo implica a reformulacdo de politicas
educacionais e a implementagéo de projetos educacionais do sentido excludente ao
sentido inclusivo, em que a definicAo "necessidades educacionais especiais”
provoca uma aproximacao entre os dois tipos de ensino, o regular e o especial. Vale
destacar que esta nova definicdo sugere que, potencialmente, todos nds possuimos
ou podemos possuir, temporaria ou permanentemente, "necessidades educacionais
especiais”. E, se assim o0 é, entdo ndo ha porque haver dois sistemas paralelos de
ensino, mas um sistema unico, que seja capaz de prover educacdo para todos, por
mais especial que este possa ser ou estar. O grande problema é que a realidade da
educacgdo escolar praticamente "estacionou” nesse modelo padronizante ha mais de
um século, tornando-se quase impermeavel a realidade das mudancas que tém

ocorrido no mundo.

N&o se trata, portanto, nem de acabar com um, nem de acabar com o outro
sistema de ensino. Trata-se sim de junta-los, unifica-los num sistema que parta do
mesmo principio (de que todos 0s seres humanos possuem o0 mesmo valor e 0s
mesmos direitos), otimizando seus esforcos e se utilizando de praticas
diferenciadas, sempre que necessario, para que tais direitos sejam garantidos. E
isso 0 que significa, na pratica, incluir a Educacdo Especial na estrutura de
"Educacéo para Todos", conforme mencionado na Declaracao de Salamanca.

s

A Educacao Inclusiva € responsabilidade de todos os envolvidos com o
processo educacional e desenvolvimento dos alunos, incluindo o proprio aluno, a
familia, o professor, a escola, a equipe de apoio, a sociedade, o governo. E
importante que se pense e se reflita no cotidiano o que se pode fazer mediante as
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necessidades dos alunos e que estas devem ser consideradas e trabalhadas a partir
da observacdo de todos os aspectos do desenvolvimento do educando. A
importancia de se trabalhar com grupos heterogéneos, na diversidade, aproveitando
e valorizando as potencialidades de cada um, lembra que a Educacéo Inclusiva é

para todos e nao se restringe a inclusdo de alunos com deficiéncia.
Aspectos legais que amparam a Educacéo Inclusiva

Na ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, estad legislado sobre os direitos sociais, trabalho, seguridade social e
educacdo de pessoas portadoras de deficiéncia. A Constituicdo Federal assume o
principio da igualdade como pilar fundamental de uma sociedade democrética e
justa, quando reza no caput do seu artigo 5° que “todos sado iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade” (CF, Brasil, 1988).

No Brasil, conceituou-se a deficiéncia através do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na tentativa de regulamentar a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Essa norma juridica assim conceituava a deficiéncia:

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta,
em carater permanente, perdas ou anomalias de sua estrutura ou
funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica, que gerem incapacidade

para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano.

Esse mesmo dispositivo legal, em seus artigos 3° e 4°, tomou sua forma

atual:
“Art. 3° - Para efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisioldégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagcédo ou ter probabilidade

de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
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lll - incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacbes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de

funcéo ou atividade a ser exercida.”

“Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; e

f) anacusia;

[l - deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor correcéo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a media, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;
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f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.”

Em nosso pais, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDBEN
(Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) incorpora esses principios como sugestao,
mas nao 0s convoca como obrigatorios. Esse espirito prevaleceu por quase cinco
anos, até a promulgacédo das novas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacéo Basica, através da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001, com orientacdes e normatiza¢gdes sobre a inclusdo na Educacgéo Bésica.

Apesar de toda a legislacao existente, esses dispositivos ndo tém garantido
as praticas voltadas para a educacao inclusiva. Muitas vezes, quando elas ocorrem,
sao feitas de forma desorganizada, improvisada, fragmentada e por ensaio e erro,
com pouca producao teorica. Ha necessidade de que essas praticas se conhecam e
conversem entre si, que haja aliancas entre gestdo pedagodgica nas escolas e

vontade politica dos governos, até entdo manifestadas apenas nas letras da lei.
Indicadores disponiveis — Rede Publica e Privada

Quadro 45 — Percentual de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que recebem
Atendimento Educacional Especializado

ANO TOTAL DO INDICADOR
2009 18,2% 42
2010 11,9% 27
2011 21,5% 58
2012 17,6% 51
2013 349% 123

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Quadro 46 — Percentual de alunos por tipo de deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades ou superdotacéao

Ano | Cegueira Baixa Surdez | Deficiéncia Surdo Deficiéncia | Deficiéncia
Viséo Auditiva Cegueira Intelectual Fisica
2009 0% 3,7% 66,7% 66,7% 0% 21,6% 0%
2010 0% 3,4% 50% 57,1% 0% 10,6% 51%
2011 0% 7,1% 40% 44,4% 0% 22,2% 9,5%
2012 0% 25,8% 25% 22,2% 0% 13,3% 8,8%
2013 0% 24,1% 0% 25% 0% 36,4% 18,2%

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar/ Preparacdo: Todos pela Educacao.
83



Quadro 47 — Percentual de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o matriculados em classes

comuns
ANO CLASSES COMUNS CLASSES ESPECIAIS ESCOLAS
EXCLUSIVAS

2007 41% 10,8% 48,2%
2008 47,4% 4,2% 48,4%
2009 44,6% 2,8% 52,6%
2010 49,1% 4,4% 46,5%
2011 60,7% 3,7% 35,6%
2012 61,9% 2,8% 35,3%
2013 64,8% 2,3% 33%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacgéo.

Quadro 48 — Escolas Municipais com Salas de Recursos Multifuncionais para
Atendimento Educacional Especializado (AEE)/2014

ESCOLAS MUNICIPAIS COM SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

- EMEF Adolfo Schiler 2
- EMEI Dr. José Flores Cruz 6
- EMEF de Campo do Meio (atual Professora Mafalda >
Padilha)

- EMEF do Bairro S&o Paulo 10
- EMEF Cinco de Maio 3
- EMEF Bernardino Luis De Souza 1
- EMEF José Pedro Steigleder 21
- EMEF Faustino Dos Santos 2
- EMEF Pedro Jo&o Miller 13
- EMEF Dr. Walter Belian 6
- EMEF Etelvino De Araujo Cruz 16
- EMEF Esperanca 0
- EMEI Gente Miuda 4
Total Rede Municipal 86
- Escola de Educacéo Especial Nossa Senhora Medianeira | 11
Total Escola Especial 11
Total - Municipio 97

* Fonte: Dados Preliminares do Censo Escolar 2014

Quadro 49 — Escolas Municipais com Salas de Recursos Multifuncionais para

Atendimento Educacional Especializado (AEE)/2014

ESCOLAS MUNICIPAIS COM SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

- EMEF Adolfo Schuler 2
- EMEF Dr. José Flores Cruz 6
- EMEF Professora Mafalda Padilha 2
- EMEF do Bairro Sédo Paulo 10
- EMEF Cinco De Maio 3
- EMEF Bernardino Luis De Souza 1
- EMEF José Pedro Steigleder 21
- EMEF Bello Faustino Dos Santos 2
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- EMEF Pedro Jodo Miiller 13
- EMEF Dr. Walter Belian 6
- EMEF Etelvino De Araujo Cruz 16
- EMEF Esperanca 0
- EMEI Gente Miuda 4
Total Rede Municipal 86
- Escola de Educacédo Especial Nossa Senhora 11
Medianeira

Total Escola Especial 11
Total - Municipio 97

* Fonte: Dados Preliminares do Censo Escolar 2014

4.4.2 ESTRATEGIAS

4.4.2.1 Estabelecer parcerias intersetoriais, com critérios definidos em conjunto
pelos setores envolvidos, para identificar e acompanhar alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo (Ministério Publico,
INSS, Conselho Tutelar, Rede Municipal, Rede Estadual e Rede
Particular).

4.4.2.2 Estabelecer um panorama municipal como indicador para todas as redes
do municipio, através de mapeamento ou levantamento do perfil dos
estudantes indicados na Meta 4.

- Atualizar o indicador (panorama municipal) semestralmente.

4.4.2.3 Favorecer a interlocucdo entre os servigos, programas, projetos e acoes
da rede de apoio aos estudantes, através de Grupos de Trabalho (GTs).

4.4.2.4 Informar e sensibilizar a comunidade sobre o direito a educacdo e/ou
servicos especializados para esses estudantes através de campanhas
municipais.

4425 Implantar, com apoio financeiro da Unido, Salas de Recursos
Multifuncionais em todas as Escolas de Educacéo Infantil (estimulacéo
precoce) da Rede Publica e Privada, com espaco fisico e recursos
humanos disponibilizados pelas respectivas mantenedoras.

4.4.2.6 Sensibilizar as familias sobre a importdncia da estimulacdo precoce,
através de campanhas municipais em parceria com a Secretaria de Saude
(Pediatria).

4.4.2.7 Ampliar os espacos fisicos e atendimentos das Salas de Recursos ja

existentes.
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4.42.8

4.4.2.9

4.4.2.10

44211

4.42.12

4.4.2.13

4.42.14

Capacitar, nas é&reas da educacdo especial e inclusiva, todos os
profissionais envolvidos na educacéo:

- Ofertar, anualmente, formacdo continuada nas é&reas da educacéo
especial, inclusiva e AEE.

- Capacitar os profissionais atuantes no AEE, sendo esta uma condicao
para atuar na fungao.

- Oportunizar espagos de estudo, planejamento e formacgdo continuada
aos professores atuantes no AEE.

- Garantir espacos de estudo, discussao e planejamento entre diretores,
professores regulares e os professores do AEE, e articular parcerias entre
as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, e as escolas
municipais, estaduais e privadas.

- Articular e garantir espaco de estudo, discussdo e planejamento nas
reunides da SMEC, nas reunides pedagogicas e nos conselhos de classe
das escolas.

Ampliar e garantir o apoio de monitoria e/ou professor auxiliar na sala
regular, se comprovada necessidade.

Criar cargos de monitor para apoio na Educacgéo Inclusiva, sempre que
comprovada a necessidade.

Ampliar e garantir atendimentos clinicos especializados, sempre que
comprovada necessidade.

Criar cargos de psicopedagoga para atendimento clinico aos alunos do
municipio, em parceria SMEC/SMS.

Ampliar e garantir a oferta de transporte escolar acessivel aos alunos do
AEE, sempre que comprovada a necessidade.

Implantar e implementar o Centro Multidisciplinar de Atendimento a
Infancia e Adolescéncia para alunos com necessidades especiais, em
parceria com as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
para avaliacdo e atendimento aos educandos, e assessoria e orientacao
aos pais e professores, até o segundo ano de vigéncia deste PME. (Ja

previsto na Meta 1, Estratégia 4.1.2.24)
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4.4.2.15

4.4.2.16

4.42.17

4.4.2.18

4.4.2.19

4.4.2.20

4.42.21

Identificar as demandas de acessibilidade nas Redes Municipal, Estadual
e Privada, garantindo reformas, ampliacées e constru¢cdes de acordo com
a NBR 9050/2004.

Destinar, anualmente, verbas especificas a serem utilizadas para
aquisicao de tecnologia assistiva, equipamentos, recursos e materiais
didaticos necessarios, mediante a identificacdo das necessidades na area
da educacao especial e inclusiva no municipio (como Interprete de Libras,
sistema Braille, Ambientoterapia, entre outros).

Estabelecer parcerias e/ou contrato de profissionais e/ou de atendimentos
especificos nas areas das deficiéncias (auditiva/surdez, deficiéncia
visual/baixa visdo, autismo e outras), conforme necessidade do Municipio.

Identificar e monitorar os alunos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda (Bolsa Familia, BPC entre outros) quanto ao
acesso, permanéncia e sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgédos publicos de assisténcia social, saude e protecao
a infancia, a adolescéncia e a juventude.

Consolidar parceria entre as Secretarias de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social, o Centro Multidisciplinar de Atendimento a Infancia e
Adolescéncia para atendimento de alunos com necessidades especiais, as
instituicbes da area (FADERS, AACD, APAE), Sistema “S” e Instituicbes
Académicas para esse fim, para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicOes de acessibilidade dos estudantes com necessidades especiais.

Supervisionar o efetivo funcionamento, a qualidade e a periodicidade dos
atendimentos necessarios ofertados aos alunos com necessidades
especiais (AEE, adaptacbes curriculares, adaptagcbes fisicas, apoio
pedagogico, atendimentos clinicos...) pelas instituicbes publicas e
privadas.

- Criar instrumentos avaliativos para acompanhar os servi¢cos ofertados,
junto aos pais, alunos, professores e equipes diretivas.

Acompanhar dados do Censo Escolar, BPC na Escola e IBGE sobre o

perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de O (zero) a 17
(dezessete) anos.

4.4.2.22 Incentivar a inclusdo dos referenciais teoricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacdo para profissionais da
educacao, inclusive em nivel de pos-graduacao, observado o disposto no
caput do art. 207 da Constituicdo Federal.

4.4.2.23 Apoiar programas sociais que possam ser subsidiados através dos
recursos dos Fundos FMAS e FMCA, com verba municipal ou de
captacao.

4.4.2.24 Fomentar e promover a atuacao e fiscalizacdo dos Conselhos Municipal,
Estadual e Nacional, bem como a participacdo de institutos e ONG'’s,
através de encontros e foruns municipais para diagnoéstico, estudo e

proposicao de acdes para a construcao do sistema educacional inclusivo.

4.5 META 5 — ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental, no prazo da vigéncia deste PME.
4.5.1 DIAGNOSTICO

O acesso a uma educacdo de qualidade € um direito constitucional e
também dever do Estado. A aprendizagem do aluno e sua progressao nos estudos é
0 objetivo da educacéo escolar, mas para que ela ocorra deve se levar em conta o

tempo de aprendizagem.

Com a Lei n® 12.796/2013, a escolaridade obrigatéria passou a ser dos 4
(quatro) aos 17(dezessete) anos de idade, incorporando a Pré-escola e o Ensino

Médio na Educacao Basica.
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Nesta concepcdo, € possivel comprovar que a alfabetizacdo e o letramento
precisam ser vistos como processo. Um processo longo, que se inicia ha Educacao

Infantil e precisa atingir um nivel basico nos primeiros anos do Ensino Fundamental.

O art. 23 da Lei n® 9.394/96 define que a Educacéo Basica podera organizar-
se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros
critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo
de aprendizagem assim o recomendar, mostrando a possibilidade de instituir um

periodo sequencial para que ocorra a alfabetizacéo.

Em consonancia com o disposto acima, as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental — Resolugcdo CNE/CEB n° 07/2010 — estabelecem que os
trés anos iniciais do Ensino Fundamental serdo considerados como um bloco

pedagdgico.

A Lei n°® 11.274/2006, que instituiu o Ensino Fundamental de Nove Anos,
veio contribuir com o tempo destinado para o processo de alfabetizacdo, iniciando

com matricula obrigatoria a partir dos seis anos de idade.
Progressao continuada e ciclos de aprendizagem

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, a progresséo
continuada é uma das formas de garantir o acesso e a permanéncia do aluno na
escola, possibilitando o combate a evasdo escolar, a distorcdo idade-série e a
prevencao da repeténcia. Entre essas formas de organizacao escolar, a progressao
continuada vem sendo adotada como pratica nas redes de educacdo de estados e

municipios.

De acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010, os trés anos iniciais do
Ensino Fundamental serdo considerados como um bloco pedagdgico ndo passivel
de interrupgédo na passagem do primeiro para o segundo ano e do segundo para o

terceiro ano.

Na Educacédo Infantil, a crianca inicia o contato com a leitura e escrita por

meio de jogos, contacdo de historias e brincadeiras que envolvem a lingua escrita e
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o raciocinio l6gico matemético. Depois de passar pela Educacéo Infantil e pelos trés
primeiros anos do Ensino Fundamental — bloco pedagdgico -, ou seja, por cinco
anos do processo formal, a crianca tem plenas condicbes de obter habilidades
fundamentais de alfabetizac&o e letramento. Dessa forma € possivel esperar que a
crianga aos oito anos de idade adquira um dominio satisfatorio do sistema

ortogréafico e desenvolva habilidade de escrita.

Gréfico 5 — Aprendizagem adequada no 3° ano do Ensino Fundamental,
devendo atingir 100% em 2024

60,00% /
50,00% 15
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% - - -
Aprendizagem Aprendizagem Aprendizagem
leitura Escrita30,1% Matematica
@ Brasil 44 54% 30,09% 33,30%
BRio G. Sul 52% 35% 40%

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/5-alfabetizacao - Prova ABC 2012 (a ser substituido
pela ANA) Elaboracdo: Todos Pela Educacéo

Gréafico 6 — Taxas de rendimento — 1°ao 3° ano no Municipio

100,00% -/

1° Ano 2° Ano 3° Ano
OAprovacdes 98,80% 93,30% 87,10%
B Reprovagoes 0,90% 6,70% 12,80%
m Abandono 0,30% 0% 0,10%

Fonte: www.gedu.org.br/cidade/318-montenegro/taxas-rendimento

Grafico 7 — Proficiéncia dos alunos na Prova Brasil 2011

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

Montenegro Rio Grande Brasil

do Sul
B Leitura e Interpretagéo 47% 42% 37%
O Matemética 46% 38% 33%

Fonte: www.gedu.org.br/cidade/318-montenegro/taxas-rendimento
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Gréafico 8 — Formacgao dos professores

N2 professores 12 ao 32
Superior Completo - Montenegro - 2013

80,00% -
60,00% -
40,00% -

20,00% -

0,00% -
2011 2012 2013

& Superior Completo 52,10% 52,50% 63,10%

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/5-alfabetizacao

Pacto Nacional pela Alfabetizag&o na Idade Certa

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa € um compromisso
formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios de assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até os oito
anos de idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental.

Ao aderir ao Pacto, os entes governamentais se comprometem a; ®
. Alfabetizar todas as criancas em lingua portuguesa e em matematica;
. Realizar avaliagbes anuais universais, aplicadas pelo INEP, junto aos

concluintes do 3° ano do Ensino fundamental.

As Acbes do Pacto apoiam-se em quatro eixos de atuacgéo:

1. Formacao continuada presencial para os professores alfabetizadores e
seus orientadores de estudo;

2. Materiais didaticos, obras literarias, obras de apoio pedagdgico, jogos e
tecnologias educacionais;

3. AvaliacOes sistematicas;

4.Gestéo, mobilizacao e controle social.

(1) http://pacto.mec.gov.br/component/content/article?id=53:entendento-o-pacto
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Gréafico 9 — Participacdo dos professores no Pacto em Montenegro — Rede
Municipal e Estadual

Pacto em Montenegro/2014

Turma - Prof. Pacto B Turma prof. Sem Pacto m Prof. Pacto sem turma

Fonte: Escolas participantes do Pacto pela Alfabetizacdo na Idade Certa em Montenegro

4.5.2 ESTRATEGIAS

4521

45.2.2

4523

4524

4.5.2.5

Definir, a partir da Base Nacional Comum Curricular, uma base municipal
comum curricular no que diz respeito a alfabetizacdo no bloco pedagdgico
do Ensino Fundamental, articulando a Pré-escola e o Ensino
Fundamental, em parceria SMEC, Seduc-RS e Escolas Privadas.
Estruturar os Planos de Estudos, Proposta Pedagdgica e Regimentos
Escolares em consonancia com os direitos de aprendizagem do Programa
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.

Elaborar diagnostico considerando os dados da alfabetizacdo até o
terceiro ano do Ensino Fundamental, formacdo docente dos professores,
praticas pedagogicas e de avaliacdo, sob a responsabilidade da SMEC e
Seduc-RS, e encaminhamento ao CME para ciéncia e acompanhamento,
a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Elaborar um plano de acdo no municipio, com base no diagndstico
realizado, que contemple percurso/trajetéria com submetas por periodo,
bem como, estratégias de praticas pedagodgicas, avaliacdo e formacao
docente, até o segundo ano de vigéncia deste PME, sob responsabilidade
da SMEC/Seduc-RS, e posterior encaminhamento ao CME para ciéncia e
acompanhamento.

Garantir a formacao continuada dos professores.
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4.5.2.6

45.2.7

45.2.8

45.2.9

4.5.2.10

45211

45.2.12

Aderir a programas de selecdo e divulgagdo de boas praticas
pedagogicas, bem como acompanhar os resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

Formar parceria com o NTM — Nucleo Tecnolégico de Montenegro e o
Nucleo de Tecnologia Estadual, garantindo a formacao dos professores do
Pacto na linguagem da informéatica.

Primar pela permanéncia dos professores alfabetizadores, com formacgéao
do PNAIC, no bloco pedagdgico (1° ao 3° ano) do EF.

- Integrar os professores do bloco pedagdgico num dialogo permanente
para o efetivo acompanhamento do aluno no processo.

- Acompanhar o desempenho docente em consonéancia com a formacao
continuada no PNAIC, através de visitas “in loco” as escolas.

Garantir a estrutura e organizagédo do Ensino Fundamental com foco no
bloco de alfabetizacdo nos trés primeiros anos, sob a logica da avaliacao

com progressao continuada, fundamentada nas diretrizes curriculares

desta etapa, sob responsabilidade da SMEC, Seduc-RS e Escolas
Privadas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizacdo nos trés primeiros
anos do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagoégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizac&o plena de todas as criangas, por meio de acdes da
SMEC/Seduc-RS, e encaminhamento ao CME para ciéncia e
acompanhamento.

Aderir & producdo e utilizacdo de materiais didaticos especificos e
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade -cultural das
comunidades quilombolas.

Aplicar os instrumentos de avaliacdes externas, com posterior analise e
avaliacdo de resultados, em parceria SMEC, Seduc-RS e Escolas

Privadas.
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4.5.2.13

4.5.2.14

4.5.2.15

4.5.2.16

45.2.17

4.5.2.18

4.5.2.19

Adequar e garantir que no sistema de avaliacao institucional e pedagdgico
da Rede Publica Municipal seja incluida a avaliacdo da alfabetizagdo na
leitura, escrita e alfabetizacdo numeérica, a ser aplicada ao final do 1°, 2° e
3° anos do Ensino Fundamental, com posterior analise dos resultados.
Garantir suporte pedagdgico e recursos para atendimento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, atravées da formacdo continuada do
professor, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pos-graduacdo stricto sensu e acdes de formacao
continuada de professores para a alfabetizacdo — MEC/Ensino Superior
local, em parceira SMEC, Seduc-RS e Escolas Privadas.

Ampliar o atendimento dos alunos nos Laboratorios de Informatica, Salas
de Recursos Multifuncionais e Laboratorios de Aprendizagem, auxiliando
no processo de alfabetizacdo com base nas propostas do PNAIC, em
parceria entre SMEC/Seduc-RS/Programas de Formacdo Continuada —
MEC.

Implantar e implementar o Centro Multidisciplinar de Atendimento a
Infancia e Adolescéncia para alunos com necessidades especiais, em
parceria com as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
para avaliacdo e atendimento aos educandos, e assessoria e orientacao
aos pais e professores, até o segundo ano de vigéncia deste PME. (Ja
previsto na Meta 1, Estratégia 4.1.2.24)

Definir estratégias de intervencdo e normativa para triagem de
encaminhamentos especializados e monitoramento de acdes, em parceria
com as redes de ensino de Montenegro.

Estimular a alfabetizagcdo de pessoas com necessidades educacionais
especiais, considerando as suas especificidades, sem estabelecimento de
terminalidade temporal, através de acdes da SMEC/Seduc-RS.

Adequar e garantir infraestrutura e politica de recursos humanos e
materiais que viabilizem o apoio necessario para a alfabetizacdo de todos
os estudantes até o terceiro ano do EF.
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4.6 META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos da Educacéo Basica, a ser implantado a contar de 2017, de forma

gradativa, a partir do 1° ano do Ensino Fundamental.

4.6.1 DIAGNOSTICO

A proposta de Educacdo Integral, presente na legislacdo brasileira,

compreende o ser humano em suas multiplas dimensdes e como ser de direitos.

Conforme o Decreto n° 7.083/2010, os principios da Educacéo Integral séo
traduzidos pela compreensao do direito de aprender como inerente ao direito a vida,
a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria
e como condicdo para o proprio desenvolvimento de uma sociedade republicana
e democréatica. Por meio da Educacdo Integral, reconhecem-se as multiplas
dimensdes do ser humano e a peculiaridade do desenvolvimento de criancgas,

adolescentes e jovens.

O Programa Mais Educagéo, instituido pela Portaria Interministerial n°
17/2007, e pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, integra as a¢fes do
Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE), como uma estratégia do Governo
Federal para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizacdo curricular, na

perspectiva da Educacéo Integral.

Trata-se da construcdo de uma acao intersetorial entre as politicas publicas
educacionais e sociais, contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicdo das
desigualdades educacionais, quanto para a valorizacdo da diversidade cultural
brasileira. Fazem parte os Ministérios da Educacéo, do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome, da Ciéncia e Tecnologia, do Esporte, do Meio Ambiente, da

Cultura, da Defesa e a Controladoria Geral da Uniao.

Essa estratégia promove a ampliacdo de tempos, espacos, oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da

educacdo e de outras areas, as familias e diferentes atores sociais, sob a
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coordenacdo da escola e dos professores. Isso porque a Educacdo Integral,
associada ao processo de escolarizagdo, pressupfe a aprendizagem conectada a
vida e ao universo de interesses e de possibilidades das criancas, adolescentes e

jovens.

A Educagdo em Tempo Integral vem para corrigir uma realidade que
atualmente exclui a crianga da escola, entre outros fatores, pela violéncia e risco
social, jA que estatisticamente, a reprovacdo, a distorcdo idade-série e a evaséo
escolar sdo muito maiores entre as classes de menor poder aquisitivo e que se
encontram em situagdo de maior vulnerabilidade social. Dai a importancia de um
olhar mais cuidadoso sobre as politicas pedagobgicas que venham promover a

incluséo educacional de todas as criancas.

Ao acolher criangas num tempo maior na escola, no minimo de sete horas, o
que se espera € oportunizar a estas criancas, além do acesso para a educacao
publica de qualidade, a garantia de permanéncia com aprendizagem e conclusao

com sucesso.

A ampliacédo da jornada escolar para sete horas, institucionalmente, tem no
Programa Mais Educacdo uma estratégia governamental para atender a esta
demanda. E uma acdo do Plano de Desenvolvimento da Educagio (PDE/2007) com
apoio financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)/FNDE, a partir de
2008.

Em Montenegro, o Programa Mais Educacdo comecou em 2010.
Atualmente uma escola é considerada Escola de Turno Integral (CIEP), e vinte e
quatro escolas tem no seu projeto pedagdgico o Programa Mais educacao.

A partir do questionario enviado para as escolas contempladas com o

Programa Mais Educacao, pode-se destacar:

Entre os beneficios relatados:
. Mudanca curricular (atividades de artes, mausica, teatro...),
contemplando multiplas habilidades.

" Desenvolvimento integral do sujeito.
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. Preparacdo para cidadania (h&bitos cotidianos e convivéncia em
sociedade).

" Socializacao e integracdo dos alunos.

" Melhora no rendimento.

. Repasses financeiros.

Entre os maiores desafios:
. Espaco fisico restrito.
. Baixo ressarcimento dos monitores.

. Falta de recursos humanos qualificados (professores).

Percentual de matriculas na Rede Publica em tempo integral na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio

Quadro 50 — Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio

ANO TODAS AS REDES
2011 20,03%

2012 25,1%

2013 28%

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/dossie-localidades

Gréafico 10 - Percentual de matriculas na Rede Publica e Privada de
Montenegro
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Quadro 51 — Ensino Fundamental / Anos Iniciais

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/dossie-localidades

ANO TODAS AS REDES

2011 12% 513
2012 15,5% 695
2013 18,5% 833

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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Quadro 52 — Ensino Fundamental / Anos Finais

ANO TODAS AS REDES

2011 9,9% 367
2012 19% 651
2013 26,7% 883

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Quadro 53 — Percentual de escolas publicas de Educacao Infantil, Ensino

Fundamental e Ensino Médio com matriculas em tempo integral.

ANO TODAS AS REDES
2011 33,3 %
2012 43,8%
2013 47,9%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacgéo

Gréfico 11 — Escolas com matricula em tempo integral
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Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/dossie-localidades

Quadro 54 — Escolas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino

Médio por quantidade de alunos matriculados em tempo integral
Mais de 50% dos alunos

ANO TODAS AS REDES (51 ESCOLAS)

2011 18,8% 9
2012 25% 12
2013 25% 12

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/dossie-localidades

Escolas de Ensino Fundamental por quantidade de alunos matriculados em

tempo integral

Quadro 55 — Total/mais de 50% dos alunos

ANO TODAS AS REDES

2011 2,6% 1
2012 13,2% 5
2013 15,8% 6

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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Quadro 56 — Total/mais de 75% dos alunos

ANO TODAS AS REDES

2011 2,6% 1
2012 7,9% 3
2013 13,2% 5

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

4.6.2 ESTRATEGIAS

4.6.2.1

4.6.2.2

4.6.2.3

4.6.2.4

4.6.2.5

Elaborar diagnéstico do municipio contendo as condi¢cdes e perspectivas
da oferta de Educacgéao Integral, no primeiro ano de vigéncia deste PME,
em regime de colaboracdo SMEC e Seduc-RS.

Elaborar plano de acédo para a expanséo e qualificacdo da educacédo em
tempo integral, definindo submetas que permitam o alcance dos
percentuais propostos em nivel estadual, a partir de fundamentactes
conceituais sobre Educacao Integral, ampliando para 50% o numero de
escolas, e atendendo 30% dos estudantes, até 2019, cumprindo o alcance
total da meta até o final da vigéncia deste PME, em parceria
SMEC/Seduc-RS.

Promover a oferta da Educacdo Béasica publica em tempo integral, por
meio de orientacdes de estudos, leituras e atividades multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola,
em regime de colaboracdo SMEC/Seduc-RS.

Apoiar e aderir ao programa de construcdo de escolas com padréo
arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em
situacdo de vulnerabilidade social, em regime de colaboragdo com a
Unido/Seduc-RS.

Aderir ao programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalagcdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem

como da producdo de material didatico e da formagdo de recursos
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4.6.2.6

4.6.2.7

4.6.2.8

4.6.2.9

4.6.2.10

humanos para a educacédo em tempo integral, em regime de colaboracao
com a Unido e Seduc-RS.

Articular a escola com diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos, e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios,
prevendo recursos financeiros necessarios.

- Realizar o mapeamento territorial do entorno da escola.

- Incentivar a organizacdo de propostas pedagodgicas que explorem o
potencial educacional dos espacos fora das escolas, como praticas
sistematicas nos planejamentos pedagogicos.

Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas
na oferta de educacado em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais, e com aporte
financeiro da Uniéo.

Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando Atendimento Educacional Especializado complementar e
suplementar, ofertado em Salas de Recursos Multifuncionais da propria
escola ou em instituicbes especializadas.

Promover, na escola, espacos para debate que busquem a construcéao
curricular para a Educacdo Integral, repensando a estrutura fisica,
pedagdgica e curricular.

- Adequar o contexto escolar propondo a constru¢do de um curriculo
contextualizado, que atenda as necessidades e promova a acao
intencional e prazerosa do aluno — Curriculo Vivo.

- Incentivar a adocdo de medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

Viabilizar a escola aberta durante as férias escolares, onde ha

necessidade, através de parcerias institucionalizadas e regulamentadas.
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4.7 META 7 — QUALIDADE NA EDUCACAO BASICA - IDEB

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais, estaduais e municipais para o Ideb — Educacao Basica.

Quadro 57 — Médias nacionais, estaduais e municipais para o ldeb — Educacéo
Béasica

IDEB - BRASIL 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | IDEB — RS/ 2015 | 2017 | 2019 | 2021
MONTENEGRO

Anos Iniciais 5,2 55 57 6,0 Anos Iniciais 5.6 5.9 6.1 6.4

Anos Finais 4,7 5,0 5,2 55 Anos Finais 5.1 5.3 5.6 5.8

Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2 Ensino Médio 4.6 5.1 5.3 55

4.7.1 DIAGNOSTICO

A linha mestra do PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola) é a orientagédo
para a aprendizagem dos estudantes. Assim, os indicadores de qualidade e suas
metas, passaram a nortear as politicas do MEC. O Ideb é um indicador criado pelo
Inep, a partir dos dados do Censo, Saeb e Prova Brasil, para fazer
acompanhamento da evolugdo da educacdo e para estabelecer o padrdo de
qualidade que o Ministério da Educacéo definiu como meta a ser atingida.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) foi criado pelo Inep
em 2007 e reune em um so indicador dois conceitos: fluxo escolar e médias de
desempenho nas avaliagbes. O indicador é calculado a partir dos dados sobre
aprovacdo e taxa de evasdo escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de
desempenho nas avaliacbes do Inep, do Saeb (para as unidades da federacéo e
para o pais), e da Prova Brasil (para os municipios). Ele é a principal ferramenta

para acompanhamento das metas de qualidade da Educacgéo.

Quadro 58 — Demonstrativo das expectativas das médias do Ideb no Brasil e no
RS no periodo de 2015/2021

IDEB - Brasil | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | IDEB - RS 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais 52 55 5,7 6,0 Anos iniciais 5.6 5.9 6.1 6.4
Anos finais 4,7 50 52 55 Anos finais 5.1 5.3 5.6 5.8
Ensino Médio | 4,3 4,7 50 52 Ensino Médio | 4.6 5.1 5.3 5.5

Fonte: PNE e PEE
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O ldeb sintetiza os maiores desafios da educacao no Brasil, e seu resultado

pode ser viabilizado por municipio, por rede e por escola. Dessa maneira é possivel

detectar escolas cujos alunos apresentam baixo desempenho e, por outro lado, focar

em escolas com ac¢des bem sucedidas que possam ser inspiradoras para outras

escolas ou redes.

O Saeb é composto por trés avaliacdes externas em larga escala:
Avaliacdo Nacional da Educacédo Basica - Aneb abrange, de maneira
amostral, alunos das redes publicas e privadas do pais, em areas
urbanas e rurais, matriculados na 42 série/5°ano e 82série/9%no do
Ensino Fundamental e no 3° ano do Ensino Médio, tendo como
principal objetivo avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia da
educacéo brasileira’

Avaliacao Nacional do Rendimento Escolar - Anresc (também
denominada "Prova Brasil): trata-se de uma avaliagcdo censitaria
envolvendo os alunos da 42 série/5°ano e 83série/9°ano do Ensino
Fundamental das escolas publicas das redes municipais, estaduais e
federal, com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino ministrado
nas escolas publicas. Participam desta avaliagdo as escolas que
possuem, no minimo, 20 alunos matriculados nas séries/anos
avaliados, sendo os resultados disponibilizados por escola e por ente
federativo.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo — ANA: avaliagdo censitaria
envolvendo os alunos do 3° ano do Ensino Fundamental das escolas
publicas, com o objetivo principal de avaliar os niveis de alfabetizag&o
e letramento em Lingua Portuguesa, alfabetizacdo Matematica e
condi¢des de oferta do Ciclo de Alfabetizacdo das redes publicas. A
ANA f(()li) incorporada ao Saeb pela Portaria n°® 482, de 7 de junho de
2013.

A Aneb e a Anresc/Prova Brasil sdo realizadas bianualmente, enquanto a

ANA é de realizacao anual.

Gréfico 12 — Metas projetadas Ideb Brasil
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(1) http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/estrategias
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Gréfico 13 — Metas do Ideb — RS
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Gréafico 14 — Metas projetadas e observadas em Montenegro/2013

6 1 mAnos Iniciais
5 OAnos Finais
4
3
2
1
0
PrOJetada |Observada Projetada |Observada PrOJetada|Observada
Municipio Estado Brasil
Anos Iniciais 54 59 5 55 4,9 52
Anos Finais 4,6 4 4,3 3,8 4,4 4,2

Fonte: ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultadoBrasil

Analisando os resultados, justificamos a auséncia das escolas privadas de
Montenegro no grafico, pois estas ndo participaram da avaliacao.

Os resultados dos Anos Iniciais, tanto da rede municipal, quanto da rede
estadual, obtiveram indices além das metas projetadas, mas ainda néo atingiram a

média 6,0 prevista como meta para 2021.

Os indices mais preocupantes estdo nos Anos Finais do Ensino
Fundamental que, tanto na Rede Municipal, quanto na Rede Estadual, ndo atingiram
a meta de 5,5 estabelecida para 2021, e ainda tiveram queda. O Ensino Médio néo

participou da avaliacgéo.
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O Ideb propbe avaliagdo, revisdo e adequacdo da Educacdo Basica
enquanto processo, que tem como objetivo final a aprendizagem escolar feita pelos
estudantes em tempo adequado. Acompanhar os indicadores, separadamente, é de
grande importancia para que gestores e professores definam suas maiores

fragilidades na busca pela qualidade da aprendizagem.

4.7.2 ESTRATEGIAS
4.7.2.1 Implantar diretrizes pedagogicas com pactuacao interfederativa para a

Educacao Basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano

do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local.

4.7.2.2 Garantir que as diretrizes pedagodgicas pactuadas sejam cumpridas,
subsidiando formacdo continuada dos professores, acompanhamento
individualizado do aluno, redes de apoio, a fim de assegurar que:

. No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

. No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

4.7.2.3 Elaborar diagnostico detalhado do municipio, em regime de colaboracao,
resguardadas as responsabilidades, composto por dados e analises,
considerando: o resultado do ldeb, a formacdo docente, o perfil dos
estudantes e do corpo de profissionais da educacéo, as condi¢cdes de
infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagogicos disponiveis, as
caracteristicas da gestdo e outras dimensfes relevantes, considerando,
ainda, as especificidades das modalidades de ensino, e outros indicadores

apontados como pertinentes, sobre a situacdo e sua relacdo com a meta
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4.7.2.4

4.7.2.5

4.7.2.6

4.7.2.7

4.7.2.8

4.7.2.9

4.7.2.10

estabelecida no PNE, sob responsabilidade da Seduc-RS, SMEC e
Escolas da Rede Privada, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.
Elaborar plano de acdo do municipio, considerando o diagnostico
realizado, em regime de colaboracéo, resguardadas as responsabilidades,
focando o alcance das metas do ldeb, escalonando indices periddicos
articulados aos definidos no PEE-RS, até o segundo ano de vigéncia
deste PME.

Compor uma equipe técnica na SMEC para acompanhar, executar e
monitorar as acdes do PAR (Plano de Ag¢bes Articuladas).

Garantir a execuc¢do do Plano de Acbes Articuladas (PAR) do municipio de
Montenegro, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a Educacdo Basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formacdo de
professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagédo e
ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar.

Zelar pela aplicacdo adequada da assisténcia técnica financeira oferecida
pela Unido as escolas que apresentarem Ideb abaixo da média nacional,
garantindo, assim, o cumprimento das metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacéo voluntaria entre os entes federados.
Utilizar os resultados das avaliagbes nacionais para que as escolas e
redes de ensino reflitam e busquem a melhoria de seus processos e
praticas pedagdgicas.

Acolher os indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da
Educacdo Especial, bem como da qualidade da educacédo bilingue,
guando necessario.

Garantir que a aplicacdo das politicas de ensino possam atingir as metas
do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices
e a média nacional e estadual, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo, pela metade, as diferencas entre as médias dos indices do
Municipio, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, em regime de
colaboracédo e por meio de a¢des articuladas da SMEC/Seduc-RS.
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4.7.2.11

4.7.2.12

4.7.2.13

4.7.2.14

4.7.2.15

4.7.2.16

Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais para a
Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, estimulando
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de meétodos e
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos.

Acompanhar, bienalmente, os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da Educacéo Béasica e do Ideb, relativos as
escolas, as redes publicas de Educacédo Basica e aos sistemas de ensino
do municipio, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico
das familias dos alunos, e a transparéncia e o0 acesso publico as
informacdes técnicas de concepcéo e operacdo do sistema de avaliagao.
Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da Educacdo do
Campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante
renovacdo e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagcéo
da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasao escolar e o tempo medio de deslocamento a partir de
cada situacao local.

Acompanhar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populacado do campo que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais e internacionais.

Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, at¢é o final da década, a relacdo
computador/aluno nas escolas da rede publica de Educagdo Bésica,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacéo e da
comunicacdo, até o quinto ano de vigéncia deste PME, com o aporte
financeiro da Uniéo.

Promover e estimular a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da
informacéo e da comunicacgao, provendo formacado continuada nessa area

a todos os professores, por intermédio de acdes da SMEC e Seduc-RS.
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4.7.2.17

4.7.2.18

4.7.2.19

4.7.2.20

4.7.2.21

4.7.2.22

4.7.2.23

Orientar e monitorar a gestdo da escola quanto ao repasse financeiro,
mediante transferéncia direta de recursos da Unido a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacao
desses recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica:

- Oferecer formacdo continuada aos gestores para gerenciar as verbas
repassadas pela Unido.

- Instituir e revitalizar os Conselhos Escolares como 6rgdos de atuacao
consolidada nas escolas.

Apoiar programas e ac¢fes de atendimento ao aluno em todas as etapas
da Educacado Basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.
Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de Educacédo Basica por meio de acdes de prevencao,
promocéo e atencdo a saude.

Implantar e implementar o Centro Multidisciplinar de Atendimento a
Infancia e Adolescéncia para alunos com necessidades especiais, em
parceria com as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
para avaliacdo e atendimento aos educandos, e assessoria e orientacao
aos pais e professores, até o segundo ano de vigéncia deste PME. (Ja
previsto na Meta 1, Estratégia 4.1.2.24)

Primar que todas as escolas publicas de Educagdo Basica tenham
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos, em parceria com instituicdes
responsaveis.

Garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em
cada prédio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
Informatizar, integralmente, a gestdo das escolas publicas do Sistema
Estadual e Sistema Municipal de Ensino, bem como manter programa

estadual e municipal de formacao inicial e continuada para o pessoal
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4.7.2.24

4.7.2.25

4.7.2.26

4.7.2.27

técnico das Secretarias de Educacdo, em regime de colaboracdo com a
Seduc-RS, até 2020.

Assegurar o cumprimento da legislacdo de politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s
principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), em parceria com as instituicbes responsaveis
(Conselho Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude, entre
outras).

Garantir a inclusdo, nos curriculos escolares, de conteudos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira e indigena, através da revisdo dos
Planos de Estudos e da realizacdo de ac¢des pedagogicas no cotidiano
escolar, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°
11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacao das
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de acbes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

Consolidar a educacéo escolar no campo, de populacdes tradicionais, de
populacfes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade
cultural; a participacdo da comunidade na definicho do modelo de
organizacdo pedagodgica e de gestdo das instituicbes, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo;
a oferta bilingue na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacao; e o atendimento em Educacéo Especial.

Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para a
educacgédo escolar das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os conteddos culturais correspondentes as

respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
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4.7.2.28

4.7.2.29

4.7.2.30

4.7.2.31

4.7.2.32

socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os alunos com necessidades especiais.

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéao
formal com experiéncias de educacéo popular e cidada, com os propositos
de que a educacédo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais.

Constituir sistemas de avaliacdo institucional em todos os sistemas de
ensino, sensiveis a complexidade dos processos educativos, que
contemplem a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar, visando a inducdo do processo continuo de autoavaliacdo das
escolas de Educacéo Basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se
a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da
educagdo e o0 aprimoramento da gestdo democratica, sob
responsabilidade da SMEC, Seduc-RS e Rede Privada, no prazo de dois
anos a partir da vigéncia deste PME.

Estabelecer acdes efetivas voltadas para a promocao, prevencédo, atencéo
e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagao, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade
educacional, em parceria com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social.
Participar, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, da formacdo de leitores e leitoras e da capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

Participar do programa nacional de formacédo de professores e de alunos
para promover e consolidar politica de preservacdo da memaria nacional,

em articulagdo com o Estado e a Uniéo.
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4.7.2.33 Acompanhar, divulgar e participar das politicas nacionais de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no ldeb, de modo a valorizar o

merito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

4.8 META 8 — EJA/DESIGUALDADE

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste PME, para as popula¢cdes do campo, comunidades indigenas,
comunidades quilombolas e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a superacao da

desigualdade educacional.
4.8.1 DIAGNOSTICO

A Meta 8, quando propde elevar a escolaridade média da populacédo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo, traz um olhar especifico para a desigualdade no acesso e 0 sucesso
escolar dos grupos mais vulneraveis da populacdo, neste caso a populagdo de

menor renda, com o objetivo de reduzir as desigualdades educacionais.

Muitos sao os fatores que levam as desigualdades educacionais e estes, na
maioria das vezes, estdo claros no cotidiano escolar e sdo representados pelos
alunos gque ndo conseguem acompanhar a dinamica da escola, por uma série de
raz0es que, se ndo diagnosticadas e com intervencdo adequada de maneira

processual, irdo encorpar e justificar as desigualdades educacionais ja existentes.

A Meta 8 tem seu indicador calculado com base nos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad). No calculo, consideram-se os anos de
estudo da populacédo de 18 a 29 anos de idade. Para calcular o indicador foi
considerada a populacdo de 18 a 29 anos de idade, cuja renda familiar per capita

esta entre os 25% menor do pais.
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Quadro 59 — Matriculas na Educacao de Jovens e Adultos de alunos de 18 a 29
anos — Montenegro-RS

ANO EJA - 18 A 29 ANOS
2007 676
2008 259
2009 286
2010 174
2011 298
2012 413
2013 497

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo

Quadro 60 — Por cor/raca

ANO NAO DECLARADA BRANCA PRETA PARDA AMARELA INDIGENA
2007 381 202 32 5 0 56
2008 138 91 7 11 0 12
2009 123 126 12 3 0 22
2010 90 49 7 3 0 25
2011 147 119 7 3 1 21
2012 238 141 11 4 0 19
2013 321 146 8 0 0 22

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo
Quadro 61 — Por localidade

Ano Urbana Rural
2007 622 54
2008 259 0
2009 201 85
2010 118 56
2011 257 41
2012 373 40
2013 473 24

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

4.8.2 ESTRATEGIAS

4.8.2.1 Acolher e apoiar programas que desenvolvam metodologias para correcéo
de fluxo, acompanhamento pedagodgico individualizado, recuperacéo,
progressdo e curriculo adaptado, bem como priorizar, nesse
acompanhamento, os estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais apontados

pela meta, sob responsabilidade da SMEC e Seduc-RS.
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4.8.2.2

4.8.2.3

4.8.2.4

4.8.2.5

4.8.2.6

4.8.2.7

4.8.2.8

Estruturar uma equipe multidisciplinar para apoio e monitoramento as
familias e aos alunos que apresentem condicdo de desigualdade
educacional e evasao escolar, em parceria SMEC, SMS, SMHAD e
Conselho Tutelar.

Acolher e implementar programas de educacao de jovens e adultos para
0S segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associando esses programas as estratégias sociais que
possam garantir a continuidade da escolarizagcdo, com acesso gratuito ao
Ensino Fundamental, ao Ensino Médio Integrado a Educacédo Profissional
para os jovens, adultos e idosos, sob coordenacgéo da Seduc-RS.

Acolher e apoiar projeto estratégico de acdes educativas regionais a
serem desenvolvidas pelos sistemas de ensino do RS, que relacionem os
indices de escolarizacdo, renda e etnia para os segmentos populacionais
considerados pela meta, sob coordenagéo da Seduc-RS.

Garantir a formacao continuada dos profissionais de educacao e estruturar
curriculo adaptado, mantendo parceria com a ACI (Associacdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Montenegro/Pareci Novo), SENAC e SENAI,
visando o rendimento na escola/trabalho/curriculo, com apoio da SMEC e
Seduc-RS.

Apoiar a politica de formacédo continuada dos diferentes segmentos
escolares, ampliando os espacos para reflexdo nas escolas, envolvendo
as familias, os estudantes e os profissionais da educacdo, docentes e
educadores sociais, nas discussdes sobre questdes de direitos humanos,
etnia, género e sexualidade, sob coordenacdo da SMEC e Seduc-RS.
Elaborar propostas curriculares que incluam como temas transversais as
guestdes de direitos humanos, género e sexualidade, de modo a estimular
as discussbes sobre formas de superar as discriminagdes e 0s
preconceitos, em regime de colaboracdo entre Seduc-RS, SMEC,
instituicdes de Ensino Superior e mantenedoras de instituicées privadas.
Apoiar as politicas educacionais para os alunos negros, indigenas e
imigrantes excluidos do sistema de ensino, criando um ambiente social
mais favoravel e com equidade, no qual a escola seja um espaco em que

as discussodes sobre etnia facam parte do cotidiano, de modo a minimizar
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4.8.2.9

4.8.2.10

4.8.2.11

4.8.2.12

4.8.2.13

4.8.2.14

toda forma de evaséo ou a exclusao por motivo de discriminacédo racial,
social e econdmica.

Promover acdes que favorecam a autoestima e a autoimagem do aluno
negro, indigena e imigrante, com enfoque no processo cultural e historico,
a fim de refletir sobre a formacgéo das identidades étnicas no Brasil, no Rio
Grande do Sul e no Municipio, sob a coordenacdo da SMEC e Seduc-RS.
Promover o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei n® 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, na Resolucdo CNE/CP n° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004 e, na Rede Municipal, ainda
na Resolucdo CME 06/2007.

Acolher o acesso gratuito a exame de certificacdo da conclusdo dos
Ensinos Fundamental e Médio, sob responsabilidade da Uniao.

Apoiar a expansado da oferta gratuita de educacéo profissional técnica por
parte das entidades privadas de servi¢o social e de formacao profissional,
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado
na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados
na meta.

Apoiar e acompanhar o acesso a escola para 0s segmentos populacionais
considerados na meta, identificando motivos de afastamento e
colaborando com os sistemas e redes de ensino na garantia da frequéncia
e do apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses estudantes na rede publica, sob coordenagdo da
Seduc-RS e SMEC, e em parceria com as areas da Saude, Assisténcia
Social, SMHAD, SMGEP, CME, Conselho Tutelar e Ministério Publico.
Garantir que a Educacdo do Campo ofereca o indispensavel apoio
pedagdgico aos estudantes, incluindo condi¢cdes infraestruturais
adequadas, bem como materiais pedagogicos, equipamentos e
tecnologias da informacéo, laboratérios, biblioteca e areas de lazer e
desporto, em conformidade com a realidade local e as diversidades dos
povos do campo, sob responsabilidade da Seduc-RS e SMEC, em
parceria com EMATER e SMDR.
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4.9 META 9 — EJA/ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 98% (noventa e oito por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
universalizar a alfabetizacdo e reduzir em 55% (cinquenta e cinco por cento) a taxa

de analfabetismo funcional.
4.9.1 DIAGNOSTICO

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) de
1996, os sistemas de ensino assegurardo, gratuitamente, aos jovens e adultos que
nao puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes

de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Sédo desafios das politicas educacionais das redes de ensino e de toda a
sociedade brasileira, oferecer oportunidades educacionais a quase 14 milhdes de
brasileiros com mais de 15 anos que, no Censo de 2010, se autodeclararam
analfabetos e garantir que jovens e adultos com escolaridade baixa ou de qualidade
insuficiente aprimorem suas habilidades de leitura, escrita e compreensdo da
linguagem matematica, de modo a assegurar suas possibilidades de
desenvolvimento pessoal e social. Estes sdo desafios urgentes que se impdem as

politicas educacionais, as redes de ensino e a toda sociedade brasileira.

Quadro 62 — Taxa de analfabetismo da populacédo de 15 anos ou mais

LOCALIDADE 2011 (%) 2012 (%) 2013 (%)
Brasil 8,6 8,7 8,5
Rio Grande do Sul 4,3 4,3 4.4
Porto Alegre 3 2,7 2,6

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/9-alfabetizacao-educacao-jovens-adultos/
indicadores

Quadro 63 — Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 a 64 anos —
Inaf (%)
LOCALIDADE 2007 2009 2011

Brasil 34 27 27
Sul 28 21 22

Fonte: www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/9-alfabetizacao-educacao-jovens-adultos/
indicadores
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Criado em 2001, o Inaf — Indicador de Alfabetismo Funcional — pesquisa a

capacidade de leitura, escrita e célculo da populagéo brasileira adulta. O Indicador

mensura os niveis de alfabetismo funcional da populacdo brasileira entre 15 e 64

anos de idade, englobando residentes em zonas urbanas e rurais de todas as

regides do Brasil, quer estejam estudando ou nao.

Quadro 64 — Matriculas na Educacéao de Jovens e Adultos na Rede Publica

’ DE 18 A 29 DE 30 A 59 60 ANOS OU

ANO TOTAL ATE 17 ANOS ANOS ANOS MAIS
2007 1.165 252 504 401 8

2008 366 82 137 143 4

2009 633 191 191 236 15
2010 639 261 174 186 18
2011 641 261 211 161

2012 793 262 329 193

2013 863 241 427 188 7

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacgéo

EJA em Montenegro

Hoje a modalidade EJA Ensino Fundamental acolhe dois perfis de aluno:

. Aquele que esta fora do mercado de trabalho devido a falta de

qualificagdo, ou precisa de maior qualificacdo por exigéncia da

empresa onde trabalha, e, ainda, alunos egressos que retornam a

escola em busca da conclusdo do Ensino Fundamental.

. O aluno com multiplas repeténcias que sai do Ensino Fundamental

regular e vai para a EJA e sua transferéncia se da, ou apenas como

uma estratégia de esvaziamento do Ensino Fundamental regular, ou

como forma de avancar este aluno, e assim acelerar, para que enfim

conclua o Ensino Fundamental.

A EJA Ensino Médio, na sua maioria, € procurada por alunos que ja ha

algum tempo estéo fora da escola e o mercado de trabalho exige mais qualificacéo.

As exigéncias do mercado de trabalho, tanto na etapa do Ensino

Fundamental como Médio, sdo determinantes para ao aumento dos indices de

permanéncia e conclusao do curso.
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Em Montenegro, a modalidade da EJA é ofertada por quatro escolas da
Rede Estadual, sendo: duas escolas com as totalidades T1 a T6 (1° ano ao 9° ano);
uma escola apenas com a T6 — correspondente ao 9° ano (por falta da busca por
matriculas nas demais) — e Ensino Médio, nas totalidades T7, T8 e T9 (1° ao 3° ano);

e uma escola com as totalidades correspondentes ao Ensino Médio.

A Rede Municipal de Ensino ofereceu a modalidade EJA — T3 a T6 na EMEF
Pedro Jodo Miiller até o ano de 2014. Em 2015 optou-se por ndo mais oferecer essa
modalidade de ensino devido a procura bastante reduzida, altos indices de evaséao e
um nivel de aproveitamento muito prejudicado em virtude das faltas. O quadro
abaixo aponta dados referentes ao 1° e 2° semestre de 2014.

Quadro 65 — Dados matriculas na EJA EMEF Pedro Jodo Muller

SEMESTRE/2014 MATRICULA EVADIDOS REPROVADOS APROVADOS
FINAL
1° 84 26 50 14
20 51 18 26 6

Fonte: Secretaria da EMEF Pedro Joao Miiller

Considerando o numero reduzido de alunos, bem como que a grande
maioria desses ndo pertence ao zoneamento e ndo € morador do municipio de
Montenegro, e, ainda, a estrutura necessaria para o atendimento a essa modalidade,
entre outros fatores, a escola solicitou o cancelamento temporario dessa oferta de
ensino. A SMEC avaliou a situacdo e acolheu o pedido da escola, propondo o
remanejo dos alunos remanescentes, por meio de transporte escolar, para as

escolas da Rede Estadual.

Na Rede Privada, o Centro Educacional Cientifico atende turmas dos trés
anos do Ensino Médio, em regime semestral, organizando turmas com uma média

de 40 alunos e oferecendo atendimento presencial trés vezes por semana.

O Centro Educacional Cientifico mantém parceria com as empresas de
Montenegro, que acompanham o aproveitamento dos alunos por meio de relatérios

mensais e semestrais, emitidos pela secretaria da instituicao.

Segundo informacdes do educandario, o nimero de alunos evadidos € muito

pequeno e em alguns semestres inexistem.
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4.9.2 ESTRATEGIAS

49.2.1

4.9.2.2

4.9.2.3

49.2.4

4.9.2.5

4.9.2.6

Garantir a oferta gratuita da educacdo para jovens e adultos na
modalidade da EJA, fortalecendo o compromisso com a universalizacao
da alfabetizacdo como politica de Estado, que implica em viabilizar a
continuidade dos estudos a todos os estudantes que néo tiveram acesso a
Educacgédo Bésica na idade propria, sob coordenacdo da Seduc-RS em
parceria com a SMEC.

Realizar diagnéstico da situacédo social dos jovens e adultos com Ensino
Fundamental e Meédio incompletos, identificando os numeros e as
necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da
demanda ativa por vagas e se assegure o adequado planejamento da
oferta, considerando a faixa etaria, o turno e a variabilidade didatico-
metodoldgica, sob coordenacdo da Seduc-RS, em parceria com a SMEC e
SMHAD, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Promover a reestruturacao do curriculo (projetos de vida em contexto com
0 meio em que vive) vislumbrando as possibilidades abertas pela escola,
as quais servirdo de ponte para o aluno excluido do sistema regular, que
posteriormente sente as necessidades impostas pelo mercado de trabalho,
a fim de projetar as possibilidades deste aluno (mercado de trabalho,
planejamento e perspectivas de futuro), tendo apoio de programas
governamentais, sob responsabilidade das unidades de ensino, a partir
das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Apoiar projetos inovadores nas areas da Educacdo de Jovens e Adultos
gue visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses estudantes, realizando, anualmente, o levantamento e
a avaliacao das experiéncias em alfabetizacdo de jovens e adultos, que
constituam referéncias para os esforcos nacional, estadual e municipal
contra o analfabetismo, sob responsabilidade da Seduc-RS em parceria
com a SMEC e as Instituicdes de Ensino Superior.

Garantir a qualificagéo dos professores para trabalhar com a EJA, levando
em conta a especificidade desta modalidade de ensino.

Assegurar que as instituicbes de ensino facam levantamento da realidade

do aluno para planejamento/readaptacdo e revisdo curricular com olhar
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4.9.2.7

4.9.2.8

4.9.2.9

4.9.2.10

49.2.11

individualizado e foco num curriculo profissionalizante, fortalecendo
parceria com o0s programas Pronatec, Menor Aprendiz e outros que
possam contribuir com a qualificacdo desses jovens e adultos.

Garantir que todas as escolas estejam vinculadas ao Sistema FICAI
Online, assegurando intervengcdo e acompanhamento criterioso desse
sistema, por meio da formacao continuada de representantes das escolas,
buscando efetivas estratégias de resgate ao aluno infrequente, em
parceria SMEC, Saude e Assisténcia Social (CREAS/CRAS), Conselho
Tutelar e Seduc-RS. (Estratégia ja prevista na Meta 2, item 4.2.2.8)
Assegurar a qualificacdo das acbOes de infraestrutura por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, que
facilitem e considerem as condicdes de estudo aos alunos da educacéo de
jovens e adultos, sob coordenacgéo do Estado e Municipio.

Apoiar programas permanentes que assegurem as escolas publicas de
Ensino Fundamental e Médio, localizadas em éareas caracterizadas por
analfabetismo e baixa escolaridade, a oferta de projetos de alfabetizacao,
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas para a
Educacgéo de Jovens e Adultos, sob responsabilidade da Unido e Seduc-
RS.

Promover um curriculo adequado ao publico da EJA, ministrado por um
professor qualificado e apoiado por uma equipe multidisciplinar: SSE e
SOE, Assistente Social, Psicologo e Psicopedagogo (Sala de Recursos).
Instituir um férum permanente de discusséo sobre a Educacdo de Jovens
e Adultos no Municipio de Montenegro, sob responsabilidade das redes de

ensino, com apoio da SMEC e Seduc-RS.

4.10 META 10 — EJA/PROFISSIONALIZACAO

Contribuir com a oferta de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das

matriculas de educacgdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacéo profissional.
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4.10.1 DIAGNOSTICO

A aprendizagem profissional, segundo conceito legal, € a formacéo técnico-
profissional compativel com o desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do
jovem, caracterizada por atividades tedéricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho e
caracteriza-se pela articulagéo entre formagéo e trabalho.

No “Programa Jovem Aprendiz”, considera-se aprendiz o jovem maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos de idade, que celebra contrato de
aprendizagem nos termos do art. 428 da CLT. Em Montenegro, essa formagéo €&
mediada pelo CIEE, SENAI e SENAC. A condi¢cao de aprendiz, portanto, pressupde
formalizacdo do contrato do jovem pela empresa e da sua matricula em curso ou
programa de aprendizagem. S&o candidatos os alunos com formag¢do minima no 6°

ano do Ensino Fundamental.

Os cursos destinados a jovens maiores de 14 (quatorze) anos e menores de
24 (vinte e quatro) anos (Lei n° 11.180/2005), empregados no comeércio de bens,
servicos e turismo, encaminhados pelas empresas ao SENAC na condicdo de
aprendizes (Lei n° 10.097/2000), visam o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao exercicio profissional na area do comércio. A aprendizagem
profissional para qualificar jovens aprendizes para industria € desenvolvida
especialmente pelo SENAI. A idade maxima prevista ndo se aplica a aprendizes com

deficiéncia (Decreto n° 5.598/2005, artigo 2°, paragrafo unico).

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, com duragdo maxima de dois anos, em que 0
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metodica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. JA& o aprendiz se compromete a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacgéo. A empresa
deve emitir uma carta de encaminhamento demonstrando interesse na contratacéo
do jovem aprendiz, comprometendo-se, assim, com o0 aluno. O jovem deve

estar matriculado nas escolas de ensino regular.
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Os cursos oferecidos pelo SENAI na area de Aprendizagem Industrial sdo:
Mecéanico de Usinagem e Eletricista de Manutengdo Eletroeletrénica. Também séo
oferecidos cursos de qualificacdo profissional, mediante projetos especificos, com o
objetivo de profissionalizar a mao de obra para a industria, segundo suas

necessidades.

Os cursos oferecidos pelo SENAC na area de Aprendizagem Comercial séo:
Aprendizagem Profissional Comercial em Servicos Administrativos e Aprendizagem

Profissional Comercial em Servigcos de Vendas.

A empresa indica o aprendiz, ou a familia empenha-se em encaminhar seu
filho ao mercado de trabalho, via Sistema S, mas o0 mesmo néo tem identificagéo
com o curso. Os adolescentes vém sem limites, ndo cumprem regras estabelecidas,
nao tém objetividade e foco. Por outro lado, a insercdo no mercado de trabalho
depende de limite, regra, objetividade e, cada vez mais, exige qualificacao
profissional.

Segundo levantamento junto ao SENAI/SENAC, ha falta de candidatos a
formacdo profissionalizante, tanto de cursos basicos quanto de técnicos. Aponta-se
gue ha alunos matriculados através do PRONATEC que, ao iniciar o curso, tdo logo
estejam com a respectiva comprovacdo e o auxilio financeiro (vale transporte e o
vale lanche) em maos, evadem. O empenho dos alunos € baixo, deduzindo-se falta

de interesse.

O SENAI e 0 SENAC tém acompanhado o processo de frequéncia e quando

os alunos tém atrasos e faltas, os pais sdo cobrados via telefone.

O SENAC também oferece cursos de qualificacdo profissional nas areas do
Comeércio, Gestao, Beleza, Informatica, Idiomas e Gastronomia, presenciais e a

distancia.

Na é&rea técnica, a oferta € o Técnico em Administracdo, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Transacao Imobilidria e Técnico em Logistica.
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A qualificacdo profissional em cursos de curta duracdo também é ofertada
por empresas privadas de pequeno porte ou unidades de redes de ensino
distribuidas no Estado e/ou Pais, tais como:
" Solucdo Facil: qualificacdo profissional em Gestdo, Informatica,
Idiomas, Hotelaria e Turismo, Atendente na Area da Salde
(presenciais e on-line).

" Prepara: qualificacdo profissional em Informatica, Industria e Energia,
Administracdo de Negocios, Idiomas, Preparacdo para Concursos e
Area da Saude (oferta on-line).

. Yazigi: Idiomas.

" Wizard: Idiomas.

" CNA: Idiomas.

Quadro 66 — Percentual de matriculas na EJA no Ensino Fundamental,
integradas a Educacéao Profissional

ANO TOTAL

2007 0% 0
2008 0% 0
2009 0% 0
2010 0% 0
2011 0% 0
2012 0% 0
2013 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Quadro 67 — Percentual de matriculas na EJA no Ensino Fundamental,
integradas a Educacao Profissional, por Rede

ANO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA

2007 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
2008 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
2009 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
2010 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
2011 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
2012 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
2013 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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Quadro 68 — Percentual de matriculas na EJA no Ensino Médio, integradas a

Educacéo Profissional

ANO

TOTAL

2007

0%

2008

0%

2009

0%

2010

0%

2011

0%

2012

0%

2013

0%

elNeolNolNolNolNolNe)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacgéo

Quadro 69 — Percentual de matriculas na EJA no Ensino Médio, integradas a
Educacéo Profissional, por Rede

ANO

FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

PRIVADA

2007

0%

0%

0%

0%

2008

0%

0%

0%

0%

2009

0%

0%

0%

0%

2010

0%

0%

0%

0%

2011

0%

0%

0%

0%

2012

ojlo|O|O|O| O

0%

ojlo|O|O|O| O

0%

0%

o|lo|o|o|of oo

0%

2013

0% 0

0% 0

0%

0

oOjo|o|jo|jo|o| oo

0%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Quadro 70 — Matriculas da populacdo rural na EJA integrada a Educacéao

Profissional
ANO TOTAL
2007 0
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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Quadro 71 — Matriculas da populacdo rural na EJA integrada a Educacéao
Profissional, por modalidade

ANO PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 72 — Matriculas na Educacao Indigena na EJA integrada a Educacéao
Profissional

ANO TOTAL
2007 0

2008
2009
2010
2011
2012

2013
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacgéo

oO|lo|Oo|O0O|O|O

Quadro 73 — Matriculas na Educacdo Indigena na EJA integrada a Educacéao
Profissional, por modalidade

ANO PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacgéo

Quadro 74 — Matriculas na EJA integrada a Educacédo Profissional em areas
remanescentes de quilombos

ANO TOTAL
2007 0
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
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ANO TOTAL

2012 0

2013 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo

Quadro 75 — Matriculas na EJA integrada a Educacédo Profissional em areas
remanescentes de quilombos, por modalidade

ANO PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 76 — Matriculas na EJA integrada a Educacao Profissional em unidades
prisionais

ANO TOTAL

2007 0

2008

2009

2010

2011

2012

oO|lo|loo|jo|Oo|O

2013

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacgéo

Os quadros acima apresentados falam por si s6. Nos cursos de Educacéo
de Jovens e Adultos ndo esta contemplada a qualificacdo profissional para o

mercado de trabalho.

4.10.2 ESTRATEGIAS

4.10.2.1 Criar um canal de comunicacdo entre as escolas da rede regular de
ensino — Modalidade EJA e escolas profissionalizantes no municipio de
Montenegro, com o intuito de conscientizar os alunos sobre a importancia
do ensino profissionalizante, através de palestras e visitas técnicas.

4.10.2.2 Desenvolver, no curriculo do Ensino Fundamental, habilidades e atitudes

proativas, visando apoiar a formacéo profissional do aluno.
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4.10.2.3

4.10.2.4

4.10.2.5

4.10.2.6

4.10.2.7

4.10.2.8

4.10.2.9

Efetivar a fiscalizagdo do mercado produtivo sobre o Programa do Menor
Aprendiz, com vistas ao cumprimento da cota definida na legislacao.
Desenvolver, nas escolas de Ensino Fundamental, projetos de
encaminhamento dos alunos ao mercado de trabalho, visando mostrar as
possibilidades de formacdo profissional e enriquecimento do capital
pessoal, facilitando, assim, sua inser¢cao nesse mercado.

Promover, anualmente, a Feira das Profissbes para a comunidade
montenegrina, em parceria SMEC/Sistema S local/Escolas de Educacao
Profissional.

Dialogar com a Secretaria da Agricultura, EMATER, ECOCITRUS e
Sindicato Rural, buscando a formalizacdo de parcerias com vistas a
formacdao profissional da populagédo do campo.

Ampliar oportunidades profissionais para jovens e adultos com deficiéncia,
necessidades educacionais especiais e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a Educacédo de Jovens e Adultos articulada a Educacao
Profissional, através do Sistema “S” local e de parcerias com empresas
publicas e privadas.

Apoiar as familias com filhos PCDs, visando esclarecimentos e
encaminhamentos em busca da sua autonomia, sob a responsabilidade da
equipe pedagdgica da escola.

Estabelecer parceria com MTE e SINE visando o cumprimento do art. 93
da Lei n® 8.213/91, que disciplina a inclusdo de PCDs nas empresas

(fiscalizagao efetiva).

4.10.2.10 Promover cursos de formacdo as PCDs, a partir da avaliacdo de

prioridades, interesses e possibilidades, visando a insercéo efetiva dessas
pessoas no mercado de trabalho, mediante acompanhamento no periodo
de adaptacdo na empresa e posterior assessoramento constante.

4.10.2.11 Ampliar a adeséo a programas nacionais de reestruturacao e aquisicao de

equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica das
escolas publicas que atuam na Educacao de Jovens e Adultos integrada a
Educacdo Profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com

deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas habilidades ou
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superdotacdo, a partir da aprovacdo deste PME, em regime de
colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio.

4.10.2.12 Estimular a diversificacdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacéo basica e a preparacédo para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e préatica nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, organizando o tempo e o
espaco pedagdgico adequados as caracteristicas desses alunos.
- Estruturar um curriculo sustentado na pesquisa, relacionando a teoria
com o mundo do trabalho e a vida.
- Promover feiras/mostras de trabalho decorrentes dos projetos
curriculares.
- Conhecer as profissdes e as habilidades/dificuldades implicitas nessas.

4.10.2.13 Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, a revisdo e utilizacdo dos
instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacdo Profissional, em
parceria com a Unido e Seduc-RS.

4.10.2.14 Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada articulada a
Educacdo de Jovens e Adultos para trabalhadores, em regime de
colaboracédo e com apoio de entidades privadas de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade da EJA, em parceria com a Unido e Seduc-RS.

4.10.2.15 Viabilizar, a partir da aprovacdo deste PME, a adesdo ao programa
nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acgles de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagoégico que contribuam
para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao
com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacao
Profissional.

4.10.2.16 Implementar mecanismos para reconhecimento dos saberes dos jovens e

adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacao curricular dos

126



cursos de formacao inicial e continuada e nos cursos técnicos de nivel
médio, mediante avaliacdo de nivelamento tedrico-pratica.

4.10.2.17 Fomentar, a partir da aprovacado deste PME, a formacdo continuada e
permanente dos professores que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos, ampliando programas de producéao e fornecimento de material
didatico-pedagdgicos adequados aos estudos nessa modalidade em nivel
de Ensino Fundamental e Médio, sob responsabilidade da Seduc-RS, em
parceria com a SMEC e InstituicGes de Ensino Superior.

4.10.2.18 Garantir politicas curriculares com foco no direito a diversidade e
afirmacao dos direitos humanos, implementando, em todas as instituicbes
de ensino do Municipio, o estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n® 8.069/1990, da historia e cultura afro-brasileira e indigena — Lei n°®
11.645/2008, dos direitos humanos — Parecer CNE/CP n° 08/2012 e
Resolugcdo n° CNE/CP 01/2012, das questbes ambientais — Lei n°
9.795/1999, questbes de género e sexualidade, fazendo constar nas
propostas pedagodgicas das escolas, sob responsabilidade da Seduc-RS,

SMEC e Instituicbes de Ensino Superior.

4.11 META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

Contribuir para que as matriculas na Educacéao Profissional possam triplicar,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, assegurando a qualidade social da oferta e,

no minimo, 50% da expansao no segmento publico.
4.11.1 DIAGNOSTICO

A Meta 11 do PNE apresenta o desafio de triplicar as matriculas da
Educacao Profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e,

pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Resgatamos do Caderno 2 do Plano Estadual de Educacdo o processo
historico da formacao de nivel médio e técnico em nosso pais, por se tratar de um

segmento de responsabilidade primeira do Estado.
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A Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional de 1996 prevé
formas de articulacdo entre o Ensino Médio e a Educacéo Profissional
técnica de nivel médio, atribuindo a decisdo de adogdo dessas
articulacdes as redes e instituicdes escolares. O Decreto 5/2004 e a
Lei 11.741/2008 normatizaram a articulacdo da Educacéo Profissional
com o Ensino Médio, nas formas integrada, concomitante ou
subsequente. O Parecer 39/2004 do CNE propfe que a integracdo
entre Educacgéo Profissional e Ensino Médio nédo pode ser organizada
em partes distintas. Trata-se, como define o parecer, de um curso
Unico, com um projeto pedagdgico Unico, com proposta curricular
Unica e com matricula Unica, tendo a sua carga horaria total
ampliada, contemplando as cargas horarias minimas para a formacao
geral e para a formacao profissional.

A Resolucdo CNE/CEB 2/2012, em seu artigo 7°, que define diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Médio, aponta para a
organizagdo curricular nacional uma base comum e uma parte
diversificada, que ndo devem constituir blocos distintos, mas um todo
integrado. Dessa forma, abrem-se espacos para que outros
componentes curriculares, a critério dos sistemas de ensino e das
unidades escolares e definidos em seus projetos politicos-
pedagégicos, possam ser incluidos no curriculo, sendo tratados ou
como disciplinas ou com outros formatos, preferencialmente, de
forma transversal.

Assim, o curriculo da Educagdo Profissional integrada ao Ensino
Médio deve assegurar agdes que promovam a educacgédo tecnolégica
basica, a compreensédo do significado das ciéncias, das letras, das
artes e da cultura, dos processos histéricos e das transformacdes da
sociedade e o estudo da lingua portuguesa como instrumento de
comunicacao, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. O
trabalho como principio educativo, a pesquisa como principio
pedagégico e os direitos humanos como principio norteador,
permeando todo o curriculo, para promover o respeito aos direitos e a
convivéncia humana, devem ser desenvolvidos como praticas
educativas integradas, continuas e permanentes. Nao se pode
perder, nesta organizacao curricular, o principio orientador de toda a
Educacdo Basica, qual seja, o direito de toda pessoa ao pleno
desenvolvimento, e em especial nesta faixa etaria, a correspondente
responsabilidade do poder publico, da familia e de toda a sociedade
em promover uma formacao integral, que articule o educar e cuidar
como basilares no curriculo das instituicdes de ensino.

Desse modo, a educacdo profissional constitui-se forma de
construcdo de um projeto de desenvolvimento social e econémico
equilibrado, integra o conjunto de acdes que visam agregar qualidade
social a educagcdo ao desenvolvimento das pessoas, das
comunidades e do Estado. Portanto, é na relacdo com a formacéo
geral que os saberes constituem sentidos, enquanto conhecimentos
especificos no contexto da formacdo técnica, num determinado
momento histérico e espacgo social.

A meta colocada no PNE para a Educacao Profissional € a ampliacdo das
matriculas para 4.808.838 em numeros absolutos, no segmento publico.

O Caderno 2 do PEE-RS revela que os dados do Censo Escolar da
Educacdo Béasica em 2013 sdo os seguintes: Brasil, com 1.602.946; a Regido Sul,
com 178.965; e no RS, sdo 77.411 matriculas, além de 15.265 na Educacéo
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Profissional integrada ao Ensino Médio. Em relacdo ao numero de matriculas na
rede publica, constam 900.519 no Brasil e 81.299 na regido sul.

No Estado, o Censo Escolar 2013 revela os seguintes dados:

Quadro 77 — Educacéao Profissional nivel técnico

EDUCACAO PROFISSIONAL NIVEL TECNICO - RS

Dependéncia Administrativa N° Matriculas Percentual
Rede estadual 25.626 33%
Rede municipal 1.187 1,5%
Rede federal 8.799 11%
Rede privada 41.799 54%
Fonte: INEP

Os dados indicam um percentual relativamente alto de matriculas na
Rede Privada, demandando, portanto, estratégias que viabilizem o
acesso e a ampliacdo, com gratuidade, conforme a meta do PNE. Ao
serem computadas as matriculas da Educacéo Profissional integrada
ao Ensino Médio, temos 92.676 matriculas no setor publico, com
percentual de 44% de cobertura pela Rede Estadual de Ensino,
subindo para 55% o percentual de matriculas no setor pablico. Assim,
para alinhamento com a meta nacional, € necessaria a ampliacdo em
154.822 matriculas, sendo 77.411 no setor publico, contando
exclusivamente com a rede estadual e federal, ja que provavelmente
na rede municipal as matriculas ou se mantém, ou diminuirdo, pela
competéncia dos entes federados.

Cabe referir, considerando o papel preponderante da rede estadual
de ensino na consecucdo da meta apontada no PNE, a reorganizacao
curricular empreendida pela Secretaria Estadual de Educacéo do RS,
inserida na reforma curricular do EM, ja referida anteriormente,
também na Educacao Profissional integrada ao EM.

Na andlise diagnéstica que precedeu a proposta de reforma, a Seduc
RS (2011) aponta: os cursos ofertados pela rede publica estadual ndo
refletiam as caracteristicas regionais, tomando por referéncia a
caracterizacdo econdbmica dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento (COREDES) e os arranjos produtivos locais,
tampouco o crescimento da recuperacdo das atividades econ6micas
no RS em diferentes areas. Havia baixa incidéncia de cursos ligados
as novas tecnologias, 0 que afastava a oferta da demanda solicitada
pela sociedade no que se refere ao desenvolvimento tecnolégico. O
eixo gestdo e negoécios predominava a oferta, pela facilidade/baixo
custo financeiro, sem didlogo com a demanda social e econémica.
Assim, 0s cursos ndo dialogavam com as cadeias produtivas e
estavam organizados de forma desarticulada; os indices de
reprovacado atingiam em torno de 33% e de evasdo em 44%, o que é
revelador de uma rede de escolas sem projeto pedagdgico articulado
e com dificuldades em dialogar com os desejos e as necessidades da
comunidade escolar e da sociedade em geral. Nao havia sinalizacdo
de revitalizacdo ou mudanca de paradigma.

A partir deste cenario, a Seduc-RS implementou a reorganizacéo,
também no contexto da reforma geral do EM, fundamentada nos
principios gerais ja destacados, além de privilegiar o desenvolvimento
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local como eixo organizador da oferta, sem descuidar das
articulagdes com o mundo contemporaneo em sua dimensédo global,
nacional e regional. A oferta atualmente é nas formas subsequente e
integrada ao EM, sendo a Ultima a prioridade da Secretaria. A forma
concomitante € realizada por meio do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), em parceria com o Sistema
“S” e Institutos Federais, os quais ja contam com infraestrutura
adequada. As diretrizes para a oferta de novos cursos sdo:
harmonizacdo com as necessidades dos Arranjos Produtivos Locais e
énfase no eixo tecnolégico Ambiente e Saulde. A reorganizacao
proposta se encontra em curso, buscando superar a logica das
competéncias e habilidades marcadas pelo mercado por uma
concepcdo pedagdgica caracterizada pela interdisciplinaridade,
pesquisa, entre outros, com algumas dificuldades de prover os
recursos humanos e financeiros necessarios

Em 2013, a rede publica estadual contou com 51 cursos técnicos
inseridos em 11 eixos tecnolégicos. Predominou a forma
subsequente, com 257 cursos, seguida por 85 cursos na forma
concomitante e 79 cursos na forma integrada. Ha 27 escolas
agricolas, 59% no campo e 41% em zona urbana, implementando
uma politica curricular agroecoldgica. Assim, apesar das dificuldades
enfrentadas, a ampliagdo de matriculas esta acompanhada, nos
ultimos anos, de uma proposta de reestruturacado curricular que
revitalize a EP na direcdo da articulacdo com a formacéo cidada, as
demandas da sociedade atual e o mundo do trabalho.

A educacdo profissional deve se constituir como um projeto
educacional que atenda as necessidades do mundo do trabalho, mas
gue tenha na sua centralidade o sujeito e a sociedade, a partir de
uma proposta de formacdao integral, que considere o desenvolvimento
local como eixo organizador da metodologia de ensino-aprendizagem.
Metodologia que possibilita ler os conteddos técnicos em pauta, de
forma a relacionar as atividades produtivas as quais esta vinculada
com a sua inser¢cdo e interagbes com o mundo contemporaneo,
formando estudantes e cidad&os.

Por fim, se destaca um grande desafio nacional para toda a
Educacdo Basica, a fim de se igualar tardiamente a um processo
mundial: a expansao ndo sO prevista em termos de anos de
escolarizacdo obrigatéria na EC 59/2009, mas em termos de tempo
de permanéncia na escola, ou seja, tempo integral, a partir de uma
concepcdo de educacédo integral, que ndo cumpra uma légica de
“mais do mesmo”, mas revitalize o curriculo numa perspectiva do
educar e cuidar, tecendo as dimensdes educacionais com as
culturais, esportivas e de lazer. Os dados revelam (INEP, Censo
Escolar 2013) neste indicador que, no Brasil, 34% das escolas
ofertam pelo menos 7h diarias em atividades escolares; na Regido
Sul, o percentual é de 47,5%; no RS, 43,5%; o percentual de
estudantes que permanecem em atividade nesta jornada escolar é
de 13,2% no Brasil; 14,9% na Regido Sul; e 15% no RS.

Portanto, os indices do Estado demonstram uma situacgao inferior ao
indice da regido, mas superior as taxas do pais, 0 que permite uma
qualificagdo da meta em nivel estadual. Para atingir a meta proposta
para a educagdo em tempo integral com qualidade no Estado, ha que
se fazer muitos investimentos, que deverdo ser planejados de forma
articulada pelas esferas estadual e municipal, contando com apoio
técnico e financeiro da Unido.

Os quadros abaixo demonstram a situacédo da Educacao Profissional de nivel
técnico no municipio de Montenegro:
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Quadro 78 — Matriculas de Educacédo Profissional Técnica — Montenegro-RS

Ano Total
2007 680
2008 755
2009 853
2010 785
2011 1.042
2012 1.101
2013 1.107

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

Quadro 79 — Forma de articulagdo com o Ensino Médio

ANO INTEGRADA CONCOMITANTE SUBSEQUENTE
2007 0 307 373
2008 0 366 389
2009 0 177 676
2010 0 229 556
2011 0 116 926
2012 0 155 946
2013 51 123 933
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
Quadro 80 — Por rede
Ano Publica Privada
2007 367 313
2008 391 364
2009 401 452
2010 439 346
2011 616 426
2012 638 463
2013 582 525
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo
Quadro 81 — Por localidade
ANO URBANA RURAL
2007 680 0
2008 755 0
2009 853 0
2010 785 0
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ANO URBANA RURAL
2011 1.042 0
2012 1.101 0
2013 1.107 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo
Quadro 82 — Novas matriculas de Educacédo Profissional Técnica na Rede

Publica

ANO

TOTAL

2013

-56

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Quadro 83 — Por localidade

ANO

URBANA

RURAL

2013

-56

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 84 — Percentual de matriculas na Educacéo Profissional de nivel médio
em relacdo ao total de matriculas do Ensino Médio

ANO TOTAL
2007 0% 0
2008 0% 0
2009 0% 0
2010 0% 0
2011 0% 0
2012 0% 0
2013 2,4% 51
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo
Quadro 85 — Por Rede
ANO PUBLICA PRIVADA
2007 0% 0 0% 0
2008 0% 0 0% 0
2009 0% 0 0% 0
2010 0% 0 0% 0
2011 0% 0 0% 0
2012 0% 0 0% 0
2013 2,6% 51 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo
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Quadro 86 — Matriculas de Educacéao Profissional Técnica na Rede Federal

ANO TOTAL
2007 0
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0

Fonte: MEC/Inep/Deed/Sinopse Estatistica da Educacao Basica / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

Quadro 87 — Matriculas de Educacéo Profissional técnica de nivel médio na

Rede Estadual

ANO TOTAL
2007 367
2008 391
2009 401
2010 439
2011 616
2012 638
2013 582

Fonte: MEC/Inep/DEED/Sinopse Estatistica da Educacao Basica

Quadro 88 — Forma de articulacdo com o Ensino Médio na Rede Estadual

ANO INTEGRADA CONCOMITANTE SUBSEQUENTE
2007 0 267 100

2008 0 294 97

2009 0 73 328

2010 0 49 390

2011 0 113 503

2012 0 108 530

2013 51 35 496

Fonte: MEC/Inep/DEED/Sinopse Estatistica da Educacdo Basica

Quadro 89 — Matriculas na Educacéao Profissional de nivel médio no campo

ANO

TOTAL

2007 a 2013

0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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Quadro 90 — Matriculas na Educacao Profissional de nivel médio na Educacéao

Indigena

ANO

TOTAL

2007 a 2013

0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 91 — Matriculas na Educacao Profissional de nivel médio das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao

ANO TOTAL
2007 0
2008 0
2009 1
2010 3
2011 1
2012 0
2013 2

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 92 — Por Rede

ANO PUBLICA PRIVADA
2007 0 0
2008 0 0
2009 1 0
2010 1 2
2011 0 1
2012 0 0
2013 2 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 93 — Forma de articulagdo com o Ensino Médio

ANO INTEGRADA CONCOMITANTE SUBSEQUENTE
2007 0 0 0
2008 0 0 0
2009 0 0 1
2010 0 1 2
2011 0 0 1
2012 0 0 0
2013 0 0 2

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo
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Quadro 94 — Matriculas na Educacéao Profissional de nivel médio

ANO TOTAL
2007 680
2008 755
2009 853
2010 785
2011 1.042
2012 1.101
2013 1.107

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 95 — Taxa de matricula no Ensino Técnico, em Montenegro, por

racal/cor
ANO | BRANCA | PRETA | PARDA | AMARELA | INDIGENA | NAO DECLARADA
2007 387 15 8 0 0 270
2008 444 16 3 0 3 289
2009 569 14 7 0 5 258
2010 581 9 9 0 5 181
2011 802 15 15 1 10 199
2012 790 17 15 3 6 270
2013 810 14 12 2 9 260

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Quadro 96 — Cursos Técnicos ofertados no municipio de Montenegro/2014

TURNO DE
- FUNCIONAMENTO
ESCOLA REDE CURSO TECNICO EM DO CURSO
M T N
Mecénica X
Colégio Sinodal Progresso Particular | Alimentos X
informatica X
Escola Profissional Schwester . Enfermagem X X X
Particular
Emmy
Administracdo X
Instituto de Educacéo Séo José Particular | Logistica X
Seguranca do Trabalho X
L - ~ Quimica X X
Esqola Estadual Técnica S&o Jo&o Estadual Eletrotécnica X X
Batista - -
Guia turismo X
Colégio Estadual Paulo Ribeiro Contabilidade X
Estadual
Campos
Seguranca do Trabalho EAD | EAD | EAD
Sistema S | Transacao Imobiliaria EAD | EAD | EAD
SENAC - Montenegro Administracao EAD | EAD | EAD

Fonte: Secretaria das Escolas
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Quadro 97 — Taxa de matricula no Ensino Técnico, em Montenegro, quanto a

empregabilidade dos alunos/2014

N° ALUNOS
CURSO TRABALHAM | NAO
2SSO REDE TECNICO EM TRABALHAM
N° % N° %
Mecénica 235 91 22 9
Colégio Sinodal Progresso Particular | Alimentos 23 100 0 0
informética 61 84 12 16
Escola Profissional Schwester Particular Enfermagem 126 75 a1 o5
Emmy
Administracdo 14 88 2 12
Instituto de Educacdo S&o José | Particular Logistica
Seguranca do
17 71 7 29
Trabalho
L ~ Quimica 205 80 50 20
Eg’gglg;isstg dual Técnica Sdo Estadual Eletrotécnica 164 78 45 22
Guia turismo 35 100 0 0
Colégio Estadual Paulo Ribeiro Estadual Contabilidade 91 100 0
Campos
Seguranga do
Trabalho 25 100 0 0
SENAC Sistema S | Administracdo 23 100 0
Transacgao
Imobiliaria 8 | 100 0 0
TOTAL 1022 85 230 15

Fonte: Escolas

Constata-se que:

Na cidade ndo ha nenhuma instituicdo da Rede Federal de educacgéo
profissional de nivel técnico.

Inexiste escola técnica do campo.

Ha diversidade de cursos técnicos oferecidos em escolas estaduais e
particulares, porém ndo ha articulacéo entre as ofertas; a concorréncia
se sobrepbe, especialmente na Rede Particular, embora 0s cursos
sejam diferentes.

A procura pelo Ensino Técnico aumentou e o0s alunos buscam
qualificacdo em fungéo das exigéncias mercado de trabalho.

O municipio tem oferta de Educacao Profissional de nivel médio pela
Rede Estadual em apenas duas escolas, com quatro cursos técnicos.
Na cidade, a Educacédo Profissional técnica de nivel meédio na
modalidade EAD ¢ ofertada pelo SENAC.

Ha cursos técnicos em que a legislacio ndo prevé o estagio

supervisionado para obtencdo da sua certificacao.

136



As empresas ndo atendem a demanda para realizacdo de estagio e
sao seletivas, havendo alunos sem acesso (excluidos antes de concluir
0 CUurso).

A praxis (relacdo ensino e mundo do trabalho) é dificultada durante o
curso, uma vez que as empresas ndo abrem espaco aos estudantes, e
esses, nao aproveitam as poucas oportunidades viabilizadas (trabalho
em descompasso com o horario da escola). O aluno é tradicional —
visita técnica/palestra... “nédo é aula”.

As estratégias para reconhecimento de saberes validando certificacao
profissional existem, mas ainda sao restritvas e de pouco
conhecimento publico. Ainda ha o preconceito em relagcdo a sua
validacéao.

A escola ndo tem estrutura técnica e pedagogica nem disciplinamento
legal para validacao dos saberes adquiridos.

A cidade ja possui um forte sistema de formacéo profissional em nivel
basico promovido pelo chamado Sistema S (SENAI, SENAC E SESC)
e que atualmente encontra-se em um cenario de ampliacdo de oferta
de vagas.

As trés escolas particulares que ofertam ensino técnico no municipio
séo filantropicas e disponibilizam matriculas gratuitas nos termos da
Lei.

As instituicbes privadas do municipio, até o momento, ndo aderiram ao
PRONATEC.

Ndo ha nenhum tipo de mecanismo de avaliagdo externa para
avaliacdo dos cursos técnicos. Tem-se ciéncia de que as escolas
devem implantar cursos credenciados e com funcionamento aprovado
pelo CEED. Os alunos matriculados devem ser inseridos no Site do
MEC-SISTEC, e a movimentacdo escolar desses, por turma incluida,
deve ser atualizada periodicamente até a conclusdo do curso. Ha a
previsdo de um numero de certificagcdo nacional para cada diploma.
N&o h& a oferta especifica para formacao técnica de nivel médio em

areas do campo ou para comunidades especificas presentes em nossa
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regido. A zona do campo ndo estqd contemplada com a formacgéo
técnica. Os alunos do campo sao “urbanizados” em nosso municipio.

" E praticamente inexistente a presenca de alunos com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento nas escolas técnicas (dois
alunos com deficiéncia fisica); ndo se tem conhecimento da existéncia
de alunos com altas habilidades ou superdotacdo. Esta realidade
comprova a dificuldade de atender as cotas de inclusdo com
profissionais capacitados.

" O sistema de matricula nas escolas técnicas do municipio € sempre
presencial, com curriculos lineares, muitas vezes com cargas horarias
acima das minimas previstas por lei e com pouco aproveitamento de
saberes anteriores, favorecendo a evaséo escolar. A necessidade de
manter-se no trabalho se sobrepde a escola; o aluno é imediatista e
nao assume as exigéncias implicitas no ato de aprender; quando o
aluno é adulto, em especial com familia, a dificuldade da permanéncia
€ exponencialmente maior do que na juventude, porém pondera muito
mais para decidir pelo abandono.

. O reingresso, apos longo intervalo, pode provocar o insucesso escolar,
gerando perda da autoestima, por conseguinte, o abandono.

" A escola desconhece a realidade do aluno.

" No ensino técnico hd a complexa necessidade da competéncia
profissional e pedagogica do professor e h& grande dificuldade de
encontrar profissionais com essas duas habilidades, o que interfere na
gualidade do ensino.

" Ha uma minoria da raca negra que frequenta o Ensino Técnico, 0 que
denota sua exclusédo nesse nivel de ensino.

. A escola, sozinha, é impotente diante desta realidade sécio-econdémica-

cultural.
4.11.2 ESTRATEGIAS

4.11.2.1 Realizar uma articulagdo politica junto ao MEC, com sua Secretaria da

Educacao Profissional, visando implantar uma Unidade da Rede Federal
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4.11.2.2

4.11.2.3

4.11.2.4

4.11.2.5

4.11.2.6

em Montenegro, na zona do campo, em funcdo do seu potencial e por
tratar-se do maior municipio do Vale do Cai:

- Elaborar um diagndstico de demanda para criagdo dessa unidade.

- Priorizar areas que ndo sdo atendidas por nenhuma outra escola de
outras redes de Educacdo Profissional na cidade e cujo municipio tenha
potencial e caréncia, assim como uma unidade mais voltada para o
primeiro setor (agricultura ou agronegécio, por exemplo).

- Compartilhar da concretizacdo da meta, viabilizando local para sua
implantac&o além de outros incentivos possiveis.

Realizar diagnéstico da efetiva demanda de cursos técnicos dentro do
contexto municipal e regional:

- Mapear, junto as escolas do municipio, a estrutura existente, suas
necessidades e expectativas para implantacdo de curso(s) técnico(s).

- Levantar, junto ao Mercado Produtivo, a necessidade de profissionais
qualificados em nivel técnico.

- Aproveitar estruturas existentes em escolas técnicas, com laboratérios
especificos, ampliando a diversidade de cursos técnicos e especializacao
técnica.

- Mobilizar as liderangas politicas, empresariais e comunitarias para o
credenciamento e autorizagdo de funcionamento de novos cursos
técnicos, conforme diagndéstico dessas demandas, junto a 22 CRE/Seduc-
RS.

Adaptar o curriculo do Ensino Técnico, comprometido com a “praxis” e
com as demandas da regido, firmando parcerias efetivas da educacao
com o mundo produtivo, alicercados nos valores individuais e sociais,
visando a formagéo integral do Homem.

Realizar diagnéstico da viabilidade de cursos profissionalizantes
(qualificacdo, técnicos e especializacbes técnicas) dentro dessa
modalidade de ensino, tanto nas redes publicas como privadas.
Desenvolver um curriculo que contemple inser¢des no mercado produtivo,
durante o processo e, quando previsto, no estagio supervisionado.

Estimular as parcerias entre as escolas e 0s agentes de integracao.
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4.11.2.7 Estimular as empresas para contratacdo de alunos dos cursos técnicos ou
Ensino Médio, através de programas similares ao do “Menor Aprendiz”,
agregando incentivos fiscais ou tributarios, se possivel.

4.11.2.8 Promover eventos com profissionais do mercado produtivo na escola:
cases e outros.

4.11.2.9 Estruturar e operacionalizar a avaliagdo de saberes adquiridos na prética
profissional, numa acao integrada das escolas técnicas do municipio.

4.11.2.10 Estimular a manutencéo do atual cenario de ampliacdo da oferta de vagas
pela rede do Sistema S.

4.11.2.11 Estudar a viabilidade da adesdo da Escola Privada/Comunitaria no
PRONATEC.

4.11.2.12 Estabelecer um sistema de avaliacdo periodica para medir a qualidade do
curso técnico ofertado e sua necessidade no mercado produtivo.

4.11.2.13 Mobilizar as entidades constituidas da comunidade montenegrina com
vistas a criacdo de uma Unidade Federal Técnica, em busca da ampliacédo
da formacéo profissional.

4.11.2.14 Formar uma equipe interdisciplinar de modo a facilitar a identificagcado de
situagdes que requeiram maior atencdo e acompanhamento do processo
de formacdo, com vistas a permanéncia na escola e identificacdo do
potencial de insercdo dentro das diferentes ofertas de Educacao
Profissional presentes no municipio.

4.11.2.15 Promover uma feira municipal das profissdes, integrando empresas e
escolas técnicas, incluindo-a no calendéario anual de eventos do municipio
(acolher as escolas técnicas do municipio nos seus eventos, sem custo do
espaco).

4.11.2.16 Apoiar a realizacdo da mostra municipal de projetos cientificos dos cursos
técnicos das escolas publicas e particulares de Montenegro.

4.11.2.17 Apoiar ofertas de ensino que acolham os alunos trabalhadores,
respeitando sua realidade e aproveitando 0s seus conhecimentos
anteriores, formais e informais.

4.11.2.18 Apoiar a criacdo de um conselho técnico municipal interdisciplinar visando
integrar escola-escola e escola-empresa, para qualificar e expandir a

Educacao Profissional de nosso municipio.
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4.11.2.19 Redesenhar os curriculos com projetos interdisciplinares vinculados a sua
area de formagédo técnica, em detrimento a curriculos com excesso de
disciplinas, muitas vezes estanques e descontextualizadas.

4.11.2.20 Ofertar cursos de qualificacdo profissional nas areas afins, durante a
formacdo técnica, visando sua maior percep¢cdo do curso e
potencializagdo do seu capital profissional, ao longo e ao final desse.

4.11.2.21 Realizar levantamento diagnéstico, atraves de pesquisa
socioantropologica anual, objetivando conhecer a realidade do aluno e
cuida-lo durante o processo de formacéo.

4.11.2.22 Facilitar e estimular o acesso a formacao pedagdgica dos professores do
Ensino Técnico ndo habilitados.

4.11.2.23 Acompanhar as politicas publicas de inclusdo étnico-raciais, em nivel
estadual e federal, criando estratégias de cuidado e permanéncia dos
alunos negros.

4.11.2.24 Propor a criacdo de lei de incentivo para o desenvolvimento de cursos

técnicos necessarios ao desenvolvimento do municipio.

4.12 METAS 12 a 16 — ENSINO SUPERIOR
4.12.1 DIAGNOSTICO

O Caderno 3 do PEE-RS aponta que, conforme os dados do INEP, o Ensino
Superior gaucho contava com um percentual de apenas 10,9% de instituicdes
publicas do total em 2012, indicando uma timida participacdo do setor publico neste
nivel de ensino. Na rede pubica do ES, 70% das instituicbes sdo universidades e
30% sao Institutos Federais (IFs) e Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFETs). No Ensino Superior privado, 88,84% das instituicbes séo faculdades,
12,11% sao universidades e 5,5% sao centros universitarios. Ainda que tenha
havido uma queda das matriculas no setor privado nos ultimos anos — em 2008 a
proporcdo de matriculas era de 86,51%, decrescendo para 78,97% em 2012 — as
faculdades isoladas tém aumentado significativamente o ndamero de

estabelecimentos.
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Quadro 98 — Ensino Superior no RS

INST. ES PUBLICO-2012 INST. ES PRIVADO - 2012
10,9% 89,1%

UNIV. INF- CEFET UNIV. FACULD. CT UNIV

70% 30% 12,11% 88,84% 5,5%

FONTE: INEP Censo ES 2012

Do total de matriculas em cursos de graduacado presenciais e a distancia, em

2012, 79% estdo concentradas nas instituicbes privadas, 20% em instituicoes

federais e 1% em instituicbes estaduais. O bacharelado detém 71% das matriculas,

as licenciaturas contam com 16% e o grau de tecnologo alcanga 13%. As

universidades possuem o maior niumero de matriculas, 301.682; seguidas das

faculdades, 73.809; dos centros universitarios, 60.175; e dos IFs e CEFETs, com

6.380. Sobre os concluintes, o percentual é relativamente baixo: 12% nos

bacharelados, 18,8% nas licenciaturas e 14,7% nos cursos de tecnologo. Portanto,

se destaca a cobertura majoritaria do setor privado, a predominéncia dos cursos de

bacharelado e os preocupantes indices de concluséo, evidenciando taxas altas de

abandono.

Quadro 99 — Matriculas no Ensino Superior

MATRICULAS EM CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIASE EAD

INST. PRIVADAS

INST. FEDERAIS

INST. ESTADUAIS

79%

20%

1%

FONTE: INEP Censo ES 2012

Quadro 100 — Matriculas concluintes

BACHARELADO | LICENCIATURA TECNOLOGO
MATRICULAS 71% 16% 13%
CONCLUINTES 12% 18,8% 14,7%

FONTE: INEP Censo ES 2012

INSTUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO MUNCIPIO DE MONTENEGRO

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS

Missdo: “Promover o desenvolvimento regional sustentavel, através
da formacdo de recursos humanos qualificados, da geracdo e da
difusdo de conhecimentos e tecnologias capazes de contribuir para o
crescimento econdmico, social e cultural das diferentes regifes do

Estado”.
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A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS foi criada pelo
Poder Publico Estadual sob a forma de Fundacgéo Publica de Direito Privado, através
da Lei n° 11.646, de 10 de julho de 2001, regendo-se pelas normas préprias das
fundacdes, da Legislacdo Federal referente as instituicbes de Educacdo Superior,
especialmente, na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, e também pela legislacdo Estadual no que tange sua
autonomia pedagdgica, didatica, cientifica, administrativa e de gestado financeira e
patrimonial, sendo a instituicdo responsavel pela gestao das politicas de Estado para

0 Ensino Superior.

Essa decisdo unanime na Assembleia Legislativa do Estado é fruto da
mobilizacdo de diferentes setores da sociedade gaucha em prol da criagcdo da
UERGS.

Atualmente, a UERGS esta especialmente comprometida com a formacgéo
humana, com foco na inclusdo social e no desenvolvimento socioecondmico local e
regional e tem por objetivo ministrar o ensino de graduacdo e poés-graduacao;
oferecer cursos presenciais e nao presenciais; promover cursos de extensao
universitaria; fornecer assessoria cientifica e tecnoldgica e desenvolver a pesquisa,
as ciéncias, as letras e as artes, enfatizando os aspectos ligados a formacédo
humanistica e a inovagéo, a transferéncia e a oferta de tecnologia, visando ao
desenvolvimento regional sustentavel, o aproveitamento de vocacbes e de

estruturas culturais e produtivas locais, conforme consta em seus documentos.

A UERGS, para cumprir sua missao institucional, deve estar solidamente
baseada nas trés areas de conhecimento — Ciéncias Exatas e Engenharias, Ciéncias
Humanas e Ciéncias da Vida e Meio Ambiente — para que possa estar capacitada
visando ao desenvolvimento das complexas exigéncias do desenvolvimento regional
do Estado.

No ano de 2012, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul,
por unanimidade, aprovou a Lei n® 13.968, de 12 de abril de 2012, que institui o
Plano de Empregos, Funcdes e Salarios, criando 0os empregos permanentes e 0S
empregos e fungbes em comisséo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul —
UERGS, restringindo-a a contratagdo de até 600 docentes e 390 agentes técnicos e
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de apoio administrativo. Na perspectiva dessa ampliacdo do quadro de pessoal
permanente e visando constituir sua visao de futuro, a universidade desencadeou
um amplo processo de discussdo para elaboracdo do Projeto Pedagogico
Institucional — PPl e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2012-2016),
mediante reunides envolvendo os Foruns de Areas, Comissdes Centrais e reunides
por Campus Regional, para que os Conselhos Consultivos Regionais e demais
Conselhos e Colegiados, desde as Unidades, pudessem participar do processo de
construcdo desse PPl e PDI, conforme proposicado de calendario que foi aprovado,
primeiramente, pela 802 sessdo do CONSUN, realizada em 21 de fevereiro de 2011,
sofrendo mais dois processos de prorrogacdo que se estenderam. Esse processo,
aparentemente longo, representa o esforco e o estimulo institucional a participacéo e
reflexdo coletiva sobre a Universidade e o seu futuro. Esses documentos,
fundamentais para a orientagdo dos principios, diretrizes, metas e a¢fes futuras da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, constituir-se-do como agentes

propulsores e integradores de um projeto institucional e regional.

DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes gerais da UERGS para o periodo 2012-2016 sao:

" Institucionalizac&o, autonomia e consolidacédo da UERGS;

. Garantia, ampliacdo do acesso e permanéncia ao ensino publico
gratuito e de qualidade;

" Implantacéo de infraestrutura adequada a oferta de servicos;

" Integracao da Universidade com a Comunidade;

. Exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, de forma
indissociavel;

" Aprimoramento de um projeto académico democratico, plural e
inclusivo;

. Promocdo da cidadania, do desenvolvimento regional sustentavel e

ambientalmente responsavel.

Em Montenegro, a UERGS mantém convénio com a Fundacdo Municipal de
Artes (FUNDARTE) do municipio, onde funciona a Unidade. O prédio da Fundacéao
tem 2.700 m2, conta com dezenove salas de aula, um auditério para 200 pessoas,
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uma Biblioteca, uma Instrumentoteca, uma Galeria de Arte, além das salas de

administragao, materiais de artes audiovisuais e um bar.

Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC

Missao: “Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento, visando a
formacéo de cidadaos livres, capazes e solidarios, contribuindo para
o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel”.

A Associacao Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC, mantenedora da
Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC, foi fundada em 1962, obtendo, dois
anos depois, aprovacdo para o funcionamento da primeira Faculdade, a de Ciéncias
Contabeis. Posteriormente, foram criadas a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras; a Faculdade de Direito e a Escola Superior de Educacédo Fisica. Novos
cursos de graduacao foram sendo oferecidos e, em 1980, as quatro faculdades
mantidas pela APESC passaram a constituir as Faculdades Integradas de Santa
Cruz do Sul — FISC. Em 1991 foi aprovada pelo entdo Conselho Federal de
Educacédo — CFE, a Carta-Consulta com vistas a criacdo da Universidade. Em 1993,
a Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC foi reconhecida pela Portaria n® 880,
de 23/06/93, publicada DOU de 25/06/93, com base no Parecer CFE n°® 282, de
05/05/93, culminando todo o processo de transicdo. Desde 1980, a Instituicdo
oferece cursos Lato Sensu e, em 1994, teve inicio a oferta do primeiro Programa de
Pos-Graduacao Stricto Sensu: Mestrado em Desenvolvimento Regional. Em 2002, a
UNISC passou a oferecer também o Doutorado em Desenvolvimento Regional.
Atualmente, a universidade possui 52 cursos de graduacao; 08 programas de pos-
graduacéo stricto sensu, sendo oito mestrados e dois doutorados, e diversos cursos
de pos-graduacdo lato sensu, nas mais diversas areas. Em janeiro de 2008, a
UNISC foi credenciada pelo Ministério da Educacao, através da Portaria n°® 127, de
22/01/2008, para oferecer cursos de pés-graduacéo lato sensu a distancia. Em abril
de 2013, através da Portaria n° 308, de 15/04/2013, a Universidade foi credenciada
para oferecer também cursos de graduacdo a distancia. Atualmente estdo sendo
ofertados 3 cursos de graduacdo na modalidade EAD. Desde 2002, através da
Portaria n® 465, de 22 de fevereiro, do Ministério da Educacédo, foi aprovada a
criacdo do campus fora de sede, no municipio de Sobradinho-RS. Sucessivamente,
foram aprovados o campus de Capédo da Canoa, através da Portaria n°® 3.951, de 30
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de dezembro de 2002; o campus de Venancio Aires, através da Portaria n° 1.740,
de 07 de julho de 2003; e o campus de Montenegro, oficializado por Portarias de 3 e
4 de agosto de 2011.

A UNISC instalou-se no municipio de Montenegro a partir de um convite feito
pelo Poder Executivo Municipal deste municipio, convencido de que as
caracteristicas comunitarias que marcam a universidade constituem um diferencial
importante para as expectativas relativas a instalacdo de um campus universitario.
Ele também passa pela analise de que o potencial de desenvolvimento do municipio
e da regido torna viavel a instalacdo de um campus em termos de demanda — hoje
cerca de 2.000 estudantes do municipio deslocam-se para outras localidades para
cursar o Ensino Superior, bem como corresponde ao planejamento estratégico que
subsidiou a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o qual
prevé a necessidade de ampliar e diversificar a atuagdo da UNISC visando ao

desenvolvimento da Instituig&o.

A UNISC, em Montenegro, proporciona um envolvimento ainda maior da
universidade com a comunidade local, estimulando uma maior densidade cientifica e
cultural na cidade e regiéo, seja pela concentracdo de professores e pesquisadores,
seja pelo emprego de estudantes da prépria cidade como monitores em projetos de
extensdo e de iniciagdo cientifica ou, ainda, com a ampliacdo futura do leque de
cursos e habilitacdes, pela criacdo de nucleos e centros de pesquisas dotados de
servigcos basicos de apoio a pesquisa em condi¢des similares as do Campus Santa
Cruz do Sul.

A universidade fundamenta sua filosofia de funcionamento e de operacéao,
seus objetivos e seus compromissos basicos no melhoramento continuo, na
liberdade académica, na democracia participativa, na transparéncia administrativa,
na descentralizacdo da gestdo financeira, reforcando 0 seu compromisso com o

desenvolvimento regional.

Polo de Apoio Presencial do Centro Universitario Internacional UNINTER

DNI (nédo participou do processo, embora convidado).
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Os quadros abaixo apresentam dados relativos ao Ensino Superior no

Municipio:

Quadro 101 — Ensino Superior em Montenegro — cursos, numero de alunos e

vagas
NUMERO DE ALUNOS VAGAS
INSTITUICAO CURSOS (2014) (2015)
UERGS (Licenciatura) 100
(Publica) Artes Visuais Ingresso
Danca 226 SISU
Musica
Teatro
(Especializacdo) 25
Especializacdo em Musica
UNISC Administracao 131 (ingresso
(Privada) Andlise e Desenvolvimento de 39 Vestibular?)
sistemas 05 55
Sistemas para internet 44 50
Ciéncias Contébeis 21 50
Educacao Fisica - Licenciatura 55
55
Polo DNI DNI DNI
UNINTER

Fonte: Universidades

Quadro 102 — Percentual de alunos de Cursos de Graduacao

beneficiarios do FIES

presenciais

ANO TOTAL
2011 0% 0
2012 12,1% 30

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Superior / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 103 — Rede Publica
ANO COM SUPERIOR COM LICENCIATURA SEM LICENCIATURA
2007 57,9% 279 52,1% 251 5,8% 28
2008 58,1% 292 55,1% 277 3% 15
2009 60,6% 309 57,1% 291 3,5% 18
2010 60,6% 317 57,2% 299 3,4% 18
2011 63,9% 336 55,7% 293 8,2% 43
2012 67% 380 57,3% 325 9,7% 55
2013 72,1% 410 62,7% 357 9,3% 53

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo
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Quadro 104 — Rede Privada

ANO COM SUPERIOR COM LICENCIATURA SEM LICENCIATURA
2007 51% 107 38,1% 80 12,9% 27
2008 48,5% 97 37,5% 75 11% 22
2009 43,6% 99 28,2% 64 15,4% 35
2010 45,5% 102 30,8% 69 14,7% 33
2011 49,1% 114 29,7% 69 19,4% 45
2012 47,6% 120 29,8% 75 17,9% 45
2013 46,2% 109 33,5% 79 12,7% 30

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 105 — Professores da Educacédo Bésica por escolaridade

Ensino Ensino Médio -
Ano Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0,2% 1 37,9% 247 7,2% 47 54,8% 357
2008 0% 0 37,3% 243 8% 52 54,8% 357
2009 0,3% 2 38,5% 263 7% 48 54,2% 370
2010 0,3% 2 37% 261 7,4% 52 55,3% 390
2011 0,1% 1 32,1% 222 10,1% 70 57,7% 399
2012 0% 0 27,8% 209 12% 90 60,2% 453
2013 0% 0 23,2% 167 13,9% 100 63% 454

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

Quadro 106 — Professores por etapa/ Professores da Educacgéo Infantil

Ensino Ensino Médio -
Ano Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% 0 74,7% 115 1,9% 3 23,4% 36
2008 0% 0 71,4% 125 3,4% 6 25,1% 44
2009 0,4% 1 73,5% 164 4,9% 11 21,1% 47
2010 0,4% 1 69,8% 157 4,4% 10 25,3% 57
2011 0% 0 61% 136 7,6% 17 31,4% 70
2012 0% 0 48% 120 15,6% 39 36,4% 91
2013 0% 0 38,7% 96 20,6% 51 40,7% 101

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educacéo

Quadro 107 — Professores por etapa / Professores do Ensino Médio

Ensino Ensino Médio -
Ano Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0,8% 1 8,1% 10 17,7% 22 73,4% 91
2008 0% 0 6,8% 10 11,6% 17 81,6% 120
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Ensino Ensino Médio -
Ano Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2009 0% 0 5,3% 7 10,6% 14 84,1% 111
2010 0% 0 2,8% 4 9,9% 14 87,3% 124
2011 0% 0 3,6% 5 14,6% 20 81,8% 112
2012 0% 0 3,4% 5 15% 22 81,6% 120
2013 0% 0 1,4% 2 16,8% 24 81,8% 117

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

Quadro 108 - Percentual de professores dos Anos Finais do Ensino
Fundamental que tem licenciatura na area em que atuam
: : : Com Licenciatura Na
Ano Total Com Superior Com Licenciatura ;
Area Em Que Atua
2009 | 100% | 308 57,8% 178 23,1% 71 8,1% 25
2010 | 100% | 300 62,3% 187 27% 81 11,3% 34
2011 | 100% | 323 66,9% 216 57,6% 186 38,7% 125
2012 | 100% | 335 68,4% 229 59,1% 198 39,1% 131
2013 | 100% | 332 80,4% 267 69,3% 230 40,4% 134
Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacédo
Formagéo continuada de Professores
Quadro 109 — Indicadores da Educacao Béasica da localidade
ANO | ESTABELECIMENTOS MATRICULAS DOCENTES TURMAS
2007 51 15.117 652 692
2008 50 14.759 652 725
2009 51 15.087 683 755
2010 50 14.802 705 750
2011 51 14.954 692 782
2012 51 15.082 752 800
2013 51 14.901 721 793

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela educacgéo

Quadro 110 — Percentual de professores da Educacdo Basica com POs-

Graduacéao
ANO TOTAL DO INDICADOR
2007 14,8% 100
2008 22,2% 151
2009 19,7% 141
2010 20% 145
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ANO TOTAL DO INDICADOR

2011 21,6% 158
2012 20,1% 160
2013 21,2% 164

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo

Quadro 111 — Tipo de Pos-Graduacéao

ANO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
2007 13,6% 92 1,3% 9 0,1% 1
2008 20,4% 139 1,9% 13 0,3% 2
2009 18,9% 135 1,1% 8 0,1% 1
2010 19,2% 139 1.2% 9 0% 0
2011 20,5% 150 1,4% 10 0,3% 2
2012 18,8% 150 1,5% 12 0,3% 2
2013 20,4% 158 1,4% 11 0,3% 2

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Ainda na analise do Ensino Superior no Rio Grande do Sul, o Caderno 3 do
PEE-RS refere que a Meta 12 do PNE projeta uma elevacao da taxa bruta no ES
para 50% e a taxa liquida de 33% da populacdo de 18 a 24 anos de idade, com 40%
de expanséao no setor publico. Quanto a taxa bruta de matriculas — ou seja, o céalculo
resultante do numero total da populacdo que frequenta o ES, dividido pelo total da
populacdo de 18 a 24 anos de idade, multiplicado por 100, se apresentam 0s

seguintes indices:

Quadro 112 — Taxa bruta populagdo 18-24 anos de idade/ 2012

TAXA BRUTA POPULACAO 18 -24 ANOS DE IDADE - 2012
BRASIL RS
28,7% 36,7%
FONTE: PNAD 2012

Como o indice do Estado é superior ao nacional, é possivel uma perspectiva
mais elevada na meta estadual, elevando em torno de 5 pontos percentuais,

definindo um indice de 55%.

Em relacdo a taxa liquida, obtida pelo calculo do nimero total da populacéo
que frequenta ou concluiu o ES na faixa etaria de 18 a 24 anos de idade, dividido

pelo total dessa populacdo, multiplicado por 100, apresentam os seguintes indices:
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Quadro 113 — Taxa liquida populacdo 18-24 anos de idade/ 2012

TAXA LIQUIDA POPULAGAO 18 -24 ANOS DE IDADE - 2012
BRASIL RS
18,7% 22,6%
FONTE: PNAD 2012

Da mesma forma, como a taxa estadual € superior, é possivel projetar um

indice mais elevado, em 4 pontos percentuais, alcan¢cando 37%.

A Meta 13 do PNE define a ampliacdo de mestres e doutores do corpo
docente, em exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior, para 75%,
sendo no minimo 35% de doutores. E possivel uma elevacdo dos percentuais na
meta estadual, para indices em torno de 89% e de 43%, respectivamente, uma vez

que os dados do INEP, apontam:

Quadro 114 — Docentes em exercicio no Ensino Superior/2012

DOCENTES EM EXERCICIO NO ES - 2012
BRASIL RS
MESTRES 69,5% 82,3%
DOUTORES 32,1% 39,8%

Fonte: Censo do Ensino Superior 2012 — http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

A Meta 14 do PNE propde atingir um namero de 60 mil titulacbes anuais de
mestre e 25 mil titulos de doutor anualmente. O nimero em 2012, conforme a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
disponivel em http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, foi de 47.138 titulos de
mestre, nimero em torno de 80% do proposto na meta, e 13.912 titulos de doutor, o
gue atinge em torno de 55% da meta. No RS, conforme a mesma fonte, foram 3.898
titulos de mestre, numero que, alinhado a meta nacional, resulta em uma projecéo

em nivel estadual de 4.872 titulos anuais.

Em relacdo a titulacdo de doutor, foram concedidos 1.237 no Estado em
2012, o que resulta, na mesma légica de alinhamento, em uma proje¢cdo em torno de

2.240 titulos de doutor anualmente concedidos.
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Quadro 115 — Titulos concedidos anualmente - Brasil

TITULOS CONCEDIDOS ANUALMENTE - 2012
BRASIL RS
MESTRE 47.138 3.898
DOUTOR 13.912 1.237

Fonte: Censo do Ensino Superior 2012 — http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

A meta 15 do PNE propde garantir, em regime de colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de sua
vigéncia, politica nacional de formacéo dos profissionais da educacgéo de que tratam
os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394/96 (LDBEN), assegurado que
todos os professores e as professoras da Educacdo Béasica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

O Caderno 5 do PEE-RS, em sua analise, menciona que os dados de 2012
sobre o total das funcdes docentes no ES do RS, em exercicio e afastados, revelam
que 43% tém mestrado, 39% doutorado, 15% especializacdo e 3% graduacdo. Na
categoria administrativa federal, 65% tem doutorado, 25% mestrado, 5%
especializacdo e 5% graduagédo. Na categoria administrativa estadual, sdo 52% de
doutores, 43% de mestres, 1% com especializacdo e 4% com graduacao. No setor
privado, 24% das funcdes docentes com doutorado, 54% com mestrado, 21% com

especializacédo e 1% com graduacgéo.

Dos cursos de graduacao presenciais no RS em 2012, considerando o0s
dados gerais, 17% sao ofertados na capital e 83% no interior do Estado. Deste
universo, na administracao federal, 22% sé&o oferecidos na capital e 78% no interior
do RS. J& na administracdo estadual, 6% se concentram na capital e 94% no
interior, enquanto que no setor privado 15% estédo na capital e 85% no interior do
Estado.

Quadro 116 — Oferta de cursos de Graduacao presencial/2012

OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAQO PRESENCIAIS - 2012

CAPITAL

INTERIOR

17%

83%

ADM.
FEDERAL

ADM.
ESTADUAL

SETOR
PRIVADO

ADM.
FEDERAL

ADM.
ESTADUAL

SETOR
PRIVADO

22%

6%

15%

78%

94%

85%

FONTE: INEP Censo ES 2012
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No que diz respeito a forma de ingresso em relacéo ao total dos cursos de
graduacéo presenciais, 79% sao por meio de processo seletivo, com 21% de outras
formas de ingresso. No setor publico, 89% se fazem por processo seletivo, sendo
que outras formas alcancam 11%. No setor privado, 76% do ingresso se efetivam
por processo seletivo e 24% por outros meios. Portanto, pela oferta muito inferior a

demanda, o ingresso é predominantemente seletivo.

Em 2012, no RS, o setor privado ofertou 138.213 vagas, teve 167.032
candidatos inscritos e ingresso de 74.253; na administracao estadual, a oferta foi de
1.455 vagas, com 14.810 inscritos e 801 ingressos; na administracdo federal, a
oferta foi de 23.739 vagas, com 318.699 candidatos inscritos e 24.599 ingressos.

Quadro 117 — Vagas, candidatos e ingressos

ADM. FEDERAL ADM. ESTADUAL SETOR PRIVADO
VAGAS 23.739 1.455 138.213
CANDIDATOS 318.699 14.253 167.032
INGRESSOS 24.599 801 74.253

FONTE: INEP Censo ES 2012

No mesmo ano, 64% das matriculas se efetivaram no noturno, enquanto que
no diurno foram 36%. Porém, no setor publico, 72% das matriculas se concentram
no diurno, contra 28% no noturno; no setor privado, 75% estdo concentradas no

noturno, com 25% das matriculas no diurno.

Quadro 118 — Turma das matriculas no Ensino Superior/2012

TURNO DAS MATRICULAS ES - 2012
NOTURNO DIURNO
64% 36%
PUBLICO PRIVADO PUBLICO PRIVADO
28% 75%% 72% 28%
FONTE: INEP Censo ES 2012
Conforme dados do Centro de Formagdo de Professores -—

FORPROF/UFRGS (2014) e Microdados Educacenso/INEP 2013, a Rede Estadual
de Ensino do RS conta com 50.500 professores em exercicio, dos quais 47.075
(93,2%) com formagdo em nivel superior. Dos demais 3.377 (6,8%) professores, h4
2.545 com Normal Médio/Magistério, 758 com Ensino Médio, 74 com Normal
Médio/Indigena, 32 com Fundamental Completo, 16 professores com Fundamental

Incompleto. As Redes Municipais de Ensino do RS contam com 56.055 professores
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em exercicio, sendo que 48.075 (85,8%) possuem formacdo em nivel superior. Dos
demais 7.825 (14%), 6.774 com Normal Médio/Magistério, 1.030 com Ensino Médio,
21 com Ensino Normal Médio/Indigena, 119 com Ensino Fundamental Completo e

36 com Ensino Fundamental Incompleto.

Quadro 119 — Numero de professores da Rede Estadual de Ensino do RS por
escolaridade

. . ano
Nivel de ensino

2012 2013
Ensino fundamental incompleto 17 16
Ensino fundamental completo 35 32
Ensino Médio Normal/magistério 3159 2545
Ensino Meédio Indigena 79 74
Ensino Médio Completo 1157 758
Ensino Superior 45504 47075
Total 49951 50500

Fonte: Centro de Formacéo de Professores — FORPROF/UFGRS (2014).
Microdados Educacenso/INEP 2013

Quadro 120 — Numero de professores da Rede Municipal de Ensino por
escolaridade

. : ano
Nivel de ensino 2012 2013
Ensino fundamental incompleto 42 36
Ensino fundamental completo 146 119
Ensino Médio Normal/magistério 82711 6774
Ensino Méedio Indigena 24 21
Ensino Médio Completo 1277 1030
Ensino Superior 45226 48075
Total 54926 56055
Fonte: Centro de Formacdo de Professores - FORPROF/UFGRS (2014). Microdados

Educacenso/INEP 2013

A meta 16 do PNE pretende formar, em nivel de pdés-graduacdo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da Educacdo Basica até o ultimo ano de sua
vigéncia e garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino. Nesta dimensé&o, o Brasil apresenta um
percentual de 30,2%, enquanto o Estado do RS alcanc¢a 38,1%. Conforme dados do
Centro de Formacdo de Professores — FORPROF/UFRGS (2014) e Microdados
Educacenso/INEP 2013, o total de 26.831 (57%) professores da Rede Estadual e
24.317 (50,58%) professores da Rede Municipal ndo possuem qualquer tipo de
curso de pos-graduacao.
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4.12.2 META 12 - ACESSO

Contribuir no debate, junto as Instituicbes de Ensino Superior, a fim de
elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 55% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 37% (trinta e sete por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico.

4.12.2.1 ESTRATEGIAS

4.12.2.1.1Apoiar na elaboragcdo de plano de expansdo de matriculas, de modo a
contribuir com a meta da Unido para alcancar 45% até 2020 e 55% até
2024, em relacdo a taxa bruta, e 30% até 2020 e 37% até 2024, em
relacdo a taxa liquida, sob responsabilidade das IESs e em parceria com
SMEC e conselho municipal de formacdo e de valorizagdo dos
profissionais da educacao (caso seja instituido), a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.

4.12.2.1.2Contribuir com a elaboragcdo de plano progressivo de expansédo de
matriculas, visando ao alcance de 40% de expansao previsto na meta no
setor publico, buscando ampliar o estudo para o setor privado, otimizando
a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
Instituicbes de Educacdo Superior, mediante acdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao, sob
responsabilidade das IESs.

4.12.3 META 13 — TITULACAO DOCENTE

Contribuir no debate, junto as Instituicbes de Ensino Superior, a fim de
elevar a qualidade da Educacdo Superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de
Educacdo Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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4.12.3.1 ESTRATEGIAS

4.12.3.1.1Apoiar programas de incentivo a pesquisa que assegurem aos sistemas
de ensino a formacao de profissionais em poés-graduacéo, capacitados
e/ou habilitados em todos os niveis e modalidades de ensino da Educacéo
Basica, sob a responsabilidade das IESs.

4.12.3.1.2Estudar a viabilidade de criagdao de um conselho municipal de formagao e
de valorizacdo dos profissionais da educacdo, em parceria SMEC e
Instituicbes de Ensino Superior, com a proposi¢cao de formular politicas de
formacao e de valorizagédo dos profissionais da educagéo, elaboradas em
planos especificos, que assegurem, preferencialmente, a formacéo inicial
presencial, admitindo-se formas de educacéo a distancia para a formacao
continuada, sob a responsabilidade dos o6rgdos gestores do sistema
municipal — administradores e normativos, no prazo de um ano a partir da

vigéncia deste PME.

4.12.4 META 14 — FORMACAO DE MESTRES E DOUTORES

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, de modo a contribuir com a meta nacional de atingir a titulacdo anual de

60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

4.12.4.1 ESTRATEGIAS

4.12.4.1.1Colaborar com as IESs na tarefa de elevar a taxa de conclusdo média dos
cursos de graduacao presenciais, através de estratégias propostas pelo
conselho municipal de formagcdo e de valorizacdo dos profissionais da
educacdo (caso seja instituido) e SMEC.

4.12.4.1.2 Elaborar diagnodsticos sobre as necessidades de formacdo dos
profissionais em educacao, estabelecendo as demandas internas de quem
ja atua na educacdo e a demanda potencial, considerando as
necessidades de crescimento dos sistemas de ensino e areas especificas
com escassez de professores, sob a responsabilidade da SMEC, em
parceria com Seduc-RS, MEC, IESs e o conselho municipal de formacéo e

de valorizacao dos profissionais da educacao (caso seja instituido).
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4.12.5 META 15 - FORMACAO PROFESSORES GRADUACAO

Garantir, em regime de colaboracédo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e
[l do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da Educacdo Béasica possuam formacgéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

4.125.1 ESTRATEGIAS

4.12.5.1.1Ampliar a oferta de estdgios como parte da formacdo na Educacédo
Superior, por meio de acdes das IESs, em parceria com o0 Municipio.

4.12.5.1.2Facilitar o acesso as escolas do municipio para observacao, minipraticas e
0S estagios supervisionados.

4.12.5.1.3 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formacéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econOmicas, sociais e culturais do

Municipio, a partir de a¢des do Férum das IESs.

4.12.6 META 16 — FORMACAO PROFESSORES POS-GRADUACAO

Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da Educacéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos os profissionais da Educagédo Bésica formacgdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos

sistemas de ensino.

4.12.6.1 ESTRATEGIAS

4.12.6.1.1Mobilizar os 6rgdos municipais e associacdes publicas e privadas para
gue promovam acdes no sentido de assegurar a permanéncia e expansao
das IESs no Municipio.

4.12.6.1.2Promover parcerias entre Municipio e IESs para a permanente formacéo

continuada de professores e gestores da educacao.
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4.13 METAS 17 a 19 — VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO, CARREIRA E
GESTAO DEMOCRATICA

4.13.1DIAGNOSTICO

No Brasil, historicamente o trabalho docente foi um oficio desprestigiado,
inicialmente assumido por religiosos, o que 0 associou ao sacerddcio, e, mais tarde,
foi relegado as mulheres, quando os homens migraram para trabalhos mais
valorizados socialmente. No quadro de desvalorizacdo do préprio campo da
educagcdo como uma dimensdo social e politica relevante, os desafios sé&o
significativos. A valorizacdo dos trabalhadores em educacdo ndo é o unico fator de
avanco na garantia da educacdo como direito de todos com qualidade social, mas
certamente condi¢cdo. Assim, a valorizacdo dos profissionais da educacéo € um dos
grandes desafios que se coloca para o desenvolvimento no campo educacional para
a préxima década, apontada no Plano Nacional de Educacéo — PNE.

Segundo o PEE-RS, as conquistas sociais e educacionais obtidas nas
ultimas décadas em relacdo a democratizacdo do acesso da populacdo a
escolarizagdo, conferindo a educagdo um significado publico, tornam o professor e
demais trabalhadores em educacgéo agentes vitais nas sociedades contemporaneas.
Aos profissionais da educacao cabe, portanto, a tarefa do atendimento da demanda
social pela formacao integral e cidada, fundamentada nos principios de igualdade,

justica, sustentabilidade e distribuicdo equanime dos bens materiais e culturais.

Nesse contexto, “é particularmente importante reconhecer o papel vital dos
professores, sem 0s quais sera impossivel buscar novos sentidos para a escola e
construir pactos e aliangas originais, em que esteja presente a dimensao cidada, o
compromisso com a cultura de paz, com a solidariedade, com o respeito as
diversidades e com a satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem”.
(UNESCO, 2004).

E acrescenta, assim, que o0s investimentos publicos e privados na
valorizacdo e na formacdo dos professores e dos demais trabalhadores em

educagcdo, ndo docentes, precisam ser propostos e acompanhados através de
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politicas integrais e articuladas, de forma a constituirem agbes que possam ser
referendadas socialmente como investimentos necessarios ao aprimoramento do
ensino. Investir em formacéo, carreira e salarios dignos para todos os trabalhadores
em educacdo é processo de médio e longo prazo que trara como resultado
beneficios importantes para a sociedade, considerando a importancia destes
trabalhadores na efetividade das estratégias de reforma educacional.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, aponta dois principios
que se referem diretamente aos profissionais da educacao, inseridos no seu texto
pela Emenda Constitucional n°® 53 de 2006:

V - valorizagao dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, aos das redes publicas;

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacao

escolar publica, nos termos de lei federal.

Na consideracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN 9394/1996, em seu artigo 61 e incisos, e na redacdo dada pela Lei n°®
12.014, de 2009, os profissionais da educacédo sao assim definidos:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,

Sao:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

lll — trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou

superior em area pedagogica ou afim. (BRASIL, 1996).

O referido artigo da LDBEN, ao definir quem sao os profissionais da
educacao, também traz, em seu paragrafo Unico e incisos, a preocupagdo com as

necessidades de formacao desses profissionais:

159



Paragrafo unico. A formacdo dos profissionais da educacdo, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da educacéao basica, tera como fundamentos:

| — a presenca de solida formacao basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados
e capacitacdo em servico;

lIl — o aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores, em instituicoes
de ensino e em outras atividades. (BRASIL, 1996)

Dessa forma, o reconhecimento e a conceituagéo da categoria funcional dos
profissionais da educacéo, propostos pela legislacédo, estdo diretamente associados
a necessidade de garantir a valorizacdo e a formacéo desses trabalhadores, o que
implica na construcdo de politicas que assegurem os direitos constitucionais:

carreira, piso salarial e formag&o inicial e continuada.

A Lei n® 11.738/2008, que regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional
para os profissionais do magistério publico da Educacao Basica, define importantes
avancos, tais como o estabelecimento de um valor minimo para o salario do
profissional com formag¢do de Ensino Médio, modalidade Normal, bem como um
maximo de 2/3 da carga horaria em atividades com os estudantes, reservando assim
1/3 para horas de planejamento e formacdo. Esses avangcos ndo foram
implementados em muitos estados e municipios, tendo em vista um historico de
precariedade, bastante distante da base salarial proposta. A Rede Municipal e
Privada de Montenegro cumprem o estabelecido quanto ao piso salarial, 0 que ainda
nao esta contemplado na Rede Estadual. O cumprimento das horas-atividade € um
desafio que ainda precisa ser contemplado na sua totalidade, na Rede Municipal. Na
Rede Estadual, nos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, este
direito esta assegurado aos professores; os professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em funcéo do beneficio da unidocéncia, ndo tem o tempo destinado
ao planejamento. A Rede Privada organiza-se por legislacédo propria, especialmente
nas instituicdes organizadas em rede, onde ha formacdo continuada de qualidade,
com salarios que podem superar a Rede Publica, porém ndo é assegurado ao

professor 1/3 de carga horaria de planejamento e formacdo semanal.
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Em 2007, foi aprovado o Plano de Desenvolvimento da Educagéo — PDE,
com o objetivo de melhorar a educagéo no pais, priorizando a Educagédo Basica. No
contexto do PDE, como instrumento de sua efetivacdo, foi lancado o Plano
Compromisso de Todos pela Educacao, cuja implantacéo foi ordenada pelo Decreto
n° 6.094/2007. Dele constam 28 metas a serem implementadas em regime de
colaboragéo, a partir da adesdo de estados e municipios que, ao aderirem, recebem
apoio técnico e financeiro da Unido. O municipio aderiu ao PDE e ao Compromisso
de Todos pela Educacdo. A partir de uma ferramenta estruturada de planejamento
disponivel no site do Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da
Educacédo — SIMEC, o Plano de Ac¢bes Articuladas — PAR, os estados e municipios
elaboram diagnostico e planejamento a partir de 4 dimensodes: Gestao Educacional;
Formacédo de professores e de profissionais de servico e apoio escolar; Praticas
pedagdgicas e de avaliacdo; Infraestrutura. Cada dimensédo € subdividida em areas
e indicadores, com possibilidade de pontuagéo de 1 a 4 pontos. Este planejamento &
elaborado por uma equipe de trabalho e, depois, deve ser monitorado por um comité
de acompanhamento. Montenegro esta estruturado nos termos estabelecidos pelo
Decreto n° 6.189, de 27 de dezembro de 2012.

O Plano de Acdes Articuladas dos Municipios — PAR, inserido no Plano de
Desenvolvimento da Educagéo — PDE, traz elementos diretamente relacionados com
a valorizacdo dos profissionais da educacdo, que devem ser diagnosticados,
gerando acbGes em regime de colaboracdo a serem executadas pelos entes
federados. Na Dimensdao 1 — Gestdo Educacional — constam o0s seguintes
indicadores: Plano de Carreira para o magistério; Plano de Carreira dos profissionais
de servico e apoio escolar; Piso salarial nacional do professor. Montenegro tem um
Plano de Carreira do Magistério, mas ndo tem um plano especifico para o0s
profissionais de servi¢co e apoio escolar, o que faz com que esses integrem o Quadro
Geral dos Servidores.

O Plano de Acdes Articuladas — PAR é outro exemplo de acao do regime de
colaboracdo, muito embora seja uma proposta de governo e ndo de Estado. O PAR
oportunizou aos municipios equidade na demanda pela assisténcia técnica e
financeira da Unido, a partir de um planejamento que parte de um diagnéstico,

construido com a participacdo da sociedade civil, que deve, através do Comité de
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Acompanhamento, fiscalizar e monitorar a execugcdo das acbes previstas.
Montenegro foi contemplado com as a¢des do PAR. A maior dificuldade no processo
dessas conquistas/perdas decorreu da burocracia, da falta de pessoal técnico, da

falta de planejamento e dos fluxos intersetoriais da Administracao Publica.

J& esté incorporado as politicas educacionais mais recentes, articuladas pelo
regime de colaboracdo, o entendimento de que carreira, salario e formagédo se
constituem nos trés pilares para a valorizacdo das areas e indicadores, com
possibilidade de pontuacdo de 1 a 4 pontos. Este planejamento é elaborado por uma
equipe de trabalho e, depois, deve ser monitorado por um comité de
acompanhamento. Montenegro foi contemplado com cursos na Plataforma Freire e o

Mais Cultura em escolas especificas, com pontuacao abaixo de 3.

Essencialmente cabem as esferas publicas e as mantenedoras no setor
privado as responsabilidades para garantia de condigcbes adequadas de formacéo,
de trabalho e de remuneracéo, possibilitando aos docentes e aos profissionais n&o
docentes o exercicio pleno de suas atividades, fortalecendo os compromissos de

todos com as aprendizagens e com a funcéo social da educacao.

Transformar a educagdo em um campo de trabalho atrativo e compensador
como espaco profissional, que valorize salario, carreira e formacéo, permitira a
demanda por mais compromisso e assunc¢ao da importante fungcdo social de
promocdo da educacdo para a cidadania, ndo se limitando ao desenvolvimento de
habilidades cognitivas, mas desenvolvendo as condi¢cbes para a interpretacado e
reconstrucao coletiva do conhecimento relevante para a construgdo de um projeto

emancipatorio para o pais e para Montenegro.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN n° 9.394/1996
reafirma, em seu art. 5°, 0 acesso ao Ensino Fundamental como direito publico
subjetivo, definindo, no paragrafo primeiro, como competéncia dos Estados e
Municipios, em regime de colaboragéo, e com a assisténcia da Uniéo:

| - recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os
jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;
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lIl - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

No art. 8° aponta que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizardo, em regime de colaboragcdo, os respectivos sistemas de
ensino cabendo a Unido a coordenacdo da politica nacional de educacéo,
articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo fungcdo normativa,
redistributiva e supletiva em relacdo as demais instancias educacionais e que 0s

sistemas de ensino teréo liberdade de organizacao nos termos dessa Lei.

Decorrente da obrigatoriedade escolar dos 4 anos aos 17 anos, esse

processo ocorre a partir da Educagéo Infantil.

O principio constitucional da gestdo democratica é desdobrado na LDBEN

em seus artigos 14 e 15, indicando que:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educacéo basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagogico da escola;

Il - participacédo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardao as unidades escolares publicas
de educacédo basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagadgica e
administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas gerais de direito

financeiro publico.

No ambito da discussdo da Meta 19 do PNE e a decorrente meta do PEE-
RS, é pertinente destacar ainda a composicdo de cada sistema de ensino:

a) Sistema Federal de Ensino — instituicdes de ensino mantidas pela Unido,
instituicbes de Educag&o Superior, criadas e mantidas pela iniciativa privada e os
orgédos federais de educacao;

b) Sistemas de Ensino dos Estados e do Distrito Federal — instituicbes de
ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico Estadual e pelo Distrito
Federal, instituicbes de Educacdo Superior, mantidas pelo Poder Publico Municipal,
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instituicbes de Ensino Fundamental e Médio, criadas e mantidas pela iniciativa
privada e os 6rgaos de educacédo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente;
c) Sistemas Municipais de Ensino — instituicbes de Ensino Fundamental,
Médio e de Educacéao Infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal, instituicdes de
Educacéo Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada e os 6rgdos municipais

de educacéo.

O Parecer n® 9/2011 e a Resolucédo n° 1/2012 CNE/CEB dispbem sobre a
implementacéo do regime de colaboracdo mediante “Arranjo de Desenvolvimento da
Educacdo” — ADE, com enfoque na articulagdo entre municipios, trabalhando em
rede, sem prescindir da colaboracdo da Unido e dos Estados, estabelecendo como

objetivos de tais arranjos:

| - garantir o direito a educacéo, por meio da oferta de uma educacédo com
gualidade social, refletida, dentre outros aspectos, pelo acesso, permanéncia,
aprendizagem e conclusao dos estudos;

Il - fortalecer a democratizacdo das relacdoes de gestdo e de planejamento
integrado que possa incluir acdes tais como: planejamento da rede fisica escolar,
cessdo mutua de servidores, transporte escolar, formacdo continuada de
professores e gestores, e organizacdo de um sistema integrado de avaliacao;

lll - promover a eficiente aplicacdo dos recursos de forma solidaria para fins
idénticos ou equivalentes;

IV - incentivar mecanismos de atuacdo na busca por recursos para
prestacao associada de servigos;

V - estruturar Planos Intermunicipais de Educagdo visando ao
desenvolvimento integrado e harmonioso do territério e a reducédo de disparidades
sociais e econdmicas locais, de forma que os Municipios de menor capacidade
técnica possam efetivamente se valer desses planos na elaboracdo dos seus
respectivos Planos Municipais de Educacéo;

VI - considerar tais Planos, como referéncia, para a elaboracdo, execucéo e

avaliacao dos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

O referido Parecer aponta, como mecanismos de colaboragédo, o Consorcio
publico, estabelecido na Lei 11.107/2005, como meio de estabelecer relacbes de

cooperacao federativa na consecucdo de objetivos comuns, “constituida como
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associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, ou como pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos”. A
associacdo na formacao de consorcios publicos pode ocorrer entre municipios, ou
entre os trés entes federados, sendo que a Unido somente participa quando o
Estado onde se localizem os municipios envolvidos também participe. O
conveniamento pode também se configurar em relagdes entre o Poder Publico e as

organizacdes da sociedade civil.

Destaca-se a importancia da UNDIME e FAMURS-AMVARC na gestéo
publica municipal. As escolas privadas tém sua referéncia no SINEPE. As escolas
Estaduais tém sua gestao apoiada pelas CREs (Montenegro reporta-se a 22 CRE,

em S&o Leopoldo) e Seduc-RS.

O Sistema Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul foi instituido pela Lei n®
5.751/1969, a qual define os fins da educacdo e as competéncias dos érgaos do
sistema. O Estado dispbe de Lei de Gestdo Democrética, sob o n°® 10.576/1995,
recentemente atualizada pela Lei n® 13.990/2012, na qual se define os instrumentos
de gestdo democratica para a Rede Publica Estadual de Ensino, dos quais constam
conselhos escolares, eleicdes de diretores, autonomia pedagodgica e transferéncia
de recursos financeiros geridos pela unidade escolar, além de um capitulo tratando
de regime de colaboragao.

Quadro 121 — Existéncia de instrumentos de Gestdo Democratica no municipio

de Montenegro-RS

CONSELHO CONSELHO DE
ANO COEﬁELDI—é(; DO CEOS,\CIZ%ELTRO ALIMENTAR TRANSPORTE

ESCOLAR ESCOLAR
2011 Sim Sim Sim Nao

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Municipio)/ Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Quadro 122 — Existéncia de acdes de regulamentacdo e de valorizacdo da
carreira do magistério em Montenegro

ANO ADOTA MEDIDAS DE VALORIZAGCAQO?
2006 N&o
2009 Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Municipio)/ Preparacao: Todos Pela Educacgéo
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Montenegro possui Conselho Municipal de Educacdo atuante, criado pela
Lei n°® 2178/1980 e reestruturado pela Lei n°® 3.684/2001. O Conselho Municipal de
Educacdo € um orgédo vinculado ao Gabinete do Prefeito com carater normativo,
consultivo, deliberativo, mobilizador, propositivo e fiscalizador no planejamento e na

execucao da politica educacional do Municipio, nos parametros da legislacéo.

O Plano de Carreira do Magistério Municipal, aprovado pela Lei
Complementar n° 3.943, de 15 de setembro de 2003, disciplina acbes de
regulamentacdo e de valorizacdo da carreira do magistério. Entretanto, decorrente

da Lei n° 11.738/2008, faz-se necesséria a sua adequacao as novas diretrizes.

O Plano Municipal de Educacéo, construido em gestao anterior, ndo teve o
encaminhamento para sua aprovacao junto ao Poder Executivo e Legislativo, sem

base legal, portanto, invalidado.

hY

No constante a gestdo democratica, ha grandes desafios a serem
superados. As escolas estaduais e privadas possuem conselhos escolares, bem
como as escolas municipais maiores, porém, ha falta de efetividade em seu
funcionamento e, na pratica, ndo sao consolidados. Os critérios democraticos para

escolha de diretor ainda séo frageis.

A normativa da SMEC procedeu, em 2014, a escolha de Diretores na Rede
Municipal de Ensino, legitimada pelo Poder Executivo no dia 05 de janeiro de 2015.
Na Rede Estadual esta pratica ja € de longa data, ocorrendo desde o ano de 1995.
Na Rede Privada as dire¢cdes sdo designadas pelas Mantenedoras, exceto no
Instituto de Educacdo S&o José, onde o Diretor é eleito pela comunidade escolar.
Porém, ressalva-se que elei¢cdes ndo definem, por si sé, a gestdo democrética nas

escolas.

A implementacao da gestdo democratica se constitui, portanto, em objeto de
estratégias articuladas para sua consecuc¢do, enfrentando obstéaculos relacionados a

uma tradi¢cdo autoritaria no pais, que refletiu na gestéo escolar.
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4.13.2 META 17 — SALARIO DOCENTE

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educacao
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

4.13.2.1 ESTRATEGIAS

4.13.2.1.1Acompanhar a atualizacdo progressiva em relacdo ao valor do piso
salarial nacional e a evolucao salarial para os profissionais do magistério
das redes publicas de Educacao Basica, de acordo com a Lei n° 11.738,
de julho de 2008, através do Férum Municipal de Educacéo, instituido pela
Portaria Municipal n°® 6.977, de 07 de outubro de 2014.

4.13.2.1.2Revisar e adequar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
observando os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.738, de julho de 2008,
e nos Planos Nacional e Estadual de Educacéo.

4.13.2.1.3Acessar a assisténcia financeira especifica da Unido para implementacéo
e complementacdo, quando for o caso, das politicas de valorizacdo dos
profissionais do magistério, em particular para assegurar a efetivacdo do
piso salarial nacional.

4.13.2.1.4Fortalecer, a partir da aprovacdo deste Plano, politicas salariais que
assegurem a reposicao dos indices de inflagdo e vincule aumento real do

valor dos vencimentos, garantido a ampliacédo das fontes de financiamento

4.13.3 META 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a reformulacdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal para os profissionais da Educac¢do Basica com base

na legislacéo nacional vigente.

4.13.3.1ESTRATEGIAS

4.13.3.1.1Garantir que, no minimo 90% (noventa por cento) dos profissionais do
magistério e profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares

a que se encontrem vinculados.
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4.13.3.1.2Implantar, na Rede Pudblica Municipal de Educacdo Basica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
(interna e externa) de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a decisao pela efetivacado apds o estagio
probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de formacéo continuada
na area de atuacéo.

4.13.3.1.3Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
licenca remunerada e incentivo para qualificacdo profissional na sua area
de atuacao, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto e lato sensu.

4.13.3.1.4Realizar, anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacédo, em regime de colaboragédo, o censo
dos profissionais da Educacéao Basica de outros segmentos que ndo os do
magistério.

4.13.3.1.5Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas.

4.13.3.1.6Instituir uma comissao formada por profissionais da educacdo da Rede
Municipal para subsidiar a reestruturacdo e implementacédo do Plano de
Carreira do Magistério Municipal, conforme as orientagbes do Plano
Nacional de Educacdo e da legislagdo vigente, com a andlise e

proposi¢cdes em plenaria e aprovacao pelo Forum Municipal de Educacéo.

4.13.4 META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condic¢des, sob responsabilidade dos sistemas de ensino, durante
a vigéncia do Plano, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo publica e
do regime de colaboracao, através do fortalecimento de conselhos de participacao e
controle social, e da gestdo democratica escolar, considerando trés pilares, no
ambito das escolas publicas: conselhos escolares, descentralizacdo de recursos e
progressivos mecanismos de autonomia financeira e administrativa e provimento
democrético da fungdo de gestor; prevendo recursos e apoio técnico da Unido, bem

como recursos proprios da esfera estadual e municipal.
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4.13.4.1 ESTRATEGIAS

4.13.4.1.1Prever, na legislacao especifica, a nomeacdo de diretores de escola com
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como com a participacéo
da comunidade escolar.

4.13.4.1.2Buscar, junto aos entes federados, programas de apoio e formacao aos
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentac&o escolar, dos conselhos regionais
e de outros, e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de
suas funcdes.

4.13.4.1.3Garantir a atuacdo permanente do Férum Municipal de Educacédo para
acompanhar a execugdo do PME.

4.13.4.1.4Garantir o fortalecimento do Conselho Municipal de Educacéo ja existente,
assegurando a esse colegiado autonomia, recursos financeiros, espaco
fisico adequado, quadro de recursos humanos disponivel, equipamentos e
meios de transporte para visitas e vistorias a rede escolar, com vistas ao
desempenho de suas fungoes.

4.13.4.1.5Estimular, em todas as redes de Educacdo Basica do Municipio que
oferecem Ensino Fundamental completo, Ensino Médio e Ensino Superior,
a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagcbes de
pais, assegurando a esses, inclusive, espacos adequados e condi¢Oes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com
os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

4.13.4.1.6Fomentar a criacdo e/ou fortalecimento dos conselhos escolares como
instrumentos de participacédo, deliberagéo, avaliacdo e fiscalizacdo na
gestdo escolar nas dimensfes pedagodgica, administrativa e financeira,
inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-lhes condi¢des de funcionamento autbnomo.

4.13.4.1.7Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos
e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos,

curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,

169



assegurando a participacao dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares (PPPP — Projeto Politico Pedagogico Participativo).

4.13.4.1.8Promover avaliacbes participativas que incluam a avaliacdo interna e
externa das instituicbes e dos servidores.

4.13.4.1.9Incentivar e apoiar as instituicbes escolares nos seus projetos
educacionais sustentados nas diretrizes da Educagéo.

4.13.4.1.10 Orientar e acompanhar as instituicbes escolares na gestdo dos
recursos financeiros oriundos de programas dos entes federados e do
préprio CPM (Circulo de Pais e Mestres).

4.13.4.1.11 Desenvolver politicas de formacéo de diretores e gestores escolares a
fim de qualificar sua atuacdo na dimensédo politico-pedagdgica,
administrativa e financeira da instituicdo, com oferta anual, através do
regime de colaboracao e acdes proprias de cada ente federado.

4.13.4.1.12 Induzir a gestdo da educacao publica por meios e métodos que nao
estejam baseados na introducao da logica dos negocios e de mercado nos
assuntos educacionais, mas afirmando sua especificidade na formacao

integral.

4.14  META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Garantir o investimento em Educacao Publica, assegurando a competéncia
de cada ente federado, de forma a contribuir para que a Unido atinja, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do PIB do Pais, no 5° (quinto) ano de vigéncia desta
lei, e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB, ao final do decénio,

de acordo com as demais estratégias municipais previstas para esta meta.

4.14.1 DIAGOSTICO

Existe a necessidade de ampliar fontes de receita para, de forma sustentavel
e continua, viabilizar o aporte de recursos, buscando a composicdo da meta
nacional para todos os niveis, etapas e modalidades da Educacao Basica, a partir do
controle e incremento de receitas municipais, em conjunto com a SMEC, SMF,

SMGEP e CME.
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O salério-educacéo, instituido em 1964, é uma contribuicdo social destinada
ao financiamento de programas, projetos e ac¢les voltados ao financiamento da
Educacao Basica publica. Esta contribuicdo social esta prevista no art. 212, 8 5° da
CF e regulamentada pelas Leis 9.424/96 e 9.766/98, Decreto n°® 6.003/06 e Lei
11.457/07. E calculada com base na aliquota de 2,5% sobre o valor total das
remuneracdes pagas ou creditadas pelas empresas, aos segurados empregados e é
arrecadada, fiscalizada e cobrada pela Receita Federal. A distribuicdo dos recursos
arrecadados compete ao FNDE (taxa adm. p/RF, 1/3 p/Unido, 2/3 pl/estados e
municipios), sendo proporcional ao nimero de alunos apurado no Censo Escolar do

ano anterior.

O art. 214 da CF diz que:

“A lei estabelecera o plano nacional de educacdo, de duragdo
decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacéo
em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de implementacdo para assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de a¢des integradas dos poderes publicos das
esferas federativas que conduzam a:

| — erradicacao do analfabetismo;

Il — universalizacédo do atendimento escolar;

Il — melhoria da qualidade do ensino;

IV — formacéo para o trabalho;

V — promog¢do humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais;

VI — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporgédo do PIB.”

Existe, comprovadamente, a baixa participacdo da sociedade e dos agentes
politicos nas audiéncias publicas, o desconhecimento das atribuicbes dos
conselheiros e a baixa participacao nas reunides e nas decisdes desses colegiados,
além da falta de publicidade, buscando a transparéncia exigida em lei.

Atualmente ndo existem mecanismos ou mesmo dados de controle e custo
da Educacéo Basica (custeio por escola), assim como ndo existem mecanismos ou
mesmo dados de controle do custo por aluno. Na alteracdo da estrutura
organizacional da Administracdo Municipal, ocorrida em 2008, foi incluido um novo

cargo junto a SMF para controle desses custos.

Outro fator importante a registrar € que nao existem indicadores de gastos
em custeio e/ou em investimentos em nenhuma das etapas e modalidades de

Educacéo Basica.
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Existe a falta de esclarecimentos sobre o reajuste do valor aluno no

FUNDEB, bem como a falta de qualificacdo dos conselheiros.

Ha desigualdade social entre um e outro educandario, principalmente no que
se refere a compra de vagas na Educacdo Infantil (Sociedade Beneficente

Espiritualista).

Cabe refletir se as escolas do municipio estdo adequadas a atender as
disposicdes exigidas no padrdao do CAQ, bem como se as dire¢cdes das escolas da
Rede Municipal de Ensino estdo preparadas para gerenciar 0s recursos da
autonomia financeira. Além disso, ainda teremos que aguardar a aprovagdo da Lei

de Responsabilidade Educacional.

4.14.2 ESTRATEGIAS

4.14.2.1 Garantir, com vistas a atender as demandas educacionais a luz do padréo
de qualidade nacional, fontes de financiamentos permanentes e
sustentiveis para todos os niveis da Educacdo Bésica, tais como:
programas de Educacao Fiscal; incremento da receita propria; atracao de
novas industrias, comeércio e servi¢cos; ampliacdo do numero de alunos da
Rede Municipal buscando o aumento no retorno do FUNDEB.

4.14.2.2 Garantir o aumento no retorno do salario-educacéo através do aumento do
namero de alunos atendidos na Rede Municipal, bem como auxiliar na
arrecadacdo da Unido através da atracdo de novas empresas no
Municipio.

4.14.2.3 Garantir gue o Municipio mantenha a média de 5% (cinco por cento) sobre
0 percentual de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido no art. 212 da
CF/88, através da complementacdo dos recursos para a educagdo com
recursos proprios.

4.14.2.4 Estimular, em parceria com a SMEC, SMF, SMGEP, GP, ACOM, a
participacdo da sociedade, dos servidores publicos e dos agentes politicos
nas audiéncias publicas sobre a aplicacdo dos recursos em educacéo (art.
48 da LC 101/2000); divulgar, através da ACOM, os resultados alcancados

nas andlises elaboradas pelas secretarias correspondentes; promover
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4.14.2.5

4.14.2.6

4.14.2.7

4.14.2.8

4.14.2.9

outros meios de divulgacdo e transparéncia (reunides com diretores de
escolas).

Assegurar, por meio da SMEC, SMGEP, SMF e demais 6rgédos afins, o
acompanhamento dos investimentos e do custeio da Educacéo Basica em
geral, criando 0os mecanismos necessarios para apuracao dos custos por
aluno, por educandario e por segmento.

Implementar o CAQ, a partir da regulamentacdo nas esferas federal e
estadual, como parametro/indicador para o financiamento da educagcdo em
todas as etapas e modalidades da Educacgéo Basica do municipio, a partir
do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais e investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisi¢cao,
manuten¢ao, construgdo e conservacao de instalacées e equipamentos
necessarios ao ensino, aquisicdo de material didéatico-escolar,
alimentacdo, transporte escolar e investimentos em tecnologia da
informac&o.

Implantar, no prazo de 1(um) ano apds a regulamentacdo do CAQ pela
esfera federal, sob a coordenacdo da SMEC e do CME, normas para a
aplicacdo do inciso IX do art. 4° da Lei 9.394/96 (LDB), que trata dos
padrées minimos de qualidade de ensino para a Educacéo Basica publica.
- Promover a participagdo dos Conselhos Escolares e CPM, como 6rgaos
consultivos e fiscalizadores na gestao educacional.

- Implantar de um sistema de custos.

Acompanhar, a partir da implementacdo do CAQ e com base na
metodologia formulada pelo MEC e demais oOrgaos federais, o
cumprimento dos dispositivos legais definidos para a aplicacdo do método
de célculo desse indicador e seu constante ajuste, através da SMEC,
SMF, SMGEP e CME.

Garantir, a partir da aprovacao deste PME, sob a coordenacdo da SMEC,
em parceria com a Seduc-RS, a formacgao dos conselheiros do FUNDEB,
no ambito municipal, para que tenham uma atuagdo qualificada no

acompanhamento, na avaliacdo e no controle fiscal dos recursos,
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assegurando-lhes suporte técnico, contadbil e juridico, autonomia e
segurancga as suas fungoes.

4.14.2.10 Prover os educandarios com secretarios de escola e qualifica-los no
cumprimento de suas func¢des, sempre que comprovada a necessidade.

4.14.2.11 Ampliar e consolidar, sob a coordenacdo da SMEC, o Sistema Municipal
de Ensino e os Conselhos Municipais de Educacdo e do FUNDEB,
assegurando dotacdo orcamentaria aos seus custeios e a capacitacao dos
conselheiros, para que se garanta o acompanhamento e o controle social
sobre as aplicagdes dos recursos publicos vinculados e destinados a
educacgdo nas suas diversas etapas, niveis e modalidades.

4.14.2.12 Assegurar que a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da SMEC
seja feita com base no levantamento das principais necessidades das
redes escolares, tomando o CAQ (a partir da sua implementacdo) como
referéncia em termos de recursos para todas as escolas publicas de
Educacao Basica, assegurando insumos para a reestruturacao e aquisicao
de equipamentos.

4.14.2.13 Contribuir com a Unido, buscando assegurar padrédo de qualidade a ser
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Educacional, aferido pelo
processo de avaliacdo de metas de qualidade aferidas por institutos
oficiais de avaliacdo educacional, a partir da aprovacao deste PME.

4.14.2.14 Promover, em ambito municipal, através da continuidade do F&érum
Municipal de Educacdo, a discussdo quanto a incompatibilidade da LRF
com a ampliacdo e a distribuicdo dos recursos, em especial os destinados
a valorizacdo dos profissionais da educacdo, a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica, e o
compromisso técnico de gestdo do sistema de ensino (autonomia
financeira).

4.14.2.15 Garantir, de forma continua, a capacitacdo das dire¢cdes e secretarios de

escola que atuardo na gestéo da autonomia financeira e do CAQ.
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5 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Plano Municipal de Educacéo de Montenegro (PME) cumpre seu papel de
estabelecer as politicas de educacédo para o proximo decénio, a partir da vontade
emanada de diferentes setores da comunidade montenegrina que, durante alguns
meses, reunidos em assembleias, indicaram, sugeriram, discutiram caminhos e

decidiram por possibilidades que Ihes pareceram as ideais para este momento.

A importancia deste plano advém, justamente, de tal metodologia. Este ndo
€ um plano de governo e sim um plano de Estado, pois € a participacdo da
sociedade que |Ihe da legitimidade.

No entanto, a parceria ndo esta concluida com a transformacédo do texto,
cheio de intencdes, em lei. Ela vai além, pois é preciso que, a partir da promulgacao
do documento legal, esta mesma sociedade esteja atenta para fazer o
acompanhamento da implementacédo daquilo que planejou e, também, as correcdes
que, ao longo dessa década, se fizerem necessarias. Oriundas das exigéncias das
novas realidades que poderdo surgir, as adaptacbes dependerdo de
acompanhamento e avaliagdo sistematicos do PME, que ocorrerdo sob a
coordenacdo do Forum Municipal de Educacdo, conforme previsto em Regimento

proprio.

O municipio elaborou o seu Plano Municipal de Educac&o, em consonancia
com o PEE-RS e com o PNE. Assim, a articulacdo entre as acdes das trés esferas,
com a cooperacdo entre os 6rgaos federais, estaduais e municipais, sera fator

facilitador para que os objetivos e metas sejam atingidos.
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A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, o Conselho Municipal de
Educacdo, a AMVARC, entre outros Orgdos, terdo papel importante neste longo
periodo de acompanhamento da execucdo do PME. As entidades constituintes do
FME deverdo ser parte integrante nesta etapa do trabalho. A cada momento, 0s
indicadores fornecidos pelo Censo Escolar do INEP, pelos dados do IBGE e da FEE,
e pelas diferentes avaliagbes como SAEB, ENEM, CAPES, entre outras, seréo

analisados e servirdo para indicar a necessidade de replanejamento.

Para que o acompanhamento aconteca de maneira sistematica e periodica,
propde-se que o FME se reluna ordinariamente, a cada seis meses, juntamente com
as Comissdes Técnicas de Trabalho, e que, ao longo da vigéncia deste plano, sejam
realizados foruns de debate e avaliacdo, além de novas Conferéncias Municipais de

Educacao, organizados pelo governo do Municipio, através da SMEC.
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Anexo |

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes”

DECRETO N.° 6.286 — DE 27 DE JUNHO DE 2013.

Institui o Férum Municipal de
Educagio — FME do municipio de
Montenegro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO no uso das suas atribuigbes legais,
especialmente as disposi¢oes do artigo 87, inciso |, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura, o Forum Municipal de Educagao — FME, de carater permanente,
com a finalidade de coordenar as conferéncias municipais de educagdo, acompanhar
e avaliar a implementagdo de suas deliberagbes e promover as articulagdes
necessarias entre os correspondentes foruns de educacdo dos Estados, do Distrito
Federal e da Uniao.

Art. 2.° Compete ao Forum Municipal de Educacao:

| — convocar, planejar e coordenar a realizagdo de conferéncias
municipais e/ou intermunicipais de educagdo, bem como divulgar as suas
deliberagoes;

Il - elaborar seu Regimento Interno, bem como o das conferéncias
municipais e/ou intermunicipais de educagao;

Il = acompanhar e avaliar o processo de implementagao das
deliberagbes das conferéncias municipais e/ou intermunicipais de educagao;

; IV — zelar para que as conferéncias de educagdo do Municipio

estejam articuladas as Conferéncias Estadual e Nacional de Educagéo;

V - planejar e organizar espagos de debates sobre a politica
municipal de educacao;

VI — acompanhar, junto a Camara Municipal de Vereadores, a
tramitagdo de projetos legislativos relativos a politica municipal de educacao;

VIl — acompanhar e avaliar a implementagao do Plano Municipal de
Educacao.

Art. 3.° O Férum Municipal de Educagao sera integrado por membros
representantes, titulares e suplentes, dos seguintes érgaos e entidades:

| — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC;

Il — um representante da Camara de Vereadores;

IIl = Conselho Municipal de Educagédo — CME;

IV — representantes de instituigées de ensino superior;

V - representantes dos gestores da educagéo;

VI - representantes de movimentos sindicais;

VIl — representantes dos estudantes;

VIl - representantes de pais de alunos;

IX — representantes de movimentos sociais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes”

§ 1.° Os representantes titulares e seus respectivos suplentes serdo
nomeados por ato do Prefeito.

§ 2.° Os representantes titulares a que se referem os incisos de | a
IX, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados apos indicagido dos respectivos
orgaos e entidades representativas dos segmentos considerados.

§ 3.° Os membros do FME poderao definir critérios para incluséo de
representantes de outros 6rgdos e entidades.

Art. 4.° A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos
no seu Regimento Interno, aprovados em reunido convocada para esse fim,
observadas as disposicGes desta Lei.

Paragrafo nico. Até a aprovagao de seu regimento interno, o Férum
Municipal de Educagéo sera coordenado pelo dirigente municipal de educagao, ad
referendum.

Art. 5° O FME tera funcionamento permanente e se reunira
ordinariamente a cada 6 (seis) meses, preferencialmente no segundo més de cada
semestre, ou extraordinariamente, por convocagdo do seu coordenador, ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 6.° O FME e as conferéncias municipais e/ou intermunicipais de
educagado estarao administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, e receberdo o suporte técnico e administrativo para garantir seu
funcionamento.

Art. 7.° A participagdo no Forum Municipal de Educacdo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 8.° Fica estabelecido que os integrantes do FME serdo os
representantes do Municipio no Férum Intermunicipal de Educagéo que sera realizado
conjuntamente entre os Municipios do Vale do Rio Cai (AMVARC).

Art. 9.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 27 de Junho de
2013.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: /U
Data Supra.

ULO AZEREDO,
Prefeito Municipal.
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Anexo Il

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

DECRETO N.° 6.629 — DE 23 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera a redagdo do art. 3° do
Decreto n° 6.286, de 27 de junho
de 2013, que institui o Forum
Municipal de Educagéo — FME do
municipio de Montenegro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO no usc das suas atribuicbes legais,
especialmente as disposi¢des do artigo 87, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Altera a redagéo do art. 3° do Decreto n® 6.286, de 27 de junho
de 2013, que institui o Férum Municipal de Educagdo — FME do municipio de
Montenegro, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3.2 O Férum Municipal de Educacdo sera integrado por membros

representantes, titulares e suplentes, dos seguintes érgéos e entidades:

| - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC;

Il — Cémara de Vereadores;

IIl = Conselho Municipal de Educagéo — CME;

IV = Poder Judiciario — Infancia, Adclescéncia e Juventude;

V — Secretario Municipal de Educagao e Cultura - SMEC;

V| — Presidente do Conselho Municipal de Educagéo;

VIl — Gestores das Escolas Municipais;

VIl — Gestores das Escolas Estaduais;

|X — Gestores das Escolas Particulares;

X — Gestores das Escolas de Ensino Superior;

XI — Professores Municipais;

Xl — Centro dos Professores do Estado do RS - CPERGS;

XIll — Conselho Tutelar;

XIV — Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

XV — Secretaria Municipal da Fazenda - SMF;

XVI — Secretaria Municipal da Saude - SMS;

XVII — Estudantes;

XVIII = Conselho Municipal de Cultura - CMC;

XIX — Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;

XX — FUNDEB;

XX| - Pais de alunos;

XXIl — Servigo Social da Industria - SESI;

XXIIl — Servigo Social do Comércio - SESC;

XXIV — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

XXV = Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

XXVI - ACI Montenegro;

XXVIl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — COMCRAD.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

§ 1.° Os representantes titulares e seus respectivos suplentes serdo
nomeados por ato do Prefeito.

§ 2.° Os representantes titulares a que se referem os incisos de | a
XXVII, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados apos indicagdo dos respectivos
orgaos e entidades representativas dos segmentos considerados.

§ 3.° Os membros do FME poderao definir critérios para inclusio de
representantes de outros érgéos e entidades.” (NR)

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 23 de setembro de
2014.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PAULO EUCLIDES,GARCIA DE AZEREDO,
Prefeito Municipal.

E MELLO,
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Anexo Il

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PORTARIA N.° 6.977 — DE 07 DE OUTUBRO DE 2014.

Revoga a Portaria n°
6.728/13, e designa integrantes do
Férum Municipal de Educagao -
FME.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 87, inciso Il, alinea “c”, da Lei Organica do Municipio, REVOGA
a Portaria n° 6.728, de 10 de julho de 2013, e DESIGNA os integrantes do Forum
Municipal de Educacdo - FME, que sera assessorado juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio, conforme segue:

VI

VII.

VI

XL

XII.

Xl

XIV.

XV.

Secretaria Municipal de educagéo e Cultura — SMEC:
Titular: Teresinha Backes Piccinini
Suplente: Rita Carneiro Fleck

. Camara de Vereadores:

Titular: Marcos Gehlen
Suplente: Gustavo Zanatta

. Conselho Municipal de Educagéo — CME:

Titular: Catia Alves Martins
Suplente: Giovana Melissa Costa

Representante do Poder Judiciario — Infancia, Adolescéncia e Juventude:
(Legislagao veta esta representatividade)

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC:
Jodo Antonio de Azevedo Moreira

Presidente do Conselho Municipal de Educagao — CME:
Claudia Maria Teixeira da Silva

Representante dos Gestores das Escolas Municipais:
Titular: Noemia da Silva
Suplente: Marilia Roehe

Representante dos Gestores das Escolas Estaduais:
Titular: Samuel da Silva Borges
Suplente: Elza Marlene Thum Herter

. Representante dos Gestores das Escolas Particulares:

Titular: Maria Agraciada Karnal de Oliveira
Suplente: Isabel Daiana Pohrn Pereira

. Representante dos Gestores das Escolas de Ensino Superior:

Titular: Sandra Monteiro Lemos
Suplente: Viviane Locwisch Alves
Representante dos Professores Municipais:
Titular: Ciglia Luzia da Silveira
Suplente: Rodrigo Dias
Representante do CPERGS:
Titular: Viviane Aparecida da Silva Morandi
Suplente: Patricia Scheid
Representante do Conselho Tutelar:
Titular: Leila Rosane Machado Ternes
Suplente: Lucianita Moreira Menezes
Representante da Procuradoria Geral do Municipio - PGM
(Legislagao veta esta representatividade)
Representante da Secretaria Municipal da Fazenda — SMF:

Titular: llse Maria Joner
Suplente: Deisi Daniela Buttenbender Walber
%// o |

199



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

outubro de

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

- Representante da Secretaria Municipal da Satde — SMS:

Titular: Cristina Helena Vaccari Lopes
Suplente: Mara Luiza Motta
Representante dos Estudantes:
Titular: Raissa de Souza Pereira
Suplente: Erico Junior Wouters
Representante do Conselho Municipal de Cultura — CMC:
Titular: Simone Miiller Cardoso
Suplente:  Julia Maria Hummes
Representante do Conselho de Alimentagao Escolar — CAE:
Titular: Beatriz Adriane Porn
Suplente: Ernesto Carlos Kasper
Representante do FUNDEB:
Titular: Rafael Faustino da Silva
Suplente: Fabiane Barbosa
Representante de Pais de Alunos:
Titular: Tatiana Steinstrasser Saldanha Rossatto
Suplente: Glaé Correa Machado

. Representante do SESI:

Titular: Rosangela Almeida Pereira

Suplente: Vanessa Fernandes Feijo
Representante do SESC:

Titular: Magda de Azeredo

Suplente: Mateus Silva de Aratijo
Representante do SENAI:

Titular: Marcos Antonio Eichemberg Franco

Suplente: Julia Mara Hamann
Representante do SENAC:

Titular: Silvia Eliane Guterres

Suplente: Livia Maria Rosa Nunes
Representante da ACI — Montenegro

Titular: Lério José Schrammel

Suplente: Elaine de Paula
Representante do COMCRAD:

Titular: Maria Cristina Kranz

Suplente: Ricardo Agadio Kraemer

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 07 de

2014,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Data Supra.

) o ‘dbgk.
VANDERBELI GRIEBELER,

Secretaria-Geral Substituta.

PAULO EUCLIDES GARCIA DE AZEREDO,
Prefeito Municipal.
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Anexo IV

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PORTARIA N.° 6.986 — DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

Altera a Portaria n°
6.977/14, do Forum Municipal
de Educacgao - FME.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuicdes
que |lhe sdo conferidas pelo artigo 87, inciso Il, alinea “c”, da Lei Orgénica do
Municipio, ALTERA a Portaria n°® 6.977, de 07 de outubro de 2014, que revogou a
Portaria n° 6.728, de 10 de julho de 2013, e designou os integrantes do Férum
Municipal de Educagao - FME, conforme segue:

X. Representante dos Gestores das Escolas de Ensino Superior:
Titular: Sandra Monteiro Lemos
Suplente:  Viviane Miiller Lawisch Alves

XIl. Representante do CPERS:
Titular: Viviane Aparecida da Silva Morandi
Suplente:  Patricia Scheid

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 22
de outubro de 2014.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

"
S GARCIA DE AZEREDO,
Prefeito Municipal.
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Anexo V

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO

Prefeito Municipal de Montenegro
Paulo Euclides de Azeredo

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura de Montenegro
Jodo Antonio de Azevedo Moreira

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
Claudia Teixeira da Silva

Elaboracéo:

Membros do Férum Municipal de Educacdo do Municipio de Montenegro-RS

Montenegro - RS
2014
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Capitulo |
Das AtribuicBes

Art.1° - O Férum Municipal de Educacdo, doravante denominado FME, instituido pelo Decreto 6286 de 27 de
junho de 2013 e alteracdo do seu Art. 3° pelo Decreto n° 6.629 de 23 de setembro de 2014, que ampliou sua
representatividade, tem as seguintes atribuicdes:

I — participar do processo de concepcao, implementacdo e avaliagdo da politica municipal de educacéo;

Il - acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitacdo de projetos de leis referentes a politica municipal de
educagdo, em especial a de projetos de leis dos planos decenais de educagdo definidos no artigo 214 da
Constituicdo Federal, com alteragdes da Emenda a Constituicdo 59/2009;

Il — elaborar seu Regimento Interno e aprovar “ad referendum” o Regimento Interno da Conferéncia Municipal
de Educacéo;

IV- zelar para que o Forum e a Conferéncia de Educagdo do Municipio estejam articulados a Conferéncia
Nacional de Educacéo;

V - planejar e coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo, bem como, divulgar as suas
deliberacdes;

VI - colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo, no acompanhamento de sua implementacgéo e na
avaliacdo de seus processos e resultados;

VII - convocar, planejar e coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo e mobilizar escolas e
sociedade civil no que couber, em relacdo & Conferéncia Municipal de Educacéo;

VIII - oferecer suporte técnico para organizacdo e realizacdo da Conferéncia Municipal de Educagéo;

IX — acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com observatorios de monitoramento de indicadores
disponiveis;

X — planejar e organizar espagos de debates sobre as politicas de educacéo;

X1 — coordenar a discussdo e sistematizar as contribuicdes sobre teméticas relevantes a educagdo por ocasido de
reunies do Férum, sessBes especiais e outros eventos;

X1l — acompanhar e avaliar a implementacéo das deliberaces da Conferéncia Municipal de Educacao;

X1 - realizar outras a¢des pertinentes.

Capitulo 11

Da Composicao

Art. 2° O Férum Municipal de Educacdo, composto por representantes de 6rgaos publicos e privados e entidades
juridicamente constituidas, teve a indicacdo de seus representantes formalizada por meio da Portaria Municipal
n® 6977 de 07 de outubro de 2014, a partir da seguinte composi¢&o:

l. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC;
. Camara Municipal de Vereadores;
1. Conselho Municipal de Educacdo — CME;

V. Poder Judiciario — Infancia, Adolescéncia e Juventude (Orgdo Fiscalizador — Legislagio veta esta
representatividade);

V. Secretario Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC;

VI. Presidente do Conselho Municipal de Educacéo - CME;

VII. Gestores das Escolas Municipais;

VIIl.  Gestores das Escolas Estaduais;

IX. Gestores das Escolas Particulares;

X. Gestores das Escolas de Ensino Superior;

XI. Professores Municipais;

XII. Centro dos Professores do Estado do RS — CPERS;
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XIIl.  Conselho Tutelar;

XIV.  Procuradoria Geral do Municipio — PGM (Presta assessoria - Legislacio veta esta representatividade);
XV. Secretaria Municipal da Fazenda — SMF;

XVI.  Secretaria Municipal da Saude — SMS;

XVII.  Estudantes;

XVIII.  Conselho Municipal de Cultura— CMC;

XIX.  Conselho Alimentar Escolar - CAE;

XX. FUNDEB;

XXI.  Pais de Alunos;

XXII.  Servico Social da IndUstria — SESI;

XXIII.  Servico Social do Comércio — SESC;

XXIV. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,

XXV. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

XXVI. ACI Montenegro

XXVII. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMCRAD

Paragrafo Gnico - "O Ministério Pablico da Comarca de Montenegro atuara como Orgéo fiscalizador do Férum
Municipal de Educacéo, na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis".

Art. 3° Os representantes designados pelos Orgéos e Entidades relacionadas no Art. 2° deste Regimento Interno,

indicados para compor o FME, serdo designados por ato especifico do Prefeito Municipal de Montenegro.

Art. 4° O Forum Municipal de Educacédo contard em sua estrutura com um coordenador e um secretario.

Paragrafo Unico - O FME sera sempre presidido pelo Secretario de Municipal de Educacdo e/ou representante
indicado.

Art. 5° O Férum Municipal de Educagdo serd sempre composto por membros, que representam entidades e
6rgdos juridicamente constituidos, representativos dos segmentos da educagdo escolar e dos setores da sociedade
com atuacdo amplamente reconhecida na melhoria da educacdo municipal.

8§ 1° - S&o considerados segmentos da educacdo:

I.  Oslas estudantes;

Il.  Os/as pais/maes/responsaveis pelos estudantes;

I1l. Oslas profissionais da educacéo;

IV. Oslas dirigentes (gestores/as dos érgaos educacionais e instituicdes educativas);
V. Os conselheiros/as da educacdo, da cultura e da Alimentagéo;

VI. O FUNDEB;

VII. Conselho Tutelar;

VII1I. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMCRAD

§ 2° - S3o consideradas categorias representativas do Poder Executivo:

I.  Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura - SMEC
Il.  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF
I1l. Secretaria Municipal da Saide — SMS

§ 3° E considerada categorias representativas do Poder Legislativo:
I.  Representante da CAmara Municipal de VVereadores;
8 4°- Sdo consideradas categorias representativas dos Setores da sociedade:

. Servigo Social da Industria — SESI;

Il.  Servigo Social do Comércio — SESC;

I11. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,
IV. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
V. ACI Montenegro

Art. 6° A critério do Conselho Pleno, a composicdo do FME podera ser alterada com a inclusdo de outros 6rgaos
e entidades da comunidade educacional e sociedade, legalmente constituido, observando:

I - amplo reconhecimento publico do 6rgdo ou entidade em, a0 menos, um segmento ou setor da sociedade
conforme disposto no Art. 5

Il - tempo de existéncia de, no minimo, dois anos e tempo de efetiva atuagéo da entidade/6rgéo, de dois anos;
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111 - quantidade de filiados, associados e/ou pessoas representadas pela atuagdo da entidade/6rgao:

§ 1° - g solicitacdo de ingresso no FME devera ser feita por meio de oficio encaminhado a presidéncia do
mesmo, justificando a solicitacdo com base nos critérios acima dispostos;

§ 2° - o ingresso de novas entidades ou 6rgdos sera deliberado, em reunido ordinaria, marcada com esse objetivo,
com presenca de no minimo dois tergos dos membros do FME.

Art. 7° As reunides do FME serdo compostas por membros em exercicio, convidados especiais e observadores.
§ 1° O quérum de funcionamento nas reunides do FME serd 50% da representacdo dos membros;

§ 2° Poderdo participar das reunides do FME, como convidados especiais, a critério do conselho pleno,
personalidades, pesquisadores, presidentes de entidades, 6rgdos e movimentos, representantes de organismos
internacionais, técnicos e representantes de instituicbes de direito publico ou privado e representantes do
Judiciario;

§ 3° Sera observador/a, sem direito a voz e voto, qualquer cidaddo/ad brasileiro/a que se fizer presente nas
reunibes do conselho pleno do FME.

Capitulo 111
Do Funcionamento

Art. 8° A estrutura e 0s procedimentos operacionais estdo definidos neste Regimento Interno e foram aprovados
em reunido convocada para esse fim, observadas as disposicdes do Decreto n° 6286 de 27 de junho de 2013 e
Decreto n° 6.629 de 23 de setembro de 2014.

Art. 9° O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses, sendo uma no 1°
semestre e outra no 2° semestre, ou extraordinariamente por prévia convocacdo da sua coordenacao, ou ainda,
por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 10 O FME e a Conferéncia Municipal de Educacdo estardo administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e receberdo o suporte técnico e administrativo da Comissdo Executiva do
Férum Municipal de Educagdo, para garantir seu funcionamento.

Art. 11 As deliberacbes do FME buscardo a definicdo consensual dos temas apreciados.

§ 1° Quando ndo houver consenso, as decisfes serdo encaminhadas ao debate e & votacéo e serdo aprovadas por
maioria simples dos votos, exceto quando for exigido quérum qualificado, que corresponde ao ndmero minimo
de dois ter¢os dos membros votantes presentes.

§ 2° As discordancias serdo registradas em ata, quando solicitada a declaragéo de voto.

§ 3° Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro poderd solicitar ao plenario um prazo de até 30
(trinta) dias para proceder e apresentar os resultados de consulta suplementar as entidades que representam para
subsidiar as decisdes.

Art. 12 S3o direitos e deveres dos membros do FME:

| - participar com direito a voz e a voto das reunies do Forum e deliberar sobre quaisquer assuntos constantes da
pauta;

Il - cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribui¢des do Férum;

Il - sugerir e debater os conteldos da agenda das reunides do FME, mediante o envio a coordenagdo, de
quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos;

IV - deliberar sobre a aprovacao ou alteragdo deste Regimento.

Art. 13 As despesas referentes a participacdo dos membros nas atividades do FME correrdo por conta de cada
instituicdo representada.

Art. 14 Cabe ao Coordenador do FME:

I - Presidir as reunides, orientar os debates e tomar os votos;

I — Dar posse aos representantes;

111 — Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IV — Baixar atos normativos visando ao cumprimento das decisdes da Plenaria;
V - Requisitar as informagdes de que o FME necessitar;

VI — Fazer cumprir este Regimento.

205



Art. 15 Cabe ao/a Secretario/a do FME:

I - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do FME, expedindo a convocagao para os membros e para
cada um dos 6rgdos e entidades representados, com antecedéncia minima de sete dias, encaminhando a pauta e
documentos a ela correspondentes;

Il - coordenar as reunides do FME;

111 - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas pelos seus membros;

IV - submeter a aprovagdo do FME as atas das reunides.

V - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades do FME;

VI - tornar publicas as deliberagdes do FME;

VIl — acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento de dados estratégicos referentes as politicas
publicas da educac&o;

Art. 16 A Plenaria € a instancia maxima deliberativa do FME.

Art. 17 Na sua estrutura, o FME ter4 uma Comissdo Permanente (grupo de trabalho) para organizar, atender
urgéncias, com uma determinada missdo especifica e tempo limitado a conclusdo de sua missdo e uma
Coordenadoria Geral para dar suporte administrativo ao seu funcionamento.

Art. 18 Sdo Comissfes Permanentes do FME: a Comisséo de Monitoramento e Sistematizacdo e a Comisséo de
Mobilizacéo e Divulgacéo, com atribui¢bes definidas neste Regimento.

Art. 19 A Plenaria do FME, quando necessario, podera criar Grupos de Trabalho Temporarios (GTT), com
indicacéo de seus respectivos membros e as seguintes especificacdes:

I- Cada Grupo de Trabalho Temporario podera designar uma coordenagdo, uma relatoria e especialistas da area.
I1- Cabe a Coordenagdo providenciar o encaminhamento das atividades e a relatoria elabora¢do de documentos
e/ou pareceres emitidos pelos grupos de trabalho.

Art. 20 S8o atribuigdes da Comissdo de Monitoramento e Sistematizacao:
a- Acompanhar a implementacéo das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Educagéo:

I - monitorar processo de implementacéo, avaliagdo e revisdo do Plano ME 2015-2024 e dos planos decenais

subsequentes;

II- articular e/ou promover debates sobre conteldos da politica nacional de educagdo, deliberados na
Conferéncia Municipal de Educacé&o.

b- Acompanhar Indicadores Educacionais, organizando um observatério para este fim:

I- acompanhar indicadores de oferta da Educacdo Bésica e Técnico Profissional;

I1- acompanhar indicadores de qualidade da Educacédo Basica e Técnico Profissional;

I11- acompanhar indicadores de equidade educacional (renda, etnia, género, geracional, condigdes fisicas,
sensoriais e intelectuais e campo/cidade e outros);

c- Desenvolver metodologias e estratégias para a organizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educag&o:

I- coordenar o processo de definicdo do temério e de sistematizacdo do conteldo da préxima Conferéncia
Municipal de Educagéo;
I1- promover debates sobre resultados e desafios da Politica Nacional de Educacéo;

d- Articular-se com observatérios de monitoramento e 6rgdos de pesquisa de indicadores educacionais.
Art. 21 - S3o atribui¢bes da Comisséo de Mobilizacdo e Divulgacéo:
I organizar o FME e a Conferéncia Municipal de Educacéo:

a- elaborar as orientacfes para a organizacdo do FME;
b- elaborar as orienta¢des para a organizacdo da Conferéncia Municipal de Educacao;
c- promover e participar de reunides para colaborar com a organizacéo e fortalecimento do FME.

I1- articular os meios para colaborar com a organizacdo do FME e da Conferéncia Municipal de Educac&o:

a- propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao FME e Conferéncia Municipal de Educacéo;
b- avaliar a execucdo das formas de cooperacao técnica e financeira do municipio.
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Capitulo IV

Das Disposi¢des Gerais

Art. 22 A participacdo no FME sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 23 O Regimento Interno do Férum Municipal de Educacdo podera ser alterado em reunido especifica, desde
que, ao tempo de sua convocacdo, conste como item da pauta.

Paragrafo Unico - Para a modificacdo do Regimento Interno é necessario o voto favoravel de 50% dos membros

do Férum Municipal de Educacéo.

Art. 24 Os casos omissos a este Regimento Interno serdo deliberados pelo Conselho Pleno do FME.

Art. 25 Este Regimento Interno entrara em vigor ap6s sua aprovagao pelo Conselho Pleno do Férum Municipal

de Educacdo do Municipio de Montenegro.

Abaixo, Titulares e Suplentes do FME, aprovacgdo do Regimento Interno, em 14/10/14.

Jodo Antonio de Azevedo Moreira
Secretario Municipal de Educacdo e Cultura

Claudia Maria Teixeira da Silva
Representante do CME

Marcos Gehlen
Representante da Camara de Vereadores

Gustavo Zanatta
Representante da Camara de Vereadores

Samuel da Silva Borges
Representante dos Gestores Escolas Estaduais

Elza Marlene Thum Herter
Representante dos Gestores Escolas Estaduais

Sandra Monteiro Lemos
Representante dos Gestores das Escolas de Ensino
Superior

Viviane Muller Lawisch Alves
Representante dos Gestores das Escolas de Ensino
Superior

Viviane Aparecida da Silva Morandini
Representante do CPERS

Patricia Scheid
Representante do CPERS

llse Maria Joner
Representante da Secretaria Municipal da Fazenda

Deisi Daniela Bitten Bender Walber
Representante da Secretaria Municipal da Fazenda

Teresinha Backes Piccinini
Representante da SMEC

Rita Carneiro Fleck
Representante da SMEC

Catia Alves Martins
Representante do CME

Giovana Melissa Costa
Representantes do CME

Noemia da Silva
Representante dos Gestores das Escolas Municipais

Marilia Roehe
Representante dos Gestores das Escolas Municipais

Maria Agraciada Karnal de Oliveira
Representante dos Gestores das Escolas Particulares

Isabel Daiana Pohrn Pereira
Representante dos Gestores das Escolas Particulares

Ciglia Luzia da Silveira
Representante dos Professores das Escolas Municipais

Rodrigo Dias
Representante dos Professores das Escolas Municipais

Cintia Tatiane Tietze
Representante do Conselho Tutelar

Lucianita Moreira Menezes
Representante do Conselho Tutelar

Cristina Helena Vaccari Lopes
Representante da Secretaria Municipal da Satde

Mara Luiza Motta
Representante da Secretaria Municipal da Satde

207



Raissa de Souza Pereira
Representante dos Estudantes

Erico Junior Wouters
Representante dos Estudantes

Beatriz Adriane Porn
Representante do Conselho de Merenda Escolar

Ernesto Carlos Kasper
Representante do Conselho de Merenda Escolar

Tatiana Steinstrasser Saldanha Rossato
Representante dos Pais de Alunos

Glaé Correa Machado
Representante dos Pais de Alunos

Magda de Azeredo
Representantes do SESC

Mateus Silva de Araljo
Representantes do SESC

Silvia Eliane Guterres
Representantes do SENAC

Livia Maria Rosa Nunes
Representantes do SENAC

Maria Cristina Kranz
Representante do COMCRAD

Ana Maria Rodrigues
Representante da SMGEP

Jodio Antol

Secretério M“”IUN\_/

Simone Miiller Cardoso
Representante do Conselho Municipal de Cultura

Julia Maria Hummes
Representante do Conselho Municipal de Cultura

Rafael Faustino da Silva
Representantes do FUNDEB

Fabiane Barbosa
Representantes do FUNDEB

Roséngela Almeida Pereira
Representante do SESI

Vanessa Fernandes Feij6
Representante do SESI

Marcos Antonio Eichemberg Franco
Representante do SENAI

Julia Mara Hamann
Representante do SENAI

Lério José Schrammel
Representante da ACI Montenegro

Elaine de Paula
Representante da ACI Montenegro

Ricardo Agadio Kraemer
Representante do COMCRAD

Rogério Rodrigues Trindade
Representante do SMGEP

Homologo:

Em 14 de outubro de 2014.

nio de M!;\ do Moreira
ucdg ‘m( Cultura — Montenegro/RS
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Anexo VIl

PME MONTENEGRO DECENIO 2015 - 2024 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA

ago/14| set/14 | out/14 | nov/14 | dez/14| jan/15 | fev/15 | mar/15 | abr/15 | mai/15 | jun/15 | jul/15 |..,
ACl:\O 4 | 1123(4]1)2| 3(4] 1|2|3(4|1{2| 3{4]1] 2(3(4] 1f 2[3|4| 1| 2|3| 4] 1{2| 34 1| 2(3|4| 1|2| 3| 4]1| 2|3| 4
Constituigdo da Equipe Técnica

Revisdo da Legislago - instituicdo
FME e designagao de seus
Membros

Deflagragéo do processo de
construgéo do PME: reuniéio com o
Poder Publico Municipal: Executivo -
Legislativo - CME

FME - Abertura dos trabalhos:
Acolhida; anunciagéo do Decreto e
Portaria que o legitima; apresentagéo
de seus Membros, aprovacdo do
Regimento Interno, Apresentagéo do
Cronograma de Execugdo Fisica
para constru¢do do PME
Sensibilizagéo da sociedade

Elaboragdo da andlise situacional -
Levantamento Geral de Informagdes
sobre a Educagao Municipal

Reunifes com os 6rgdos de governo
que atuam com dados e orgamento

Organizagao das Comisstes de
Trabalho

Trabalho das Comissdes de
Trabalho, por Meta(s) de sua
identidade para definicéo das
estratégias municipais, em
consonancia com o PNE e PEE
Apresentacéo das Metas -
estratégias para andlise e aprovagéo,
cfe cronograma

Elaboragao do Texto-base do PME
Consulta publica - cConferéncia
Municipal de Educacéo

Reviséo do Texto-base

Encaminhamento do PME ao CME -
para emissdo de seu Parecer

Encaminhamento do PME ao Poder
Executivo

Encaminhamento do Projeto de Lei
a0 Poder Legislativo

Acompanhamento da tramitagdo no
Poder Legislativo

Aprovagéo em lei Sangao do Poder
Executivo

Publicagéo
Implementagéo 2015-2024
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Anexo VIl

Tradugdo das Metas do PNE e PEE para a realidade de Montenegro, definidas no PME

META

DESCRICAO

SMEC - DATA ANALISE

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangasde 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PNE.

11/11/2014 - Manh3 - 8h

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na

idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

25/11/2014 - Manh3 - 8h30min

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para

85% (oitenta e cinco por cento)

10/02/2015 - Manha - 8h

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento

educacional especializado, preferencialmente

09/12/2014 - Tarde - 14h

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro)

ano do ensino fundamental.

16/12/2014 - Manh3 - 8h30min

Oferecer educa¢do em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagdo basica.

16/12/2014 - Manh3 - 8h30min

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos
iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino

fundamental; 5,2 no ensino médio.

03/12/2014 - Manha - 8h30min

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagées do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

03/03/2015 - Manha - 8h
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Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

03/03/2015 - Manh3 - 8h

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educagao profissional.

03/03/2015 - Manha - 8h

11

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansdo no segmento publico.

10/02/2015 - Manha - 8h

12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

24/02/2015 - Tarde - 13h30min

13

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

24/02/2015 - Tarde - 13h30min

14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

24/02/2015 - Tarde - 13h30min

15

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo
de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo basica possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em

que atuam.

24/02/2015 - Tarde - 13h30min

16

Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste

PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica
formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

24/02/2015 - Tarde - 13h30min

17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final

do sexto ano de vigéncia deste PNE.

10/03/2015 - Manha - 8h
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18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais
da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VlII

do art. 206 da Constituicao Federal.

10/03/2015 - Manhs3 - 8h

19

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestao democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.

10/03/2015 - Manhs3 - 8h

20

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

17/03/2015- Tarde - 13h30min
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Anexo IX

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
"Montenegro Cidade das Artes"

DECRETO N.° 6.759 — DE 13 DE MARGO DE 2015.

Convoca a 1* Conferéncia
Municipal de Educagdo de Montenegro e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento na Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e no Decreto n° 6.286, de 21 de
junho de 2013, alterado pelo n® 6.629, de 23 de setembro de 2014,

DECRETA:
Art.1° Fica convocada a 1" CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, conforme
segue:
a) Data: 26 de margo de 2015;
b) Horario: 8h as 12h e 13h30min as 17h30min;
c) Local: Teatro Roberto Atayde Cardona;

d) Tema: CONHECIMENTO E CONSOLIDAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - DECENIO 2014-2024.

Art. 2° Sa0 objetivos da 1* Conferéncia Municipal de Educagao:

| — conhecer e discutir as estratégias aprovadas pelo Férum Municipal de Educagéo
para o Plano Municipal de Educacéo;

Il — promover o intercAmbio entre a sociedade civil e os profissionais da educagéo;

Il - revisar e consolidar o Plano Municipal de Educagao.

Art. 3° Cabe ao Secretario Municipal de Educagio e Cultura, no uso de suas
atribuigdes:

| — estabelecer a estrutura organizacional da Conferéncia;

Il — indicar pessoal técnico e administrativo para coordenar e executar os trabalhos, que
dizem respeito ao éxito da Conferéncia.

Art. 4° Os recursos necessdrios para a realizacdo da 1* Conferéncia Municipal de
Educagéo correrdo a conta da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, e

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data

3 de margo de 2015.

ES GARCIA DE AZEREDO,
Prefeito Municipal.

"Doe Orgdos, Doe Sanque: Salve Vidas"

Rua Jodo Pessoa, 1363 - Cx. Postal, 59 - CEP 95780-000 - Montenegro/RS - Tel/Fax: (51) 3649-8200
E-mail: gabinete@montenegro.rs.gov.br
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Anexo X

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PORTARIA N.° 7.037 - DE 17 DE MARCO DE 2015.

Designa os membros da Comissdo
Organizadora da 12 Conferéncia Municipal
de Educagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pelo artigo 87, inciso Il, letra ¢, da Lei Organica do Municipio, DESIGNA os
membros da Comiss&o Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Educag&o, conforme
segue:

| — Coordenagao Executiva:

Presidente: Ana Maria Rodrigues
Secretaria Executiva: Rita Julia Carneiro Fleck
Redatoras: Ciglia Luzia da Silveira

Vandérti Griebeler Fernandes

Veridiana Mallmann Azeredo
Secretarias de Credenciamento: Adriana Reichert da Silveira

Fabiana Garcia Barbosa

Il - Assessoria de Apoio Administrativo:
Catia Alves Martins
Ciglia Luzia da Silveira
Claudia Maria Teixeira da Silva
Rita Julia Carneiro Fleck
Teresinha Backes Piccinini
Vandérti Griebeler Fernandes
Veridiana Mallmann Azeredo

Il - Assessoria de Comunicagao:
Ana Paula Ferreira Sant'’Anna

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 17 de margo
de 2015.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PAULO EUCL GARCIA AZEREDO,
Prefeito Municipal.

F//-?

\\'\ "

REJA INI J. DE\MELLO,
S taria Geral.

B e
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Anexo Xl

REGIMENTO INTERNO

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E DO TEMARIO

Art. 1° A 12 Conferéncia Municipal de Educacdo de Montenegro é foro municipal de debates sobre
educacéo, aberto a todos os segmentos da sociedade local e tera por finalidade:

| - conhecer e discutir as estratégias aprovadas pelo Férum Municipal de Educacdo para o Plano
Municipal de Educagéo;

Il - promover o intercadmbio entre a sociedade civil e os profissionais da educacéo;

Il - revisar e consolidar o Plano Municipal de Educacé&o.

Art. 2° A 12 Conferéncia Municipal de Educacdo terd como tema central: “Conhecimento e
Consolidagdo do Plano Municipal de Educacao — Decénio 2014-2024".

CAPITULO I

DA REALIZACAO

Art. 3° A 12 Conferéncia Municipal de Educagdo, promovida pelo governo do Municipio de
Montenegro, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, e do Conselho Municipal de
Educacdo, com a participacdo dos integrantes do Forum Municipal de Educacdo e Comissfes
Técnicas de Assessoramento, Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Sociedade Civil
Organizada, Escolas Municipais, Estaduais, Privadas e Comunitérias, realizar-se-a no dia 26 de
marco de 2015, das 8 horas as 12 horas, e das 13horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

Paragrafo Gnico. A Conferéncia sera realizada no Teatro Roberto Atayde Cardona, sito a Rua
Capitdo Cruz, n°® 2150, Montenegro/RS, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal através da
Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura e do Conselho Municipal de Educac&o.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO DA CONFERENCIA

Art. 4° A 12 Conferéncia Municipal de Educacédo sera dirigida pela Coordenacao Executiva eleita em
10 de fevereiro de 2015, pelo Férum Municipal de Educacao, e nomeada pela Portaria n°® 7037, de 17
de marco de 2015.

Paragrafo Gnico. A organizacdo da Conferéncia contard com a participacdo da Assessoria de Apoio
Administrativo e Assessoria de Comunicacéo, nos termos da Portaria n° 7037, de 17 de marco de
2015.

Art. 5° A 12 Conferéncia Municipal de Educagéo tera a seguinte organizacao:

| - credenciamento dos participantes;

Il - Sesséo Solene de Abertura;

Il - apresentacéo artistica;

IV - apresentacao da sistematica de trabalho e aprovacao do Regimento Interno;
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V - Palestra “Planejamento Participativo: percurso da constru¢do de uma Educacéo de Qualidade
no Territério Montenegrino” — Ms. Teresinha Backes Piccinini;

VI — intervalo;

VII - Grupos de Trabalho, por Eixo Tematico, em consonancia com as 20 Metas do PNE/PEE —
Decénio 2014-2024;

VIII - intervalo para almoco;

IX - fechamento dos Grupos de Trabalho;

X - Plenaria dos Grupos de Trabalho e apreciacédo coletiva das proposicées;

Xl — encerramento.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS

Art. 6° Serdo membros da 12 Conferéncia Municipal de Educacdo o publico em geral e as pessoas
inscritas e credenciadas como Delegados.

§ 1° A participacao na Conferéncia é facultada a todas as pessoas e/ou instituicdes interessadas em
debater questdes relativas a politica municipal de educacédo e ao cotidiano escolar do municipio, de
acordo com a metodologia proposta pela Comissédo Organizadora.

§ 2° Ao publico em geral serd permitido o acesso a Conferéncia e aos Grupos de Trabalho.

§ 3° Aos Delegados indicados por suas instituicdes e/ou entidades serd permitido o acesso aos
grupos de trabalho e a plenaria geral para apreciacdo coletiva das propostas apresentadas, com
direito a voz e ao voto.

§ 4° Serdo credenciados como Delegados os representantes de movimentos sociais organizados,
entidades e instituicbes publicas e privadas indicados, representantes do Férum Municipal de
Educacao (Decreto n° 6.286, de 27/06/2013; Decreto n° 6.629, de 23/09/2014; Portaria n° 6.977, de
07/10/2014; Portaria n° 6.986, de 22/10/2014), representantes do Poder Legislativo e do Ministério
Publico (representantes das promotorias e procuradores).

Art. 7° A inscricdo dos Delegados sera realizada mediante indicagdo da instituicdo e/ou entidade
representada, através de contato com a Comissdo Organizadora, via endereco eletrénico ou telefone
informados anteriormente, até o dia 18 de margo de 2015.

Art. 8° O credenciamento dos Delegados indicados se efetivard mediante apresentagdo da ficha de
inscricdo, a qual deverd ser entregue devidamente preenchida e assinada, as Secretarias do
Credenciamento, no dia e local da Conferéncia, das 13h30min as 14h, momento em que receberéo o
cracha de identificacao

Art. 9° Os membros da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, do Conselho Municipal de
Educacdo e do Forum Municipal de Educagdo serdo membros natos da Conferéncia, sem direito a
voto.

CAPITULO V

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 10. Os Grupos de Trabalho tem por finalidade a discussdo de propostas especificas e a tomada
de decisdes de acordo com os objetivos descritos no artigo 1° deste Regimento.

Art. 11. Os Grupos de Trabalho contardo com um Coordenador previamente escolhido pela
Comisséao Organizadora, que tenha acompanhado os estudos junto ao Férum Municipal de Educacéo
e as Comissodes Técnicas de Trabalho, a fim de melhor orientar o andamento do debate.

Paragrafo Gnico. Os Grupos de Trabalho deveréo eleger um relator e um secretario.

Art. 12. Nos Grupos de Trabalho terdo direito a voz e ao voto todos os participantes envolvidos no
grupo.
Art. 13. Na plenaria final, somente ter&o direito a voz e ao voto os Delegados credenciados.
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CAPITULO VI

DA PLENARIA

Art. 14. A plenéria final tera como objetivos:

| - apreciar e submeter a votacdo as proposicGes apresentadas pelos relatores dos Grupos de
Trabalho;

Il - apreciar e submeter a votacao as diretrizes, metas e objetivos do Plano Municipal de Educacédo
para o decénio 2014-2024.

Art. 15. Participardo da plenaria final os Delegados e os convidados, sendo que os Delegados
credenciados terdo direito a voz e ao voto, e os demais participantes somente a voz.

Art. 16. A mesa diretora, responsavel pela coordenacdo dos trabalhos da plenaria final, sera
presidida pela Coordenacdo Executiva da Conferéncia.

Art. 17. A apreciacéo e votagdo dos textos finais terdo o seguinte encaminhamento:

| — O relator de cada Grupo de Trabalho procedera a leitura das proposi¢cdes de modo que 0s pontos
de divergéncia possam ser identificados como destaques para serem apreciados, no final da leitura,
por ordem de apresentacao.

Il — A aprovagdo das proposicbes serd por maioria simples de voto (50% + 1) dos Delegados
credenciados presentes.

Art. 18. Na plenaria final, as propostas que sofreram destaques nos Grupos de Trabalho terdo
assegurado o direito a uma intervengéo a favor e uma contréria, com duragéo de 3 (trés) minutos.

Paragrafo Unico. Ser@o acatados os recursos encaminhados & mesa, por escrito, e aprovados pela
plenéria.

Art. 19. A plenaria é soberana a mesa e lhe sera facultado questionamentos pela ordem de
encaminhamento, sempre que, a critério dos participantes, ndo se esteja cumprindo o regulamento.

Paragrafo unico. Os pedidos de questdo de ordem, esclarecimento e encaminhamento, poderdo ser
feitos a qualquer tempo, exceto durante e apés o periodo de votagdo, desde que a mesa tenha
submetido a apreciagao da plenéria os anteriormente feitos.

Art. 20. As deliberacdes da 12 Conferéncia Municipal de Educag¢do tem carater propositivo,
contribuindo para o aprimoramento das diretrizes da politica educacional e do cotidiano escolar.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Conferéncia serdo sistematizadas pela equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e incorporadas as politicas publicas educacionais e ao Plano
Municipal de Educacdo — Decénio 2014-2024, para encaminhamento ao Conselho Municipal de
Educacao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Terdo direito ao certificado de participacdo todos os membros participantes que tenham
frequentado 100% da Conferéncia.

Art. 22. Sera considerado descredenciado o Delegado inscrito que por ventura passar seu cracha
para terceiros.

Art. 23. A 12 Conferéncia Municipal de Educagdo serd avaliada pelos Delegados e demais
participantes, em instrumento apropriado, na ocasido de sua realizacao.

Art. 24. Os casos omissos, ndo previstos neste Regimento, serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora da Conferéncia.

Montenegro, 26 de marco de 2015.
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Anexo Xll

Ata da 12 Conferéncia Municipal de Educacéao

Aos vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e quinze (26/03/2015), das
oito horas as dezessete horas e trinta minutos, ocorreu a 12 Conferéncia Municipal
de Educacgé&o do Municipio de Montenegro, promovida pela Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura e Conselho Municipal de Educacgao, tendo como sede o Teatro
Roberto Atayde Cardona, sito a Rua Capitdo Cruz, n® 2150, Montenegro/RS. A
conferéncia teve como tema central: “Conhecimento e Consolidacdo do Plano
Municipal de Educagéao — Decénio 2014-2024", com o objetivo de conhecer e discutir
as estratégias aprovadas pelo Forum Municipal de Educacéo para o Plano Municipal
de Educacéo; promover o intercambio entre a sociedade civil e os profissionais da
educacdo; e revisar e consolidar o Plano Municipal de Educacao. Essas estratégias
foram inicialmente estruturadas pelas Comiss@es Técnicas de Trabalho, a partir da
andlise das metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo e do Plano
Estadual de Educacdo-RS. Este evento contou com a participacdo dos
representantes do Férum Municipal de Educacdo, membros da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, do Conselho Municipal de Educacao, equipes diretivas de
diversas escolas municipais, estaduais e privadas desta cidade, membros das
Comissbes Técnicas de Trabalho, autoridades constituidas, professores e
comunidade civil. A partir das sete horas e trinta minutos foi realizado o
credenciamento dos participantes e inscricdes por grupos de trabalho, divididos em
Eixos Tematicos, em consonancia com as vinte metas do PNE/PEE-RS, onde cada
inscrito recebeu orientagdes constantes em pasta. As oito horas iniciou a segéo
solene de abertura com a composi¢cdo da mesa oficial pelas seguintes autoridades:
Prefeito Municipal de Montenegro, Paulo Euclides Garcia de Azeredo; Secretéario
Municipal de Educacédo e Cultura, Jodo Antbnio de Azevedo Moreira; Vereador
Marcos Gehlen, representando o Presidente do Poder Legislativo; Assessora
Especial da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento e Presidente da 12
Conferéncia Municipal de Educacgéao, Ana Maria Rodrigues; Presidente do Conselho
Municipal de Educacdo, Claudia Maria Teixeira da Silva; e a Professora Viviane
Aparecida da Silva Morandini, representando o Diretor do CPERS Sindicato. Apés a
entonacdo do Hino Nacional, fizeram o0 uso da palavra, na sequéncia, o Secretario
Municipal de Educacéo e Cultura, a Presidente do Conselho Municipal de Educacéo,
a Assessora Especial da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento e
Presidente da 12 Conferéncia Municipal de Educacdo e o Prefeito Municipal de
Montenegro. Dando prosseguimento, foi realizada a apresentacdo artistica dos
alunos da UERGS com a danca “Nossa Julieta para tantos Romeus” e apresentacéo
musical realizada pelo aluno Bruno Parizotto, “Tocando um Pout-Pourri”. A
Secretaria Executiva da 12 Conferéncia, Professora Rita Julia Carneiro Fleck,
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procedeu a leitura e aprovacao do Regimento Interno que foi colocado em votagéo e
aprovado por unanimidade pela plenaria. Posteriormente apresentou a sistematica
de trabalho para o dia e, em seguida, a Palestrante convidada, Professora Mestre
Teresinha Backes Piccinini, abordou o tema “Planejamento Participativo: Percurso
da construcdo de uma Educacdo de Qualidade no territorio montenegrino”, dando
énfase a todo o processo de elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo. Os
grupos de trabalho foram, entdo, conduzidos as respectivas salas distribuidas nos
Prédios da Fundacdo Municipal de Arte de Montenegro — FUNDARTE e Servico
Nacional do Comeércio — SENAC, com seus Coordenadores, dando inicio a anélise
das metas e estratégias constantes no texto base do Plano Municipal de Educacéao,
fazendo sugestdes e consideragdes. A partir das treze horas e trinta minutos, foram
realizados os credenciamentos dos delegados indicados por suas instituicdes de
ensino e entidades representativas da sociedade civil e do Férum Municipal de
Educacdo. Ja4 no auditério, os grupos reuniram-se novamente para o fechamento
dos trabalhos e, a partir das quatorze horas, foi dado o inicio a Plenaria final para
apreciacdo coletiva das proposicoes, a qual foi conduzida pela Presidente, Sr2 Ana
Maria Rodrigues, acompanhada pela Secretaria Executiva, professora Rita Julia
Carneiro Fleck, e pelas redatoras Catia Alves Martins (convidada), lara Goulart
Freitas (convidada), Ciglia Luzia da Silveira, Vanderti Griebeler Fernandes e
Veridiana Mallman Azeredo. Iniciando as apresentacdes: - Grupo 1 — Meta 1 —
“Educacao Infantil”: aprovada por unanimidade, com as seguintes consideracdes
nas estratégias: Modificacdo: Estratégia 4.1.2.12- substituicdo do termo “prevencéao”,
por “prever’ verbas. Destaques: Estratégias 4.1.2.3; 4.1.2.12; 4.1.2.15; 4.1.2.20;
41231, 41232, 41233 e 41.234. Grupo 2 - Metas 2, 5, 6 e 7 -
“Universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos”; “Alfabetizacédo até o 3° ano do
Ensino Fundamental”; “Educagcdo em Tempo Integral”; “Qualidade da Educagéao
Bésica”. Todas as estratégias das metas acima mencionadas foram aprovadas por
unanimidade com as seguintes consideracdes: - Destaques: Estratégias 4.2.2.3,
4226, 42212, 42228, 46.2.6, 4.7.2.6, 4.7.2.20 e 4.7.2.30. Acréscimos:
Estratégias 4.2.2.21- [...] “conforme demanda das comunidades” [...]; 4.5.2.11-
Adesao a producéo e “utilizacdo” de materiais didaticos especificos [...] 4.6.2.4- [...]
apoiar e “aderir’ ao programa de construcdo de escolas padrdo nacional para
escolas de tempo integral [...]; 4.6.2.10- “através” de parcerias institucionalizadas “e
regulamentadas”; Modificacdo: Estratégia 4.7.2.20- onde se |é “criar” um Centro de
Atendimento Multidisciplinar (pediatra, neurologista, fonoaudiélogo, psicopedagogo,
psicologo) para encaminhamento e atendimento especializados, leia-se “implantar e
implementar”. Grupo 3 — Metas 3 e 11 — “Universalizacdo de atendimento a
populacdo de 15 a 17 anos” e “Triplicar matriculas de Educacédo Profissional”.
Estratégias aprovadas com uma abstencdo com as seguintes consideracoes:
Destaque: Estratégia 4.3.2.9- [...] “busca por alunos fora da escola” [...]. Acréscimos:
Estratégias 4.3.2.11- “Apoiar a estruturacdo de escolas polo para atendimento dos
alunos com necessidades especiais e oferecimento do Transporte Escolar pelo
Poder Publico, para a locomocao desses alunos”; 4.3.2.22- “Apoiar a realizacédo de
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uma mostra municipal das escolas publicas e particulares de Ensino Médio”;
4.11.2.24- “Propor a criacdo de lei de incentivo para o desenvolvimento de cursos
técnicos necessarios ao desenvolvimento do municipio”. Grupo 4 - Meta 4 —
“Inclusdo e AEE”". Estratégias aprovadas por unanimidade com as seguintes
consideracdes: Acréscimos: Estratégias 4.4.2.1- [...] “com critérios definidos em
conjunto pelos setores envolvidos” [...]; 4.4.2.3- [...] “através de Grupos de Trabalho
(GTs).”; 4.4.2.10- [...] “sempre que comprovada a necessidade”. Destaques:
Estratégias 4.4.2.1, 4.4.2.8, 4.4.2.9, 4.4.210, 4.4.2.11, 4.4.2.12, 4.4.2.14, 4.4.2.16,
4.4.2.20, 4.4.2.24. Grupo 5 — Metas 8, 9, 10 — “EJA desigualdade”; “Elevar a taxa de
alfabetizacao”; e “Elevar as matriculas de forma integrada a Educacgéo Profissional”.
Metas 8 e 9, estratégias aprovadas por unanimidade com as seguintes
consideracdes: Acréscimo: Estratégia 4.8.2.8- [...] alunos negros, indigenas “e
imigrantes” [...] discriminacdo racial “social e econémica.”; Modificacdo: Estratégia
4.9.2.5- [...] levando em conta “que estes tenham perfil” [...], por [...] levando em
conta “a especificidade desta modalidade de ensino”. A meta 10 foi aprovada com
uma abstencdo e as seguintes consideracfes: Modificacdo integral do texto:
Estratégia 4.10.2.1- “Criacdo de parcerias da Rede Regular de Ensino — Ensino
Fundamental com o Sistema S (SENAI e SENAC) no municipio de Montenegro.”, por
“Criar um canal de comunicacdo entre as escolas da rede regular de ensino —
Modalidade EJA e escolas profissionalizantes no municipio de Montenegro, com o
intuito de conscientizar os alunos sobre a importancia do ensino profissionalizante,
através de palestras e visitas técnicas”. Supressao da estratégia que tratava da
educacdo profissional no sistema prisional. Acréscimo: Estratégia 4.10.2.7- [...]
através do Sistema “S” local “e de parcerias com empresas publicas e privadas”.
Grupo 6 - Metas 12, 13, 14, 15, 16 — “Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo
Superior”; “Elevar a qualidade da Educacdo Superior”; “Elevar gradualmente o
namero de matriculas na PoOs-graduacdo Stricto Sensu”; “Politica Nacional de
Formacao dos Profissionais da Educacédo” e “Formacdo em nivel de Pos-graduacéo
para professores da Educacdo Basica”. Metas e estratégias aprovadas por
unanimidade. Grupo 7 — Metas 17, 18 e 19 — “Valorizagdo dos profissionais do
Magistério das redes publicas”; “Plano de Carreira” e “Gestdo Democratica”. Foram
aprovadas por unanimidade com as seguintes consideragfes: Acréscimo: Estratégia
4.13.2.1.2- Revisar “e adequar” o Plano de Carreira [...]; 4.13.3.1.2- [...] por equipe
“(interna e externa)” [...]. Destaques: Estratégias 4.13.3.1.1, 4.13.3.1.2, 4.13.3.1.6,
4.13.4.1.2, 4.13.4.1.3, 4.13.4.1.4, 4.13.4.1.10, 4.13.4.1.11. Grupo 8 — Meta 20 —
“Ampliar o investimento publico em Educagdo Publica”. Foi aprovada por
unanimidade com as seguintes consideracdes: Modificacdo: Estratégia 4.14.2.3- [...]
média de 5% (cinco por cento) “acima” [...], por [...] média de 5% (cinco por cento)
“sobre” [...]. Acréscimo: Estratégia 4.14.2.7- [...] “- Promover a participacdo dos
Conselhos Escolares e CPM, como 6rgaos consultivos e fiscalizadores na gestéo
educacional; - Implantar de um sistema de custos”; 4.14.2.15- “Garantir, de forma
continua, a capacitacao das direcdes e secretarios de escola que atuardo na gestéo
da autonomia financeira e do CAQ.”. Nada mais havendo a constar, eu, Ciglia Luzia
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da Silveira, lavro a presente ata que segue assinada pelo Sr. Secretario Municipal de
Educacéo e Cultura, a Presidente do Conselho Municipal de Educacéo, a Presidente
da 12 Conferéncia Municipal de Educacéo, e por mim que a redigi.

Montenegro, 26 de marco de 2015.

-
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Joao Antonio Ajévedo Moreira, Claydia Maria Teiﬁa da Silva,
Secretario MupiCipal de Educagéo e Cultura. Prgsidente do Conselho Municipal de
Educacao.

Ana Maria Rodrigues, Ciglia Luzig/da Silveira,

Presidente da 1? Conferéncia Municipal de Redatora da 1* Conferéncia Municipal de
Educagéao. Educacéo.
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Anexo Xll

PROFISSIONAIS QUE INTEGRARAM AS COMISSOES TECNICAS DE TRABALHO

© ® N o a

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

Ana Maria Rodrigues (Assessora Especial — Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento/Montenegro)

Ana Rosa Parcianello (Coordenadora da Educacéao Integral — Colégio Estadual Ivo Bihler —
CIEP)

Andréia Machado da Silva (Diretora e professora — EMEF Dona Clara Camarao)

Angelita Bordignon Vian (Coordenadora do PACTO pelo Ensino Médio — Colégio Estadual
Ivo Bihler — CIEP)

Angelita Lopes de Moura (Diretora e professora de Histéria — EMEF Pedro Jodo Miiller)
Beatriz Gehlen (Coordenadora Pedagoégica — Colégio Estadual Dr. Paulo Ribeiro Campos)
Ciglia Luzia da Silveira (Supervisora Escolar — EMEI Gente Miluda)

Clarice Feiten (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF Pedro Jodo Miller)
Claudia Alex da Silva (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF do Bairro
Sao Paulo)

Daiane Silveira (Psicologa — APAE)

Daltro Keenan Junior (Professor — UERGS/Montenegro)

Daniela Clarice Dai-Pr4 (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF Bello
Faustino dos Santos)

Dauana de Cassia Motta Oliveira (Professora do PACTO pela Alfabetizacédo na Idade Certa
— EMEF Dr. Walter Belian)

Denise Zimermann (Professora — EMEI Gente Milda)

Elza Marlene Thun Herter (Diretora — EEEF Manoel de Souza Moraes)

Fabiana Ketermann Buss (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF Dr.
Walter Belian)

Glaé Machado (Coordenadora da Educacéo Inclusiva — SMEC)

Homero Luis Oliveira (Professor de Historia EEEF Junto ao Nucleo Habitacional Promorar)
llse Maria Joner (Assessora — Secretaria Municipal da Fazenda/ Montenegro)

Isabel Daiana Pohrn de Oliveira (Professora Anos Iniciais — Instituto de Educacédo Sao José)
Jacquelline Severo Bach (Professora responsavel pelo Nucleo Tecnoldgico de Montenegro
— NTM)

Janete Martini Lencina (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF Esperanca)
Jaqueline Marchezan Wech Adriano (Professora responsavel pela Sala de Recursos —
EMEF Etelvino Araujo Cruz)

Jeanice Santos Noval (Vice-diretora e Professora de Lingua Inglesa — EMEF Pedro Joao
Muiller)

Juliano Bender (Arquiteto e Professor de Ensino Técnico em Montenegro e Porto Alegre)
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26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.
50.

Legario Guilherme Nabinger (Coordenador dos Cursos Técnicos — Instituto de Educacao
Sao José)

Leila Maria de Oliveira (Coordenadora do Ensino Médio — Colégio Sinodal Progresso)
Leticia da Rosa (Professora do PACTO pela Alfabetizacdo na Idade Certa — EMEF Pedro
Henrique Zimmermann)

Lisane Bock (Professora do PACTO pela Alfabetizacdo na ldade Certa — EMEF Adolfo
Schuler)

Livia Maria Rosa Nunes (Coordenadora Pedagogica — SENAC/Montenegro)

Luciana Oliveira da Silveira Primaz (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF
Cinco de Maio)

Marcia da Silva Farias (Coordenadora das Escolas do Campo/Mais Educacédo/FNDE/ PDDE
— SMEC)

Marcia Oliveira Barreto (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF José Pedro
Steigleder)

Marcos Antdnio Eichemberg Franco (Professor — SENAI/Montenegro)

Maria Agraciada Karnal de Oliveira (Diretora Pedagédgica — Sociedade Beneficente
Espiritualista)

Maria Cristina Kranz (Diretora Administrativa — Sociedade Beneficente Espiritualista)

Maria Giane Campiol da Rosa (Vice-diretora — EEEF Yara Gaia)

Maria Odete Hofmann da Silva (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF
José Pedro Steigleder)

Maria Terezinha Kraemer Canello (Coordenadora Pedagdgica — Escola de Educacao
Profissional Scwester Emmy)

Marilena da Silveira Kerber (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF Adolfo
Schiiler)

Marilete Leal Kuhn (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF Bernardino Luis
de Souza)

Mateus Araujo (SESI/Montenegro)

Melissa Araujo (Instituto de Educagdo S&o José)

Monica Patricia Metz (Coordenadora do Ensino Médio — Instituto de Educagéo Sao José)
Nara Rosane dos Santos (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF Dr.
Walter Belian)

Rafael Faustino da Silva (Presidente do Conselho do FUNDEB)

Rejane Sant'‘Ana de Lima (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEF
Esperanca)

Rita Julia Carneiro Fleck (Coordenadora Anos Finais do Ensino Fundamental -
SMEC/Membro da Coordenagéo Técnica do FME)

Rosangela Nunes (Coordenadora da Educagéo Infantil - SMEC)

Rossély Gastdo Alves de Oliveira (Orientadora Educacional)
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51. Sabrine Elizabete Koetz (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEI Dr. José

Flores Cruz).

52. Sandra Lemos (Professora — UERGS/Montenegro)

53. Silvia Regina Machado (Professora responsavel pela Sala de Recursos — EMEI Gente
Miuda)

54. Simone Miiller Cardoso (Psicologa — SMEC)

55. Simone Steigleder Becker (Coordenadora do PACTO pela Alfabetizacdo na Idade Certa)

56. Tatiana Steintrasser Rossatto (Representante dos Pais)

57. Teresinha Backes Piccinini (Diretora do Departamento de Educagdo — SMEC/Membro da

Coordenacao Técnica do FME — Coordenacédo Geral)

58. Veridiana Mallmann Azeredo (Coordenadora dos Cursos Técnicos — Colégio Sinodal
Progresso)

59. Viviane Aparecida da Silva Morandini (Professora — Rede Estadual de Ensino)

60. Viviane Miller Lawisch Alves (Professora — UNISC/Montenegro)

Agradecimento a esses profissionais que integraram as comissées de trabalho e prepararam os
textos-base analisados pelo FME, atividade voluntaria e gratuita de carater relevante para a qualidade

técnica e a abrangéncia da reflexdo na construcao do presente Plano Municipal de Educacéo.
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