PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EducAgdo de Montenegro:
Coneses ¢ possibilidades na Aprendizagem

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024

EDITAL N° 001 PARA CONTRATAGAO DE MOTORISTA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdopor prazo determinado, de 01 (um) motorista

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo emergencial de até 01 (um) Motorista,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educac&o, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 7058/2023, alterada pela Lei 7200/2024, com fulcro no art. 37, 1X,
da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna publico a realizagao de Processo Seletivo

Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&do composta por cinco servidores da Secretaria
Municipal de Educagéo, designados através das Portarias n°9164/23 e 9381/24.

1.2 As reunifes e deliberagdes da Comissé&o serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagcGes oficiais no
diario oficial do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos candidatos pela Comissédo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratacéo sera pelo prazo de até 12(doze) meses, a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo,
ou até anomeagéao do profissional aprovado mediante concurso publico para provimento efetivo, o que ocorrer primeiro,
e se regera pelo disposto na Lei Complementar n°® 2.635/90.

1.8 Como pré-requisito para a fungdo o candidato deve ter a idade minima de 18 anos, ter concluido o ensino fundamental,
possuir a CNH categoria D, ndo ter cometido mais de uma infragédo gravissima nos Gltimos 12 meses, ser aprovado em curso

especializado de transporte escolar (nos termos da legislagdo do CONTRAN) e apresentar exame toxicolégico vigente.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e

exigéncias, sdo os constantes no quadro abaixo:

Cargo NuUmero de Vencimento Carga Horaria Exigéncias

Vagas

Idade: minima de 18 anos completos;

Motorista 01 R$ 3.627,90 40 horas semanais |Instrug&o: Ensino Fundamental Completo;

Carteira de Habilitagdo: no minimo Categoria “D”; néo|
ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12

(doze) Ultimos meses; ser aprovado em curso
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especializado de transporte escolar e ter exame|

toxicologico vigente.

Atribuigdes anexo Ill

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades de Motorista,
descritas conforme Anexo lll, deste Edital;

2.2 As vagas de Motorista sdo para a Secretaria Municipal de Educagéo, Transporte Escolar;

2.3 Além do vencimento o contratado faré jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, I, Ill e IV.

2.4 Sobre o valor total da remuneragéo incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelos arts. 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pelo Setor de Atividades Auxiliares, junto a sede da SMED, sito a rua Jodo
Pessoa, 1748, Centro, no periodo compreendido entre o dia 20/05/2024 a 22/05/2024 no horario das 08:00 as 11:30 e das
13:30 as 16:00.

3.2 Parainscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Preencher o requerimento de inscri¢éo disponivel neste Edital, no Anexo I;

3.2.2 Entregar o requerimento de inscri¢do juntamente com coépias simples acompanhadas dos originais para a conferéncia, de
todos os documentos que comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, no caso de candidato do sexo masculino
deve apresentar o certificado de dispensa do servigo militar.

3.2.3 Apresentar no minimo Certificado de Conclusédo de ensino fundamental;

3.2.4 Apresentar a CNH no minimo categoria D constando a descricdo EAR (Exerce Atividade Remunerada);

3.2.5 Apresentar comprovante de enderego em nome do candidato. No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em
nome préprio, 0 comprovante devera ser autenticado em cartorio.

3.2.6 Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais conforme art. 329 da Lei n° 9503/1997 (Cdédigo de Transito
Brasileiro);

3.2.7 Entregar protocolo de certificados do curso de formacéo e/ou atualizagdo exigido, com cépias simples acompanhadas dos
originais para a conferéncia, conforme item 6.2. O protocolo deve estar devidamente preenchido e assinado conforme Anexo 1V;
3.2.8 Comprovacao de exame toxicoldgico vigente;

3.2.9 Entregar Curriculo Profissional;

3.3 O requerimento de inscrigdo, copia dos documentos e coépia dos comprovantes de titulagdo juntamente com o protocolo de
entrega de titulos, deverdo ser todos colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com o Anexo Il - Etiqueta de
Identificagdo colado no envelope.

3.4 Alinscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

3.5 Néo sera aceita solicitagdo de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.6 A inscricdo, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condicfes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de
Inscricéo, sob pena da Lei.

3.8 Alinscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.9 Alinscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por representante legal mediante procuragdo autenticada em cartorio.
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4. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Sera excluido do Processo Simplificado o candidato que:

4.1 N&o apresentar ou ndo cumprir, quando convocado, 0s prazos estabelecidos e os procedimentos necessarios para assumir
a funcéo;

4.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;

4.3 Fornecer declaracao falsa de dados;

4.4 N&o se apresentar para assumir a fungao ap6s a convocagao.

4.5 Tiver impedimento legal de contratagdo pelo poder publico.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n® 002/2023, compreende as seguintes fases:

5.1.1 Entrega de documentagado obrigatéria e andlise de Curriculum e Prova de titulos, de carater classificatério, seguindo a
pontuagéo constante no item 6.2.

5.1.2 Convocacao dos candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificagao.
5.2 A comissédo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentac¢des dos candidatos, de auxiliar
na elaboragdo deste edital, de analisar os recursos, e se extinguira automaticamente logo ap6s a contratagcdo. A referida
Comisséo, definida pelas Portarias n° 9078/2023 e 9831/2024.

6. DA ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TiTULOS
6.1. A classificagdo final serd a somatéria dos pontos da valoracdo da analise de titulos.
6.2. Os pontos serdo considerados conforme a seguinte tabela:

Cargo de Motorista

TITULO Formade Anélise Pontuagédo Pontuagédo
Méaxima

Experiéncia profissional no somatério de tempo de Carteira de trabalho ou 1 ponto a cada
servico como motorista. contrato detrabalho ano de trabalho 3
Experiéncia profissional no somatério de tempo de Carteira de trabalho ou 1 ponto a cada
servico em transporte escolar. contrato detrabalho ano de trabalho 6
Curso Especializado para Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros. Certificado 3 pontos 3
Curso Especializado para Condutores de Veiculos de
Emergéncia. Certificado 3 pontos 3

6.3 A comprovagédo da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentagédo da CTPS, instrumento de contrato (com
a datade inicio e término do periodo em que prestou o servigo) ou certiddo expedida pelo 6rgdo competente, e os titulos mediante

apresentacao dos certificados, sendo aceito cursos em EAD, reconhecidos pelo DETRAN/RS e dentro do prazo de validade.

7. ANALISE DAS INSCRIGOES, DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia Util, a contar do término das inscri¢cdes, a Comisséo devera finalizar a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado Diario Oficial do

Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de

01 (um) dia apés a divulgacéo do resultado preliminar.
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8.2 Orecurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente e as razdes do pedido recursal conforme Anexo V.

8.3 Sera possibilitada vistas dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comissédo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisao inicial da Comisséo, tendo esta o prazo de 1 (um) dia Util para emitir o parecer, podera o candidato
solicitar o0 encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este, o prazo de 2 (dois) dias consecutivos
para deferimento ou néo.

8.6 Nao havendo interposicao de recurso 0s prazos posteriores podem ser adiantados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1 Obter maior pontuagdo no somatoério de tempo de servigo na area de transporte escolar.

9.2 Obter maior pontuagdo no somatorio de tempo de servigo como motorista.

9.3 Obter pontuagdo em curso especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.

9.4 Obter menor nimero de inscrigao.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&do encaminharé o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de 01(um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo

passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado
o primeiro colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, comprovar o atendimento das seguintes condiges.

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Comprovante de escolaridade minima de ensino fundamental;

11.1.5 RG

11.1.6 CPF

11.1.7 No caso de candidato do sexo masculino deve apresentar o certificado de dispensa do servigo militar.

11.1.8  Apresentar no minimo Certificado de Concluséo de ensino fundamental;

11.1.9  Apresentar a CNH no minimo categoria D constando a descricdo EAR (Exerce Atividade Remunerada);

11.1.10 Apresentar comprovante de endereco.

11.1.11 Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais conforme art. 329 da Lei n® 9503/1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro);

11.1.12 Apresentar documento que comprove atendimento ao inciso IV, art. 138, da Lei 9.503/1997 (Cédigo Brasileiro
de Transito);

11.1.13 Entregar protocolo de certificados do curso de formagao e/ou atualizacdo exigido, com cépias simples acompanhadas

dos originais para a conferéncia, conforme item 6.2. O protocolo deve estar devidamente preenchido e assinado conforme Anexo
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1V;
11.1.14 Comprovagéo de exame toxicoldgico vigente;

11.2 Apublicagdo da convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via e-mail, ano endereco eletrénico
informado na ficha de inscric&o ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o
referido enderego eletrénico.

11.3 A partir da comunicagédo sera concedido o prazo de até 03 (irés) dias Uteis a contar da publicagdo para comparecimento
junto a Diretoria de Gestao de Pessoas, sito a Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Centro.

11.4 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo estipulado no item 11.2 ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 24 (vinte e quatro) meses.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apobs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas

funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagéo do candidato, valendo para esse fim
a publicac&o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco, junto a Diretoria
de Gestéo de Pessoas.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéo das condi¢des
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacé&o local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 14 de maio de 2024.
Gustavo Zanatta,Prefeito
Municipal.
Registre-se e Publique-se:
Ingrid Lerch,

Secretéaria Municipal de

Administragéo.
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ANEXO |

N2 inscrigdo

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS
11 Nome completo:
12 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
21 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 CNH: Categoria:
24 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
25 Nuamero do certificado de reservista:
2.6 Enderego Residencial:
2.7 Endereco Eletronico:
2.8 Telefone residencial e celular:
2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
Local e Data.
Assinatura do Candidato
N2 inscrigao
NOME:

Este documento constitui comprovacéo de que o candidato apresentou solicitagdo de inscricdo no Processo Seletivo
para o cargo de Motorista.

- A efetivacdo dainscricéo ficard condicionada as regras previstas no Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

Local e Data.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigcdo
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ANEXO I

Etiqueta de Identificac&o

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comisséo do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral;

b) Descri¢cdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, buzinas e indicadores de dire¢éo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragcéo de
pneus; tratar devidamente os alunos transportados, cumprir as orientagdes da secretaria de educagdo quanto aos roteiros e

pontos de embarque e desembarque, etc.; executar tarfas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 h;
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigco a noite, sabados, domingos e feriados, bem como ao uso de

uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes, viagem e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos completos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo;

c) Carteira de Habilitagdo: no minimo Categoria “D”;

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

Cargo:

Candidato(a):

EducAcao do Monfenegro:
Coneses ¢ possibilidades na Aprendizagem

Pelo presente, confirmo a entrega dos titulos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 01/2020, para

a contratagdo por prazo determinado Motorista para a Secretaria Municiapl de Educagéo - Prefeitura Municipal de Montenegro/RS

TITULOS

Titulos Entregues

Sim

Nao

Experiéncia profissional no somatério de tempo deservico como motorista.

Experiéncia profissional no somatoério de tempo deservigco em transporte escolar.

Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.

Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia.

Montenegro, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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Formulario de recursos

Nome do Candidato:

N° do RG:

N° de Inscrigdo:

Motivo do recurso:

IAssinatura: Data:
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ANEXO VI

RESUMO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

N2 inscrigdo
1. Nome do candidato:
2. Quadro Resumo:
B Pontuacéo B )
TITULO Pontuacao . Pontuacgdo obtida
méaxima
Experiéncia profissional no somatério de tempo de 1 ponto a cada ano de
. . 3
servigco como motorista. trabalho
Experiéncia profissional no somatério de tempo de 1 ponto a cada ano de
servico em transporte escolar. trabalho 6
Curso Especializado para Condutores de Veiculos
de Transporte Coletivo de Passageiros. 3 pontos 3
Curso Especializado para Condutores de Veiculos
A 3 pontos 3
de Emergéncia.
PONTUAGCAO FINAL DO CANDIDATO
Local e Data: Montenegro / / .
Assinatura dos membros da comisséo de avaliagéo:
1° - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
2° - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

3° - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

- PRAZO
DESCRICAO (Dias dteis) DATA
Periodo das Inscrigcdes 03 20 a 22/05/2024
Publicagé&o Preliminar das Inscri¢cdes 02 23/05/2024
Recurso da Publicagéo Preliminar das Inscri¢cdes 01 24/05/2024
Manifestacdo da Comissao Avaliadora 01 27/05/2024
Julgamento de recurso sobre inscricao pelo Prefeito Municipal 02 29/05/2024
Homologagéo das inscrigdes e Publicagdo do Resultado o1 31/05/2024
Preliminar de Classificagao
Recurso da Publicagdo do Resultado Preliminar de Classificagédo 01 03/06/2024
Manifestagcdo da Comissao Avaliadora 01 04/06/2024
Julgamento de recurso sobre classificagdo pelo Prefeito Municipal 02 06/06/2024
Homologagéo do Resultado de Classicagdo 01 07/06/2024

Observacgédo: Caso ndo haja interposicao de recurso ao Prefeito Municipal as etapas posteriores serdo antecipadas.
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