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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2023
EDITAL N° 001/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de 10 (dez) Agentes de
Combate a Endemias para atuar junto a Secretaria Municipal de Satide — SMS, na Vigilincia em Sadde, por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 7.094, de 04 de setembro de
2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n® 2.635/1990, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo Avaliadora composta por trés servidores e um
membro do Conselho Municipal de Satde, designados através da Portaria n° 9.220, de 14 de setembro de 2023, alterada pela Portaria
9.224, de 28 de setembro de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais na sede atual
da Administragdo Municipal, sito na Rua Ramiro Barcelos, 2.993; no Mural da Secretaria Municipal de Saide — SMS, e; no hall de
entrada da Vigilancia em Salde, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagio local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais
na sede atual da Administragdo Municipal, sito na Rua Ramiro Barcelos, 2.993; no Mural da Secretaria Municipal de Satde — SMS, e; no
hall de entrada da Vigilancia em Satde.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.6 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 12 {doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até a nomeagdo do
profissional aprovado mediante processo seletivo para provimento efetivo do emprego piiblico, o que ocorrer primeiro, e se regerd
pelo disposto na Lei Complementar n® 2.635/90.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas, cargas hordrias semanais, vencimentos e exigéncias, sdo
os constantes no quadro abaixo:

Cargo Numero de Vagas Vencimento Carga Horaria Exigéncias
Agente de Combate a 10 RS 2.640,00 40 horas semanais Ensino Médio Completo
Endemias (Lei n” 11.350,/2006)
Atribuigdes da Fungdo (Anexo |)

2.1 A fun¢do tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades de Agente de
Combate a Endemias, descritas conforme Anexo |, deste Edital.

2.2 A carga hordria semanal serd de 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria sera pago mensalmente como referéncia a remuneragdo conforme legislacio
especifica.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado farad jus as vantagens funcionais, previstas no art. 236, Il, lll e IV da Lei Municipal n°
2.635/1990 no que couber.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos
arts. 128 e 129, da Lei Complementar Municipal n° 2.635/1990 e art. 482 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT), adotando-se como forma
procedimental a prevista no Capitulo VI do Titulo VI da Lei Complementar 2.635/90 (Do Processo Disciplinar em Geral), em especial, o
previsto nos Artigos 156 a 189.

2.5 Os prazos estabelecidas neste Edital seguirdo conforme cronograma do Anexo VI. Caso ndo haja interposicdo de recurso, as etapas
posteriores serdo antecipadas.



SECRETARIA . PREFEITURA
SUS“ MUNICIPAL DA MUNICIPALUDE T
SAUDE MONTENEGRO ?ﬁUNTENEBR[}

ADMINISTRACAD
MUNICIPAL

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto 3 sede da Vigildncia em Satide do Municipio, sito a
Rua Coronel Antdnio Inacio, n° 92 - Bairro Centro, nos dias 16, 17, 20, 21 e 22 de novembro de 2023, no horério pela manh3 das 08:30
as 11:00 e a tarde das 14:00 as 16:00.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas
neste Edital.

3.3 As inscrigGes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer (pessoalmente) no enderego e nos horarios e
datas indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico (autenticado em cartério) com poderes
especiais para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado conforme Anexo 1l, apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

4.1.1 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado nos Anexos Ill e IV do presente edital, acompanhado de original e
copia dos documentos que constituem os titulos descritos no item 6.6 deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo {com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997, art. 159).

4.1.3 Comprovacdo de residéncia em proprio nome ou declaracdo autenticada em cartério constando o enderego completo.

4.1.4 Apresentar comprovacdo minima de conclusdo de ensino médio em original e copia.

4.2 Os documentos deverdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo.

4.3 Uma vez autenticados os documentos, o servidor responsavel pela conferéncia devera anotar o nimero de inscri¢do atribuido ao
candidato no campo especifico constante no Anexo lll, onde se destacara o canhoto para entrega ao candidato, como comprovacdo da
sua inscri¢do, ainda dependendo de homologagdo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo Avaliadora publicard, no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal,
no prazo de 02 (dois) dias Gteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissio conforme
Anexo V, no prazo de 01 (um} dia Gtil, mediante a apresentag¢do das razées que ampararem a sua irresignagdo.

5.2.1 No prazo de 02 (dois) Gteis, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo inicial da Comissdo, no prazo de 01 (um) dia util, poderd o candidato solicitar o encaminhamento do
recurso ao Prefeito Municipal para julgamento em até 02 (dois) dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um) dia (til, apds a decisdo dos
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRicULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes dos Anexos Ill e IV do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizardo o maximo de 30 (trinta) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serfo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pdblico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios e nos
termos do Anexo IV:

TITULO (carga horaria minima: 08 horas em territd- | Pontuacio Pontuacdo

| Pontuacdo “
- . - o | 2 Comprovacgéo
rio nacional) por titulo maxima | minima

| Participagdo em cursos, seminarios, simposios ou
similares na area de Saude, realizados dentro dos 02 12 0 Através de certificados
altimos 05 anos.

Curso de graduacdo (bacharel, licenciatura ou tec- 01 05 0 Através de certificados
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nélogo na Area de Saude)

Curso de informatica, como Word, Excel, Internet,
etc., realizado dentro dos Ultimos 5 anos. *

01 05 0 Atraves de certificados |

Através de Carteira de Trabalho
08 0 e Previdéncia Social - CTPS ou |
Contrato de trabalho

* A pontuacdo do titulo serd atribuida p'ara cada ferramenta/software, independen'iémen't'e do nimero de certificados.

Comprovante de experiéncia profissional na drea da | 01 ponto por |
satde semestre |

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do término das inscri¢des, a Comissio devera proceder 3 analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio (site) oficial da Prefeitura Municipal de Montenegro, se houver, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo conforme Anexo V, uma Unica vez, no prazo
comum de 01 (um) dia Util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, ndo sendo permitidas anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, serd publicado novo edital com as devidas corregdes.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo inicial da Comissdo, no prazo de 01 (um) dia util, poderad o candidato solicitar o encaminhamento do
recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada no prazo de 01 (um) dia util.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo 3s notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuagdo na comprovagio de experiéncia profissional;

b) Obter maior pontuagdo na comprovagdo na participagdo de cursos, seminarios, simpdsios ou similares;

c) Obter maior pontuacdo na comprovagdo de cursos de formacdo;

d) Obter maior pontuacio na comprovacgdo de curso de Word, Excel e Internet; e

e) Maior idade.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos
selecionados, no prazo de 02 (dois) dias (teis.

10. DIVUI.GAC.EO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia util.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Sera oferecido pelo Municipio, no prazo de 02 (dois) dias (teis a contar da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, curso para a formagdo no emprego, aos aprovados no Processo Seletivo.

11. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Serd excluido do Processo Simplificado o candidato que:

11.1 Ndo apresentar ou ndo cumprir, quando convocado, os prazos estabelecidos e os procedimentos necessarios para assumir a
fungdo;

11.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;

11.3 Fornecer declaragdo falsa de dados;

11.4 Nio se apresentar para assumir a fungdo apos a convocagdo.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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12.1.3 Carteira de Identidade, ndo sendo permitido outro tipo de documento de identidade;

12.1.4 CPF e Regularidade junto a Receita Federal

12.1.501foto3 x4

12.1.6 PIS/PASEP

12.2.7 Titulo eleitoral com Certid3o de Quitagdo Eleitoral

12.1.8 Comprovante de residéncia

12.1.9 Certificado de Reservista

12.1.10 Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos com CPF

12.1.11 Certiddo de casamento ou Certiddo de nascimento, se solteiro

12.1.12 Certificado de escolaridade (certificado Conclusdo/Diploma), com no minimo, Ensino Médio Completo;

12.1.13 Folha corrida judicial

12.1.14 Antecedentes Criminais Federal (Policia Federal)

12.1.15 Antecedentes Criminais Estadual (Policia Civil)

12.1.16 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
12.1.17 Apresentar declaragdo de bens e rendas ou conforme Formuldrio modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.1.18 Apresentar comprovante de conclusdo com aproveitamento, de curso de qualificacdo bdsica, que sera oferecido pelo
Municipio, para a formagdo no emprego, aos aprovados no Processo Seletivo.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sito na Rua Ramiro Barcelos, 2.993, Centro, por Telefone ou E-mail.

12.3 A partir da comunicagio sera concedido o prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar do envio de e-mail ou da publicagdo para
comparecimento junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Ramiro Barcelos, 2.993 — Centro.

12.4 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratago, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano.

12.6 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo deverd ser realizado.

13. DlSPOSICf)ES GERAIS

13.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

13.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizado o seu telefone, e-mail e endereco
residencial.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse plblico, poderd haver a readequagdo das condigbes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situagOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 24 de nutubroﬂ;'2023.

Registre-se e Publique-se:

INGRID LERCH,

Secretario Municipal de Administragdo.
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ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuigdes:

Sintéticas: Executar atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promogéo da satde, a serem desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de acdes educativas e coletivas nos domicilios e na
comunidade em geral, sob supervisio competente.

Genéricas: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades de
educacdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das a¢8es de salde, doencas e outros agravos a satde; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas de salde; fazer identificagdo e tratamento de focos vetores com manuseio de
inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor
de salde e outras politicas plblicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminacdo de fatores que
propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doengas; desenvolver agbes de educagio e vigilancia 3 salude;
informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes; manter atualizado o
cadastro de informag&es e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de Agente.

Condicdes de trabalho:
a)Carga horaria de 40h semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados;

b)Sujeito a trabalho fora do horario de expediente e a intempéries;

c) Os horarios de trabalho serdo definidos, conforme excepcional interesse publico.

Requisitos para ingresso:
a)Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagio basica para a formagio de Agente de Combate a Endemias;

b)Haver concluido o Ensino Médio;

c)|dade: 18 anos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2023
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ANEXO Il

PROCURAGAO PARA INSCRICAO

, portador(a) do

RG n°®

e CPFn°® , residente e

domiciliado(a) no enderego

portador(a) de

numero , complemento
Bairro n Montenegro, Rio Grande do SUI, AUTORIZO {Nome do autorizado(a)
RG n® e CPFn® , residente e

domiciliado(a) no endereco

numero

]

, complemento ;

Bairro

, municipio de , Rio Grande do Sul,

como procurador(a) a fim de promover a minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® 011/2023 da Prefeitura

Municipal de Montenegro, para a vaga de Agente de Combate a Endemias, tendo pleno conhecimento do Edital e da

necessidade de acompanhar todos os atos publicados sobre o assunto que ser&o divulgados.

Local e Data Assinatura do Candidato

Obs.: Incluir cépia de documento com foto do procurador;



. PREFEITURA
MUNICIPALDE
MONTENEGRO

B SECRETARIA
SUS AN  MUNICIPAL DA
[ SAUDE

L S
MONTENEGRO

ADMINISTRAGCAD
MUNICIPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2023
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CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° de Inscricdo

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de |dentidade e orgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica {CPF):
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Enderego Eletrénico (e-mail):
2.7 Telefone residencial ecelular: (__)
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Local e Data Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2023
EDITAL N° 001/2023

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° de Inscrigdo

NOME:

- Este documento constitui comprovacdo de que o candidato apresentou solicitagdo de inscricdo no Processo Seletivo para a
fungdo de Agente de Combate a Endemias da Prefeitura Municipal de Montenegro/RS.
- A efetivagdo da inscrigdo ficara condicionada as regras previstas no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

Local e Data Assinatura do Responsavel pela Inscricdo
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EDITAL N° 001/2023

ANEXO IV

RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Inscrigdo

1. Nome do candidato:

2. Lista de titulos entregues no ato da inscrigdo:

Campos a serem preenchidos pelo candidato Uso exclusivo da Comissdo Avaliadora

N° Resumo do Titulo o1 Pré-pontuagdo
horas

Local e Data: ; / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscricio
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

PARA: Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura de Montenegro/RS

CANDIDATO:

RG N° CPF N°® N° DE INSCRIGAO:

ENDERECO:

Recurso contra:
{ )RESULTADO DAS INSCRICOES;

() RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR;

Justificativas do candidato — Razées do recurso

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitalizar, entregar em duas (02) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Local e Data: ; / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

DESCRICAO PRAZO

(dias Gteis)

Periodo de inscrigdes

Publicagdo preliminar da homologagdo das inscrigdes

Recurso da publicag¢do preliminar da homologac3o das inscri¢cdes

Manifestacdao da Comissdo Avaliadora

Recurso ao Prefeito do julgamento da homologagdo das inscrigdes

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacdo final da homologagio das inscri¢cdes

Andlise dos curriculos e publicacdo do resultado preliminar

Recurso do resultado preliminar

Manifestacao da Comissdo Avaliadora

Recurso ao Prefeito do resultado preliminar

Manifestacdo do Prefeito

Andlise dos critérios de desempate

Encaminhamento ao Prefeito para homologagdo do resultado final
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Observacgédo: caso ndo haja interposicdo de recurso, as etapas posteriores serdo antecipadas.




