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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2026 EDITAL N°001/2026 —
CONTRATAGAO DE 01 (UM) TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por
prazo determinado de 01 (UM) TECNICO EM MEIO AMBIENTE
para atuar junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢coes, visando a contratagao
por prazo determinado de 01 (um) Técnico em Meio Ambiente, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais n® 7.221/2024 e n® 7231/2024, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna
publico a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

Desde ja, cumpre destacar que a leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-
requisito para a inscricdo. Apds a leitura deste instrumento, aquele que desejar impugnar as
disposicdes editalicias, devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condi¢des
indicados nas disposigdes finais deste edital. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital
implica aceitacao automatica das regras estabelecidas e a preclusdo do direito de contestar este
regramento posteriormente.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao Avaliadora
composta por 3 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, designados atraves
da PORTARIA N2 10.544 — DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

1.2. As reunides e delibera¢des da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario
Oficial  Eletrénico (DOE), e no site da Prefeitura Municipal de Montenegro
(www.montenegro.rs.gov.br).

1.5. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no (DOE) e no site da Prefeitura Municipal de Montenegro
(www.monteneqgro.rs.gov.br).
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1.6. Todos os horarios mencionados neste edital e nas publica¢des oficiais do Processo Seletivo
Simplificado referem-se ao horario de Brasilia (DF). As publicagdes serdo realizadas no horario
de 08:30 as 11:30 e 13:30 as 16:00. Caso sejam necessarias publicagcoes adicionais, estas
poderao ocorrer fora desses horarios.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8. A contratagao sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por mais 12 meses conforme Leis Municipais n® 7.221/2024 e n® 7231/2024
e artigos 234 e 235, da Lei Complementar n® 2.635 de 1990, ou até a nomeacgéo do profissional
aprovado mediante concurso publico para provimento efetivo do cargo, o que ocorrer primeiro.

1.9. Salvo disposicao expressa neste edital em contrario, a legislacdo com entrada em vigor apés a
data de publicacédo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo se aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliagéo.

CAPITULO Il - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas, cargas horarias
semanais, vencimentos e exigéncias, sdo os constantes no quadro abaixo:

Ne . C oA
Cargo de Vencimento cafg.a Exigéncias
Vagas Horaria
Curso de Nivel Médio completo €
C Curso Técnico em Meio Ambiente;
Técnico em . . .
Meio 01 R$ 35 horas |Registro profissional vigente no
. 4.924,19 semanais |CRT-RS (Conselho Regional dos
Ambiente L. - .
Técnicos Industriais do Rio
Grande do Sul).

2.2. A fungéao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de Técnico em Meio Ambiente, descritas conforme Anexo |, deste Edital;

2.3. A carga horaria semanal sera de 35 (trinta e cinco) horas para a vaga de Técnico em Meio
Ambiente;

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente como referencia a
remuneracao ao Técnico em Meio Ambiente o Padrao 8, Classe salarial A.
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2.5. Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il,
Il e IV da Lei Municipal n® 2.635/1990 no que couber. Sobre o valor total da remuneracéo incidirao
os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CAPITULO Il - INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente online, por meio de Protocolo no site oficial
do Municipio, através do link do link:
https://montenegro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=5107062&iser=01KKXTSJSOEDMK6
H72PMR5C7VQ no periodo compreendido entre os dias 23/03/26 a 03/04/26. até as 16h30.

3.1.1 O candidato poderé realizar a inscri¢cao digital no Setor de Protocolo do Municipio sito
a Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Centro.

3.2. Nao serao aceitas inscri¢coes fora do prazo.

3.3. A inscrigdo devera ser realizada pelo préprio candidato, mediante a utilizagdo de seu CPF,
nao sendo permitida a realizagédo por terceiros nem o uso de outras formas de identificacao.

3.4. Ao realizar o cadastro para a inscrigdo on-line, o candidato devera utilizar os mesmos dados
informados na inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026.

3.5. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugcoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.6. As inscri¢des serdo gratuitas.

CAPITULO IV - CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar a inscricao
conforme descrito no item 3.1, e anexar os seguintes documentos comprobatérios (* Documentos
obrigatérios):

4.1.1. Anexar copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas pelos
orgaos de Conselho de Classe, que, por forga de lei federal, vale como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRBIO, etc; Certificado de reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da lei n® 9.503/1997, art. 159).*

4.1.2. Anexar comprovante de enderego do candidato.”
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4.1.3. Anexar diploma de escolaridade Nivel Médio (completo)*

4.1.4. Anexar diploma de curso Técnico em Meio Ambiente.*

4.1.5. Anexar registro vigente no conselho de classe competente CRT-RS (Conselho Regional dos

Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul).*
4.1.6 Anexar demais documentos para comprovagao dos titulos.

4.2. A inscricao, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitagao
das condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3. O candidato, ao efetuar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que
fizer constar no formulario de Inscricao, sob pena da Lei.

4.4. Uma vez protocolado os documentos, o canditado devera anotar o numero de protocolo que
foi gerado, sendo o numero do protocolo, 0 numero de inscri¢ao.

4.6. Nao serao considerados documentos apresentados fora do prazo estabelecido no item 3.1.

CAPITULO V - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrando os prazos fixados pelo item 3.1, a Comissao avaliadora publicara no site oficial
da Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram suas inscricoes homologadas poderao interpor recurso no
mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacao - Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2026, enderecado a Comissdo julgadora, no prazo de 5 (cinco) dia Uteis, mediante
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.3. No prazo de 5 (cinco) dias Utieis, a Comissao, apreciando recurso, podera reconsiderar a sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passarda a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisao inicial da Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, podera o
candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito para o julgamento em até 05 (cinco)
dias Uteis, cuja decisao devera ser motivada. Para enviar o recurso ao Prefeito, o candidato devera
no mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacgao - Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2026, enderegado ao Prefeito.

5.5. A Lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
03(trés) dias Uteis, apds a decisao dos recursos.
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CAPITULO VI - FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. Os Critérios de avaliacao dos titulos totalizardo o maximo de 20 (vinte) pontos.

6.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderao os critérios definidos neste edital.

6.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.4. A Classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

Nome do Candidato:
Registro no CRT-RS:

Titulo Pontuacéao por Pontuacgéao Comprovacéao
titulo Maxima
Experiéncia Profissional como 0,5 ponto por Declaragdo do contratante ou
Técnico em Meio Ambiente semestre 5 Contrato de Trabalho
Experiéncia profissional em ~ i
o . . . Declaracdo do 6rgao
6rgao ambiental licenciador 01 ponto por .
. . 10 Municipal, Estadual ou
no setor de licenciamento semestre
. Federal
ambiental
Registro de 4
Responsabilidade Técnica 0,2 ponto Copia da RRT
(RRT)
Cursos/semindrios na area 0,5 ponto a cada ' T
. . 40 horas somadas Certificados
ambiental ou gestdo publica

*Obs: Todos os documentos deverdo estar devidamente assinados/autenticados digitalmente.

CAPITULO VIl - ANALISE DE CURRICULO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do término das inscricoes, a comissdo devera
proceder a andlise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no site oficial da prefeitura municipal de Montenegro, se houver, abrindo-se o prazo para
0s candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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CAPITULO VIII - RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a comissao
julgadora, uma unica vez, no prazo comum de 5 (cinco) dias Uteis. O recurso devera ser
encaminhado no mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacao - Processo Seletivo
Simplificado n.? 003/2026, enderecado a comissao julgadora.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3. Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comisséo, sera publicado novo
edital com as devidas corregdes.

8.4. Sendo mantida a decisao inicial, a Comissao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para emitir o
parecer, podera o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito para julgamento,
tendo este, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para deferimento ou ndo. O Recurso devera ser
encaminhado no mesmo protocolo que gerou a Entrega de Documentacao - Processo Seletivo
Simplificado n.% 003/2026, enderecado ao Prefeito.

CAPITULO IX CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuacdo na comprovacao de experéncia profissional em 6rgdo ambiental
licenciador.

b) Obter maior pontuagéo na comprovacao de experiéncia profissional.

c) Obter maior pontuacao na comprovacao de RRT;

d) Obter maior pontuagdo na comprovagao da participacdo em curso de aperfeicoamento
(seminérios, cursos, palestras e outros) na sua area de atuagao.

e) Menor numero de inscrigao.

9.2. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO X -DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI - EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Sera excluido do Processo Simplificado o candidato que:

a) Nao apresentar ou nao cumprir, quando convocado, 0s prazos estabelecidos
e 0s procedimentos necessarios para assumir a fungao;

b) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos
estipulados;

c) Fornecer declaragéo falsa de dados;

d) Nao se apresentar para assumir a funcao apds a convocacao.

e) Por impedimento legal.

CAPITULO XII - CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Teridade minima de 18 anos;

c) Carteira de identidade, ou outro documento de identificagdo com foto.

d) CPF e regularidade junto a receita federal.

e) Uma foto 3x4.

f) PIS/PASEP.

g) Titulo eleitoral com certiddo de quitacao eleitoral

h) Comprovante de residéncia.

i) Certificado de reservista (sexo masculino).

j) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos com CPF.

k) Certidao de casamento ou nascimento se solteiro.

1) Certificado de escolaridade (certificado de conclusdo/diploma).

m) Folha corrida judicial.

n) Antecedentes criminais federais (policia federal).

0) Antecedentes criminais estaduais (policia civil).

p) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

q) Apresentar declaragdo de bens e renda ou conforme formulario modelo
disponibilizado pelo municipio.

r) Demais documentos solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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12.2. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio https://www.montenegro.rs.gov.br/.

12.3. A partir da comunicacao sera concedido o prazo de até 03 (irés) dias uteis a contar da
publicacdo para comparecimento junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Ramiro
Barcelos, 2993 — Centro.

12.4. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo estipulado no item 12.3 ou se
verificando o nao atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos.

CAPITULO XIll - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-
mail e endereco, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

13.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacao das condicoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
local.

13.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de marco de 2026.

Registre-se e Publique-se:
GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

CONDICOES DE TRABALHO:

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar tarefas administrativas referentes ao Licenciamento Ambiental;

b) Descricdo Analitica: Secretariar reunides e elaborar atas; Efetuar a emissdo das taxas de
licenciamento ambiental, o controle do pagamento das taxas e a disponibilizacdo das licencas e
demais documentos emitidos pela Diretoria de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental; Realizar a
triagem da abertura de processos de licenciamento ambiental emitindo oficio de complementagéao
de documentos, quando necessario; elaborar minutas de licengas ambientais, autorizacdes
florestais e autorizag6es ambientais apds emissao de parecer técnico conclusivo; Elaborar minutas
de Certidoes e declaracbes ambientais; Providenciar materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de licenciamento e fiscalizagdo ambiental; Prestar atendimento ao
publico e ao telefone referente as demandas de licenciamento e fiscalizagdo ambiental; auxiliar no
controle das condicionantes das licengcas ambientais; Elaborar relatérios semestrais referente ao
quantitativo de documentos emitidos pela Diretoria de Fiscalizagcdo e Licenciamento Ambiental;
manter o controle dos prazos de vencimento de convénios e contratos da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente relacionados a Diretoria de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental; Executar outras
atividades administrativas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua
competéncia.

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

Especial: o0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugéo: Certificado de conclusao de curso de nivel médio e em nivel técnico em Meio Ambiente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacgéo; Registro no érgao de
fiscalizag&o profissional;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/D747-90A8-DE58-6348 e informe o c6digo D747-90A8-DE58-6348
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Berco da Bergamota Montenegrivng”

ANEXO Il

el

RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR Técnico em Meio Ambiente

Nome do candidato:

Registro no CRT-RS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

" Montenegro Cidads das Artes, Capital do Tamino, da Ciricultura Gaicha ¢

Técnico em Meio Ambiente
Titulo Pontuacao Pontuacdo | Comprovacao Pontuacao
por titulo Maxima
Declaracdo do
EXperiénCia Profissional como 0,5 ponto por 5 contratante ou
Técnico em Meio Ambiente semestre Contrato de
Trabalho
a - - Declaragdo do
Experiéncia profissional em érgao . a .
ambiental licenciador no setor de 01 ponto por 10 orgao Municipal,
licenciamento ambiental semestre Estadual ou
Federal
Registro de Responsabilidade Técnica 4 o
(RRT) 0,2 ponto Cépia da RRT
0,5 ponto a
Cursos/seminarios na area cada 40 horas -
. . s 1 Certificados
ambiental ou gestdo publica somadas

*Obs: Todos os documentos deverdo estar devidamente assinados/autenticados digitalmente.

Local e Data: Montenegro /  /2026.

Assinatura dos membros da comissao de avaliagdo:

1° - Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
2° - Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
3¢ - Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: D747-90A8-DE58-6348

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 GUSTAVO ZANATTA (CPF 938.XXX.XXX-53) em 19/03/2026 15:30:28 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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