'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
EDITAL N° 001/2023 PARA CONTRATAGAO DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E EDUCADOR
- SOCIAL

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuicbes, visando & contratacdo de 01 Assistente
Social, 01 Psicologo e 01 Educador Social para atuarem junto a Secretaria Municipal de Habitacao,
Desenvolvimento Social e Cidadania, na execucao do Centro de Referéncia do Imigrante, por prazo
determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 6.896, de 21 de dezembro de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 8.985 de 29 de dezembro de 2022.

1.1.1 As reuniées e deliberagdes da Comissao serso objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, ‘caput’, da Constituic&o da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagées oficiais no Atrio do Palacio Rio Branco, no Mural da Secretaria Municipal de Administracao —
SMAD e no Mural da Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania - SMHAD,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulaco local.

1.4 Os demais atos e decisées inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagées oficiais no Atrio do Palacio Rio Branco.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo e se regera pelo disposto na Lei Complementar n° 2.635/90.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das

atividades de Assistente Social, Psicologo e Educador Social, descritas conforme anexo V deste Edital.
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2.2 A carga horaria semanal sera de 35 (trinta e cinco) horas para o cargo de Educador Social e 30 (trinta)
hora para os cargos de Assistente Social e Psicologo e sera desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente, como referéncia, a remuneragéo
do Padréo 10, Classe A, para o Assistente Social e o Psicélogo e a remuneracéo do Padréo 01, Classe A,
para o Educador Social.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, I, Ill e IV
da Lei Complementar n° 2.635 - de 04 de maio de 1990.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede da SMHAD, sito a
Rua Apolinario de Moraes, n.° 1705, no periodo compreendido entre os dias 31 de janeiro, 01 e 02 de
fevereiro de 2023, no horario pela manha das 08:00 as 11:30 e a tarde das 13:30 as 16:00.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscrigdes fora do prazo e/ou dos horarios estabelecidos.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucées
€ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

4. CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados Ano item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Entregar preenchido o requerimento de inscricio disponivel neste Edital, no anexo I, juntamente com cépia
de todos os documentos que comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, comprovante de
endereco, etc; _

4.1.2 Apresentar original e copia de Diploma a ou Certificado de concluséo, da formagdo minima exigida,
conforme item 2.1 e anexo V, correspondente ao cargo ao qual pretende se inscrever.

4.1.3 Apresentar protocolo de entrega de documentos, juntamente com os devidos titulos, com copia
autenticada ou copias simples acompanhadas dos originais para a conferéncia. O protocolo deve estar
devidamente preenchido, conforme anexo |11 .
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4.1.4 O requerimento de inscricdo (Anexo |), copia dos documentos e copia dos comprovantes de titulacéo,
junto com Protocolo de Entrega de Documentos (Anexo ) e Resumo da Avaliagdo dos Documentos (Anexo
IV, que sera preenchido pela Comiss&o avaliadora), dever&o ser todos colocados em um envelope tamanho
oficio, identificado com a Etiqueta de Identificacdo (Anexo ).

4.2 A inscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

4.3 Nao sera aceita solicitagio de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

4.4 A inscricdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e a expressa
aceitacéo das condicdes estabelecidas neste edital.

4.5 |dade minima para a inscricdo é de 18 anos completos para o cargo de Educador Social e 21 anos
completos para os cargos de Assistente Social e Psicologo.

4.6 Os documentos dever&o ser autenticados no ato da inscricaéo pelos membros da Comisséo.

4.7 Uma vez autenticados os documentos, o servidor responsavel pela conferéncia devera anotar o nimero
de inscricdo atribuido ao candidato no campo especifico constante no Anexo |, onde destacar-se-a o
canhoto para entrega ao candidato, como comprovagao da sua inscricdo, ainda dependendo de
homologacéao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigées homologadas.

5.2 Os candidatos que no tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos
perante a Comissé&o, no prazo de 01 (um) dia util, mediante a apresentacao das razées que ampararem a
sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissé&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis&o,
hipotese na qual o nome do candidato passara é constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decis&o inicial da Comiss&o, no prazo de 1 (um) dia util, podera o candidato solicitar
0 encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, Cuja decis&o devera ser motivada.
5.2.3 Alista final de inscricées homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um) dia
atil, apos a decisdo dos recursos.

6 DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A classificacéo final sera a somatéria dos pontos da valoracdo da analise de curriculo

6.2 Os critérios de avaliagéo dos titulos totalizardo o maximo de 48 (quarenta e oito) pontos, exceto para
Educador Social, que podera chegar a 58 (cinquenta e oito) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliagéo.
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6.4 Somente ser&o considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados conforme

0s seguintes critérios:

Titulo Pontuagao por titulo Pontuagao Pon_tua(;éo Comprovagiao
Maxima Minima
10 pontos curso
No caso de Educador Social, curso de B Através de comprovagdo
PP . . superior concluido ou
graduagéo/técnico em Pedagogia, Servigo de matricula e/ou
; . ) ; ) 1 ponto por semestre 10 0
Social, Sociologia ou Psicologia. diploma

(se estiver cursando)

Participagdo em cursos, seminarios,
simpoésios ou outros nas areas de
Assisténcia Social ou Psicologia Através de certificados.
realizados dentro dos ultimos 5 anos
(minimo 20 horas).

Curso de pds-graduagéo lato sensu nas

3 : i :
areas de Assisténcia Social ou Psicologia. g 0 Atriasde-dipionta
Curso de mestrado nas areas de

o . . . 5 5 0 Através de diploma.
Assisténcia Social ou Psicologia.
Curso de doutorado nas areas de
10 10 0 Através de diploma.

Assisténcia Social ou Psicologia.

2 pontos — nivel

basico
Curso de Lingua estrangeira*: inglés, 3 pontos — nivel
) o 8 0 Através de certificados.
espanhol ou francés. intermediario

3 pontos — nivel

avancado
o - Através de Carteira de
Experiéncia profissional comprovada em 2 pontos por
- . . 10 0 Trabalho e/ou Contrato
atividades relacionadas a imigrantes. semestre
de trabalho.

* A pontuagéo do titulo sera atribuida para cada nivel apresentado, independente da(s) lingua(s) estrangeira(s), limitada a pontuagao
maxima estabelecida neste edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do término das inscricbes, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissdo, uma unica vez,
no prazo comum de 01 (um) dia util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificag&o do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss&o, permitindo-se
anotacgodes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da deciso classificatoria pela Comiss&o, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao inicial da Comisséo, no prazo de 1 (um) dia util, podera o candidato solicitar

0 encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuacao na comprovagao de experiéncia profissional;

b) Obter maior pontuacao na comprovagao de cursos de formacao;

¢) Obter maior pontuacéo na comprovagao na participagdo de cursos, seminarios, simpdsios ou outros;

d) Obter maior pontuagéo na comprovagao de curso de Lingua estrangeira;

e) Obter menor nimero de inscrigao.

9.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagao

da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado' ao Prefeito Municipal para homologac&o, no prazo de 01
(um) dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificag&o geral dos candidatos aprovados,
quando, enté&o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagcéo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, comprovar o
atendimento das seguintes condicaes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos para o cargo de Educador Social e de 21 anos para o cargo de

Assistente Social e Psicélogo;
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11.1.3 Registro de Identidade, ndo sendo permitido outro tipo de documento de identidade;

11.1.4 CPF e Regularidade junto a Receita Federal

11.1.5 01 foto 3 x 4 ’

11.1.6 PIS/PASEP

11.2.7 Titulo eleitoral com Certid&o de Quitaggo eleitoral

11.1.8 Comprovante de residéncia

11.1.9 Certificado de Reservista

11.1.10 Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos ¢/ CPF

11.1.11 Certid&o de casamento ou Certidao de nascimento, se solteiro

11.1.12 Certificado de escolaridade (certificado Conclus&o/Diploma), de acordo com o cargo;

11.1.13 Folha corrida judicial

11.1.14 Antecedentes Criminais Federal

11.1.15 Antecedentes Criminais Estadual ou Atestado de Boa Conduta

11.1.16 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

11.1.17 Registro profissional e Certid&o de regularidade de Inscri¢do no Conselho Profissional, nos casos de
Psicologos e Assistentes Sociais (CRP/CRESS);

11.1.18 Apresentar declaracdo de bens e rendas ou conforme Formulario modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacées oficiais da Prefeitura Municipal, por Telefone ou E-mail. A partir da comunicagéo sera concedido
0 prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicac&o para comparecimento junto & Diretoria de Gestéo
de Pessoas, sito a Rua Ramiro Barcelos, 1873 — Centro.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou se verificando o n&o atendimento das condicdes
exigidas para a contratacdo, serdo convoc.ados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratagdes para as mesmas fungées, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-mail e
endereco.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacées nio previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de janeiro de 2023

Registre-se e Publique-se:
INGRID LERCH,

Secretario Municipal de Administrac&o.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

N° de Inscrigéo

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Montenegro, ___ de de 2023.

Assinatura do Candidatd

N° de Inscrigdo

NOME:

- Este documento constitui comprovacao de que o candidato apresentou solicitag&o de inscricdo no
Processo Seletivo 01/2023 para o cargo de

- A efetivacéo da inscrigéo ficara condicionada as regras previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

Montenegro, de de 2023.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigéo
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ANEXO Il
< ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

Instrucdes: preencher os espagos (cargo, nome, RG e telefone). Recortar na linha preta. Colar a etiqueta

no envelope (tamanho oficio), que sera entregue no ato da inscrigéo, contendo os documentos referidos no
edital.

5

N° DE INSCRIGAO:

CLASSIFICACAO:
(Para uso da Comissdo do Edital)

CARGO:

NOME:

RG:

TELEFONE:

‘Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino e da Citricultura”
“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”

Rua Jodo Pessoa, 1363 - CX Postal, 59 - CEP 95.780-000 - Montenegro/RS - Tel: (51) 3649-8200 - Fax (51) 3632-4594



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ANEXO 11l — PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

CANDIDATO:

CARGO:
Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo

Simplificado n° 01/2023

DOCUMENTOS Descri¢ao dos documentos entregues

No caso de Educador Social, curso de
graduagdo/técnico  em Pedagogia,
Servigco Social, Sociologia ou Psicologia.

Participacdo  em cursos,  semindrios,
simposios  ou outros nas areas de
Assisténcia Social ou Psicologia realizados|
dentro dos Ultimos 5 anos (minimo 20 horas).

Curso de pds-graduacdo nas areas de
Assisténcia  Social ou Psicologia

(especializagdo, mestrado e doutorado).

Cursos de Lingua Estrangeira.

Experiéncia profissional comprovada em
atividades relacionadas a imigrantes.

Montenegro, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV -

RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR

N° de Inscricao

1. Nome do candidato:

Cargo:
2. Quadro Resumo:
P a0 por Pontuacéo Pontuagéo .
Titulo ontuago p = ] v Comprovagéo Pontuag&o
titulo Maxima Minima
) 10 pontos ou .
No caso de Educador Social, Através de
) 01 ponto por ~
curso de graduag&o/técnico em comprovagao
. . . semestre (se ;
Pedagogia, Servico Social, " 10 0 de matricula
estiver 2
Sociologia ou Psicologia. e/ou diploma
cursando)
Participagdo em cursos,
seminarios, simpésios ou outros
nas areas de Assisténcia Social Através de
ou Psicologia realizados dentro 1 6 0 certificados.
dos ultimos 5 anos (minimo 20
horas).
Curso de pos-graduacéo lato
. . . Através de
sensu nas areas de Assisténcia 3 9 0
; . . diploma.
Social ou Psicologia.
Curso de mestrado nas areas de - 5 0 Através de
Assisténcia Social ou Psicologia. diploma.
Curso de doutorado nas areas de 10 10 g Através de
Assisténcia Social ou Psicologia. diploma.
2 pontos - nivel
basico
Curso de Lingua estrangeira: 3 pontos — nivel Através de
inglés, espanhol ou francés. intermediario 8 0 certificados.
3 pontos — nivel
avangado
Através de
Experiéncia profissional Carteira de
w 2 pontos por
comprovada em atividades Trabalho e/ou
. L semestre 10 0
relacionadas a imigrantes. Contrato de
trabalho.
,zONTUACl\O FINAL DO CANDIDATO
Montenegro, de de 2023.

Assinaturas membros da comissao
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'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES: ) ) )

a) Descricéo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo socai; selecionar candidatos o amparo pelos
servigos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referente
ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encami-
nhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagido dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar
€ promover inquéritos sobre

a situago social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugéo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solugéo sécio-econémica para a concessao de bolsas
de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos o amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandona-
da, a cegos, etc., fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar proble-
mas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e in-
terpretar, junto ao médico, a situagéo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-
¢do de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissgo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantées, trabalho
externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Assistente Social;

b) Idade: 21 anos completos;

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e

clinica psicolégica;

b) Descricéio Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condigdes pessoais do servidor;
proceder analises de fungées sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento hu-
mano para possibilitar a orientagdo a selegédo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e a terapia clinicos; fa-
zer psicoterapia breve, ludoterapia individual ou grupal, com acompanhamento clinico; prestar atendimento breve a pacientes em crise
€ a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxiconomos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sen-
sorial, por portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses
de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais, realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psi-
coldgico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das ativida-
des préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de Servico a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantées,
trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de protec&o individual fornecido pelo municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Psicologo;

b) Idade: 21 anos completos;

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Descrigéo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando & atencéo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fung&o protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio, e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Cc) assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades; i) acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao
das atividades; j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situagées de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagao das acdes das unidades socioassistenciais; ) apoiar na elaboracao e
distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; r) participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo em cursos de formagao e qualificagéo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de m&o de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; y) desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa nas areas de recursos humanos,
administragdo, compras e logistica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

b) Idade: minima de 18 anos completos;
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