PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Campos Neto, 177 Bairro Timbauva
Fone: 3632 — 9634

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 010/2025

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacaopor prazo determinado.

O Prefeito de Montenegro, no uso de suas atribuicGes, visando a contratacdo
emergencial de 17 (dez) Agentes Comunitdrio de Salde, para atuar junto a Secretaria Municipal de
Saude, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da LEI N.2 7.393, DE 18 DE JULHO DE 2025, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990 torna publica a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo Avaliadora
composta por trés servidores da Secretaria Municipal de Saude, designados através da PORTARIA N°
10.129 — DE 25 DE JULHO DE 2025.

1.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registos em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢cao da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario
Oficial Eletronico (DOE), no site da prefeitura municipal de Montenegro (www.montenegro.rs.gov.br)
e no mural da Secretaria Municipal de Saude — SMS, sito a Rua Campos Netto, 177, bairro Senai.

1.5 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados
no (DOE) e no mural da Secretaria Municipal de Saude — SMS

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme artigos 233, inciso 1V, 234 e 235, da Lei Complementar
n.2 2.635, de 1990, ou até a nomeacdo do profissional aprovado mediante processo seletivo para
provimento efetivo do emprego publico, o que ocorrer primeiro.

1.8 Como pré-requisito para a fungao o candidato deve ter concluido o ensino médio e residir dento
do raio da area de atuagdo, conforme indicado no desenho do anexo II.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com as respectivas vagas, cargas horarias
semanais, vencimentos e exigéncias, sdo os constantes no quadro abaixo:
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Cargo Numero de Vencimento Carga Exigéncias
Vagas Horaria
Agente Comunitdrio de 17 RS 3.036,00 40 horas | Ensino Médio Completo
Saude semanais | Residir dentro do raio da
area de atuacdo.

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades de Agente Comunitario de Saude, descritas conforme Anexo lll, deste Edital;

2.2 As vagas de Agente Comunitdrio de Saude serao distribuidas conforme Anexo Il deste Edital;

2.3 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, lll e
IV.

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuracgdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1. Agente Comunitario de Saude:

a) Realizar em sua microarea predefinida, a identificagdo de seus limites, pontos estratégicos
(escolas, igrejas, associagdes, outros), particularidades geograficas (rios, corregos, pontes, outros);

b) Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida;

c) Cadastrar todas as pessoas de sua microarea de acordo com as fichas cadastrais do Ministério da
Salde e manter oscadastros atualizados instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

d) Identificar familias/individuos em situacdo de vulnerabilidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

e) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, e em conformidade com as
normas e rotinas estabelecidas;

f) Participar do planejamento de a¢des de atencdo integral, juntamente a equipe de saude, conforme
a necessidade de saude da populagao local;

g) Atualizar de forma continua as informacgGes cadastrais dos usudrios de sua microdrea;

h) Realizar o cuidado em saude da popula¢do adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);

i) Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acGes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade;

j) Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis no municipio;
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[) Participar de programas de educac¢do continuada e permanente oferecidas pelo Municipio;

m) Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

n) E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicGes acima.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 h;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo aos sabados, domingos e feriados, sujeito
ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual fornecido pelo Municipio e atendimento ao
publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo

c) Residir dentro do raio da area de atuagdo, conforme indicado no desenho do anexo Il, que atuard como
Agente Comunitario de Saude.

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

6. INSCRICOES

6.1 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica, por meio do link
https://montenegro.ldoc.com.br/b.php?pg=0/central servicos&tab=categoria&filter=01JY7CXJQDE6
5MOKMT5SPF4AM3, no periodo de 11 a 17 de agosto de 2025. Inscri¢des realizadas fora do prazo
estabelecido nao serdo aceitas, independentemente do motivo.

6.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

6.2.1 Preencher corretamente o formuldrio eletrénico disponivel no link indicado no item
6.1, declarando estar ciente e de acordo com todas as exigéncias do presente Edital.

6.2.2 Anexar, no proprio formulario de inscricio online, em formato PDF ou imagem
(JPEG/PNG), os seguintes documentos digitalizados de forma legivel:
a) Documento de identidade com foto (RG ou CNH);
b) CPF;
c) Certificado de dispensa do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
d) Certificado de conclusido do ensino médio;
e) Comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso o comprovante esteja em nome de
terceiros, devera ser apresentado comprovante autenticado em cartdrio ou declaragao de residéncia
acompanhada de documento do titular. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone ou contrato de
locacdo emitidos nos ultimos 6 (seis) meses;
f) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul ( https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-

antecedentes-e-certidoes/ );

g) Certificados de cursos de formacdo e/ou atualizagdo na area de saude estabelecida no item 9.2
deste edital.
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h) Curriculo Profissional;
i) Certificado curso informatica;
j) Demais comprovantes estabelecidos no item 9.2 deste edital.

6.3 A inscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

6.4 N3o serdo aceitas solicitacdo de inscricao que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

6.5 A inscricdo, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.6 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que
fizer constar no formulario de Inscri¢ao, sob pena da Lei.

6.7 A inscricdo serd anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos
documentos apresentados.

6.8 Ndo serdo permitidas inscricdo por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital,
tampouco o envio posterior de documentos fora do prazo de inscrigdo.

7. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Serd excluido do Processo Simplificado o candidato que:

7.1 Ndo residir na area de atuagdo para a qual esta se inscrevendo;

7.2 Ndo apresentar ou ndao cumprir, quando convocado, os prazos estabelecidos e os procedimentos
necessarios para assumir a funcao;

7.3 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;

7.4 Fornecer declaracdo falsa de dados;

7.5 N3o se apresentar para assumir a fungdo apds a convocagdo.

7.6 Por impedimento legal.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado para LEI N.2 7.393, DE 18 DE JULHO DE 2025, compreende as
seguintes fases:

8.1.1 A inscricdo sera realizada mediante envio online da documentagdo, sendo posteriormente
submetida a andlise curricular e de prova de titulos, de carater classificatério, conforme os critérios
de pontuacao estabelecidos no item 9.2.

8.1.2 Convocagao dos candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a
respectiva ordem de classificagdo.

8.2 A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentacGes dos
candidatos, de auxiliar na elaboracdo deste edital, de analisar os recursos, e se extinguird
automaticamente logo apds a contratagdo. A referida Comissdo, definida pela PORTARIA N2 10.129 —
DE 25 DE JULHO DE 2025.

9. DA ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TiTULOS
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9.1 A classificacdo final sera a somatdria dos pontos da valoragdo da analise de titulos.
9.2 Os pontos serdo considerados conforme a seguinte tabela:

Cargo de Agente Comunitario de Saude

TITULO Forma de Pontuacgao Pontuacgao
Analise Maxima
Experiéncia profissional como agente comunitério de Carteira de trabalho ou contrato de 1 ponto a cada ano 02
saude. trabalho de trabalho
Experiéncia profissional na drea da saude. Carteira de trabalho ou contrato 1 ponto a cada ano 02
detrabalho de trabalho
Curso Introdutdrio de agente comunitario de saude Certificado 3 pontos 03

com carga horaria de 40 horas, com validade de 03
(trés) anos a partir da data de concluséo.

Participagdo em cursos/seminarios/palestras de Certificado 1 ponto por 02
aperfeigopamento na area de saude com validade de 03 Certificado
(trés) anos a partir da data de conclusdo.
Curso de Informatica Certificado 01 ponto 01

9.3 A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser feita através da CTPS, instrumento de
contrato (com a datade inicio e término do periodo em que prestou o servico) ou certiddo expedida
pelo 6rgdo competente e os titulos mediante apresentacao dos certificados, sendo aceito cursos em
EAD, com a Instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Saude, enviadas no formato PDF
conforme formuldrio de inscrigao.

10. ANALISE DAS INSCRICOES, DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

10.1 A Comissdo responsavel terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do periodo de inscri¢Ges, para analisar os curriculos e a documentagdo apresentada
pelos candidatos.

10.2 Concluida a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuacdes pela Comissdo, o
resultado preliminar sera publicado em até cinco 05 (cinco) dias corridos, no site oficial do Municipio
de Montenegro/RS (www.montenegro.rs.gov.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, abrindo-
se 0 prazo para a interposicao de recursos, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

11. RECURSOS

11.1 Da publicagdo da classificacdo preliminar dos candidatos serdo permitidos um Unico recurso, a
ser encaminhado a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia util contado a partir da divulgacdo do
resultado preliminar.

112 O recurso devera ser encaminhado por meio eletrobnico no link:
https://www.montenegro.rs.gov.br/cidadao/protocolos

1.3 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido no campo

“Motivo do Recurso”.

11.4 Apds o encerramento do prazo para entrega de documentos, ndo serd permitida a
complementacgao, substituicdo ou alteracdo de qualquer documento apresentado, salvo por meio de
recurso formal, observado o prazo e a forma previstos neste Edital.
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11.5 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

11.6 Se a decisdo inicial for mantida, a Comissdo terd o prazo de 01 (um) dia Util para emitir parecer.
O candidato poder3d, entdo, solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias consecutivos para decidir sobre o pedido.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12.1 Obter maior pontuagdo no somatério de tempo de servico como agente comunitario de saude.
12.2 Obter pontuagdo na comprovacado do curso introdutdrio de agente comunitario de salde com
carga horaria de 40 (quarenta) horas, com validade de 03 (trés) anos a partir da data de conclusao.
12.3 Obter maior pontuagdo no somatério de tempo de servico na area da saude.

12.4 Obter maior pontuacdo na comprovacdo da participacdo em curso de aperfeicoamento
(semindrios, cursos, palestras e outros) na drea de saude, com validade de 03 (trés) anos a partir da
data de conclusdo.

12.5 Obter menor nimero de inscricdo.

13. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
01 (um) dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. CON DIC()ES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes.

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental;

14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino médio;

14.2 A publicacdo da convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita
comunicac¢do ao candidato, via e-mail, no enderecgo eletrénico informado na ficha de inscricdo ou
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posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido
endereco eletronico.

14.3 A partir da comunica¢do serdo concedidos o prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar da
publicacdo para comparecimento junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Ramiro Barcelos,
2993 — Centro.

14.4 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo estipulado no item 14.3 ou se verificando o
ndo atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatdria.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 (doze) meses,
contados a partir da publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que subsista a necessidade excepcional e ndo haja nomeacao de
candidatos aprovados em concurso publico para o cargo de agente de salude, conforme LEI N.2 7.393,
DE 18 DE JULHO DE 2025.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoéria.

14.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo, para esse fim, exclusivamente, a publicacdo do resultado final no painel de
publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e nos meios eletronicos indicados neste edital.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-mail e
endereco, junto a Diretoria de Gestao de Pessoas. Sendo de sua inteira responsabilidade eventuais
prejuizos decorrentes da desatualizagdo dessas informacdes.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico e conveniéncia
administrativa, poderd haver readequacao das condi¢des inicialmente previstas neste edital, nos
termos da legislacdo local e desde que ndo haja prejuizo a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

15.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos pela
Comissdo designada para conducdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser submetidos a
autoridade competente, quando necessario.

15.5 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a
contratacdo, ficando esta condicionada a existéncia de necessidade administrativa, disponibilidade
orcamentdria, interesse publico e conveniéncia da Administragdo.
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Registre-se e Publique-se:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Campos Neto, 177 Bairro Timbauva
Fone: 3632 — 9634

Montenegro, 04 de agosto de 2025.

GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS CONFORME AREA DE ABRANGENCIA

AREA DE ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS
Cinco de Maio* 01
Bela Vista/Municipal* 01
Santo Antonio* 02
Faxinal** 02
Imigracdo** 01
Porto Pereira** 01
Estacdo™* 02
Sdo Paulo* 01
Timbauva* 02
Timbauva/Sédo Paulo* 01
Porto Garibaldi** 01
Santos Reis** 01
Linha Catarina** 01
Observacao:

* Observar conforme 0 mapa (em anexo) o raio de atuagéo, correspondente a area de
abrangéncia.

** As areas Faxinal, Imigracéo, Porto Pereira, Estagéo, Porto Garibaldi, Santos Reis e Linha
Catarina corresponde a toda a localidade ou bairro conforme mapas oficiais do Municipio.

ANEXO Il - MAPAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/16B1-38C7-9685-22B4 e informe o cdigo 16B1-38C7-9685-22B4

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA

=



¥922-G896-208E-T99T 06Ip9d 0 swlojul 8 1922-5896-2D8€E-THIT/0RILIILDA/C WO I0PT 0ifaualuowWy//:SdNy 9SSade ‘seinjeulsse sep apepljen e Jedljlian eled - —
VLIVNVZ OAVLSNO :eossad T Jod opeuissy ¢

Saude
L

RS20\
ULLER A

Vigilancia

inco de Maio

CELSO-EMILIO-M

S
R
w 3
Z2 0 ©
wo Q
= < E
0Eo4
W s I . >
DD.BO_J
N.K..HZ .m o
— J e} ]
KW03 cC z
- ..
S5c28 @O 3
2% o =z
ez v °
<< 3 -
5 € © B
&S S °F
i QO =
2 © 3%
& v &
O 5%
3¢
o
@] £
® — =}
© <¢
a
o g2
g&

Raio de abrangéncia — Bela Vista/Municipal

&




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Campos Neto, 177 Bairro Timbauva
Fone: 3632 — 9634
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Campos Neto, 177 Bairro Timbauva
Fone: 3632 — 9634

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO - Vigildncia em Salde

Raio de abrangéncia — Sao Paulo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Campos Neto, 177 Bairro Timbauva
Fone: 3632 — 9634

FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO

N2 DO RG

N2 DA INSCRICAO

MOTIVO DO RECURSO:

ASSINATURA
DATA

ANEXO IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Campos Neto, 177 Bairro Timbauva

Fone: 3632 — 9634

RESUMO DA AVALIACAO
CURRICULAR
N2 inscrigdo
1. Nome do candidato:
2. Quadro Resumo:
TITULO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Experiéncia profissional como agente comunitario de Um ponto a cada ano de 2
saude. trabalho
Experiéncia profissional na drea da saude. Um ponto a cada ano de 2
trabalhado
Curso Introdutério de agente comunitério de saidecom Um certificado 3
carga horaria de 40 horas, com validade de 03 (trés) anos a
partir da data de conclus@o.
Participagdo em cursos/seminarios/palestras de Um ponto por 2
aperfeicoamento na area de salide com validade de 03 (trés) certificado
anos a partir da data de concluséo.
Curso de Informatica Um certificado 1
PONTUA(;AO FINAL DO CANDIDATO
Local e Data: Montenegro___ / /.
Assinatura dos membros da comissdo de avaliacdo:
e - Representante da Secretaria Municipal de Saude

- Representante da Secretaria Municipal de Saude

- Representante da Secretaria Municipal de Saude

ANEXO V
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Fone: 3632 — 9634

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Campos Neto, 177 Bairro Timbauva

CRONOGRAMA
DESCRICAO PRAZO (dias Uteis)
Publicacdo Edital 06/08/2025
Periodo de Inscrigdo 11a17/08/2025
Publicacdo preliminar da homologacao das inscri¢cdes 21/08/2025
Manifestacdo da Comissdo Avaliadora 22/08/2025
Recurso ao prefeito do julgamento da homologacdo das inscri¢cdes 23/08/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 29/08/2025
Publicacdo final da homologagdo das inscri¢cdes 01/09/2025
Analise dos curriculos e publicacdo do resultado preliminar 02/09/2025
Recurso do resultado preliminar 03/09/2025
Manifestacdo da Comissdo Avaliadora 04/09/2025
Recurso ao Prefeito do resultado preliminar 04/09/2025
Manifestacdo do Prefeito 05/09/2025
Andlise dos critérios de desempate 08/09/2025
Encaminhamento ao Prefeito para homologacado do resultado final 08/09/2025

Observagao: Caso nao haja interposicao de recurso, as etapas
posteriores serdo antecipadas.
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