ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

“Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaucha e Berco da
Bergamota Montenegrina”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 009/2025
EDITAL N.2 001 - CONTRATAGAO DE ARQUITETO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de 01 Arquiteto para atuar junto a
Secretaria Municipal de Obras Publicas do Municipio,
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacao de 01
Arquiteto para atuar junto a Secretaria Municipal de Obras Publicas, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 7.377, de 06 de
junho de 2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 232 a 236 da Lei Municipal
n°® 2.635/1990, torna publica a realizagado de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

Desde ja, cumpre destacar que a leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito
para a inscricdo. Apds a leitura deste instrumento, aquele que desejar impugnar as disposigcoes editalicias
devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condi¢des indicados nas disposigdes finais
deste edital. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica aceitacdo automatica das regras
estabelecidas e a preclusao do direito de contestar este regramento posteriormente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n.® 10.125, de 23 de julho de 2025.

1.2. As reunides e delibera¢des da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site da
Prefeitura de Montenegro e no Didrio Oficial Eletrénico - DOE do Municipio.

1.5. Os demais atos e decistes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no
site da Prefeitura de Montenegro.

1.6. O Cronograma, ANEXO Il do edital, contém as datas e prazos para cada evento da selegao, estando
sujeito a alteragbes ao longo da execucgdo. Cabe ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais para
manter-se informado sobre o andamento do Processo Seletivo Simplificado.

1.7. Todos os horéarios mencionados neste edital e nas publicagdes oficiais do Processo Seletivo
Simplificado referem-se ao horario de Brasilia (DF). As publicagdes citadas em cronograma serdo
realizadas, preferencialmente, no horario de 08:30 as 11:30 e 13:30 as 16:00. Caso sejam necessarias
publicagdes adicionais, estas poderao ocorrer fora desses horarios.

1.8. Salvo disposicdo expressa neste edital em contrario, a legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
se aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliagao.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de documentagdo dos candidatos pela
Comissao, conforme itens 5 e 6 deste Edital.

1.10. A contratacao sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, conforme artigos 234 e 235, da Lei Complementar n.? 2.635, de 1990 e se regera pelo disposto na
Lei Complementar Municipal n°® 7.377, de 06 de junho de 2025.
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1.11. A prorrogagdo dependerd da permanéncia da necessidade excepcional e da inexisténcia de
nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico para o cargo de Arquiteto. A contratagao sera
extinta automaticamente caso ocorra a nomeagédo de servidor efetivo para o respectivo cargo antes do
término do prazo estabelecido.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades de Arquiteto, descritas conforme anexo |, deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal serd de 35 (trinta e cinco) horas e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria sera pago mensalmente como referéncia a
remuneracao do Padrdo 11, Classe A.

2.4, Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, II, lll e
IV da Lei Complementar N? 2.635 - de 04 de maio de 1990.

2.5. Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos artigos 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma digital, através do site oficial da Prefeitura
de Montenegro, acessando o seguinte: Central de Atendimento > Processos Seletivos > Processo
Seletivo Simplificado 009/2025 - Arquiteto no periodo de 07/08/2025 a 13/08/2025 (até as 23h59min).

3.2 Nao serado aceitas inscri¢coes fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes
instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo gratuitas.

4. INFORMAGCOES SOBRE A VAGA

4.1. Tabela de especificagbes:
Escolaridade e/ou requisitos exigidos para a
Cargo i CH semanal | Vaga(s)
Arquiteto Ens_lrjo S~uper|or completo em,A_rqwteturg e~Urban|smo e 35h 01
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Referéncias:

A habilitacédo legal para o exercicio da profissdo diz respeito a todo e qualquer requisito que o 6rgéo
regulamentador da respectiva profissédo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo, como
01 | diploma, registro/inscricdo ativos, dentre outros, de forma que a admissdo sO ocorrerd se
comprovados tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os
interessados devem ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos
gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com este ente.

Por CH deve-se entender “carga horéaria”. A descricdo das atribuices legais previstas nas normas
02 | proprias deste ente, a serem realizadas dentro da carga hordria acima prevista, encontra-se no
ANEXO | deste edital, restando os candidatos cientes que as atividades s&o exercidas na Secretaria
Municipal de Obras Publicas do Municipio de Montenegro e eventuais diligéncias.
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5. CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1. Requisitos:

1 | Preencher o formulério eletrnico disponivel no ato da inscrigao;

2 | Anexar arquivo da carteira (frente e verso) ou certiddo de registro profissional no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo — CAU.

5.2. Ap6s o envio da documentacao obrigatéria e, se for o caso, dos titulos previstos no item 6.9, o sistema
gerara o numero de protocolo que correspondera ao nimero de inscricdo no processo seletivo.

6. CONDICOES E CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

6.1. Para fins de pontuagéo, o candidato podera, no mesmo protocolo de inscricdo, anexar os documentos
comprobatorios de titulagbes, cursos e experiéncias profissionais, os quais serdo utilizados exclusivamente
para fins de pontuagéo na avaliagéo curricular.

6.2. Todos os documentos deverdo ser autenticados digitalmente por meio dos recursos disponiveis no
sistema 1Doc, com aceite do candidato.

6.3. Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizardo o maximo de 50 (cinquenta) pontos.
6.4. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagao.

6.5. Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.6. Nenhum titulo recebera dupla valoragado, bem como os periodos de comprovacgao de experiéncias que
se sobrepuserem ndo serdo duplamente valorados.

6.7. Para fins de pontuagao de experiéncia profissional através de documento do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo, somente sera aceita a Certiddo de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A), devidamente
registrada no CAU. Nao serdo aceitas RRT’s avulsas, sem vinculagdo a CAT-A especifica, ainda que fagam
mengao as atividades técnicas. A comprovagdo da atuacao profissional devera, obrigatoriamente, estar
respaldada por acervo técnico formalmente registrado e validado pelo CAU.

6.8. Os certificados de cursos, apresentados para fins de pontuacdo, deverdo conter mecanismo de
verificagdo de autenticidade (cddigo de validagdo, QR code, link direto, e-mail institucional, etc.) para
consulta em ambiente eletrénico da instituicao emissora.

6.9. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgao dos titulos apresentados conforme
0s seguintes critérios:
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Pontuacao |Pontuacédo | Pontuacao Forma de

Titulacao ] o Pae ~
¢ por titulo/ano| méaxima minima comprovacao

Pés-graduacgéo stricto sensu (doutorado)
compativel com a fungéo, de instituicao 5 5 0 Diploma
reconhecida pelo MEC.

Pés-graduacgéo stricto sensu (mestrado)

compativel com a funcao, realizado em 4 4 0 Diploma
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Pés-graduacéo lato sensu
lgespgmallzag.ao). .cpmpatlvel com a 3 3 0 Diploma
uncdo, de instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Curso, compativel com a fungdo, com
carga horaria minima de 20h, realizado a 1 8 0 Certificado
partir de 2020 até a data de publicacédo
deste edital.

Qualquer meio de
Experiéncia profissional no cargo de > 10 0 comprovacao.
Arquiteto na iniciativa privada. (observado item 6.7

deste edital)

Experiéncia profissional no cargo de 4 20 0 Contrato de trabalho ou
Arquiteto em 6rgao publico. assemelhados.

7. HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado no site da Prefeitura de Montenegro, no Diario
Oficial Eletrénico - DOE do Municipio, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, mediante a apresentacdo das razées que ampararem
a sua irresignagéo.

7.3. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

7.4. Sendo mantida a decisao inicial da Comissao, no prazo de 1 (um) dia Util, podera o candidato solicitar
o0 encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 3 (trés) dias
consecutivos para deferimento ou n&o, cuja decisdo devera ser motivada.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Ap6s a homologacdo definitiva das inscricdes, a Comissdo deverd proceder a analise dos
curriculos/documentacao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

8.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no site da Prefeitura de Montenegro, no Diario Oficial Eletrénico - DOE do Municipio, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de 02 (dois) dias Uteis.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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9.3. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissédo, permitindo-se
anotacoes.

9.4. A comisséo julgard os recursos num prazo de 2 (dois) dias uteis.

9.5. Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.6. Sendo mantida a decisao inicial da Comissao, no prazo de 1 (um) dia Util, podera o candidato solicitar o
encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9.7. O prazo para a resposta do Senhor Prefeito Municipal, sera no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuacao na experiéncia profissional em érgao publico;
b) Obter maior pontuacao na comprovacao de curso de Doutorado;

c
d

e) Obter maior pontuacdo na experiéncia profissional na iniciativa privada;

Obter maior pontuacao na comprovacao de curso de Mestrado;

Obter maior pontuacdo na comprovacao de curso de Especializagéo;

)
)
)
)

f) Obter o menor nimero de inscrigao.

10.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagcao pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar o
atendimento das seguintes condigbes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 21 anos;

Registro de Identidade, ndo sendo permitido outro tipo de documento de identidade;

CPF e Regularidade junto a Receita Federal;

01 foto 3 x 4;

) PIS/PASEP;

g) Titulo eleitoral com Certidao de Quitacao eleitoral;

h) Comprovante de residéncia;

) Certificado de Reservista;

i) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos ¢/ CPF;

k) Certidao de casamento ou Certiddo de nascimento, se solteiro;

[) Certificado de escolaridade (certificado Conclusdo/Diploma), com no minimo, Ensino Superior em
Arquitetura e Urbanismo;
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m) Carteira Profissional de Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo com regularidade junto ao
CAU;

n) Folha corrida judicial;

0) Antecedentes Criminais Federal;

p) Antecedentes Criminais Estadual ou Atestado de Boa Conduta;

q) Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental;

r) Apresentar declaragédo de bens e rendas ou conforme Formulario modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no site da
Prefeitura de Montenegro, no Didario Oficial Eletrénico do Municipio e por Oficio.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

12.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.6. Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. E de responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus
telefones, e-mail e endereco, bem como os acompanhamentos das publica¢des no site da Prefeitura de
Montenegro, no Diario Oficial Eletrdnico - DOE do Municipio.

13.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 05 de agosto de 2025.

GUSTAVO ZANATTA,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se:

INGRID LERCH,
Secretaria Municipal de Administracgao.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: projetar, orientar e supervisionar construgdes de edificios publicos, obras
urbanisticas e de carater artistico.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de edificios
publicos e de urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragédo de
projetos do Plano Diretor, elaborar projetos de pracas publicas; fazer orgamentos e célculos sobre
projetos de construcdes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes; expedir notificagbes e autos de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas de posturas municipais, constatadas
na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execugao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 35 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo do servigo externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;
b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Arquiteto:

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA EVENTO DATAS / PRAZOS

1 Publicagédo do edital de abertura. 05/08/2025.
2 Inscricbes - Item 3.1 deste edital. 07/08/2025 a 13/08/2025.
3 Homologagdo preliminar das inscrigbes - | Até 2 (dois) dias Uteis do encerramento das

Item 7.1 deste edital. inscrigdes.

Interposicdo  de  recursos  referente | 2 (dois) dias Uteis da Homologacao
3.1 Homologagéo preliminar das inscrigbes — | preliminar das inscrigoes.

Item 7.2 deste edital.

Julgamento dos recursos referente | 2 (dois) dias Uteis do encerramento do
3.2 Homologagéo preliminar das inscrigbes — | prazo para interposi¢cdo de recursos.

Item 7.3 deste edital.

Solicitagcdo de encaminhamento ao Prefeito | 1 (um) dia dtil da divulgacédo do julgamento
3.3 Municipal pelos candidatos com recursos | dos recursos pela comissao.

indeferidos — ltem 7.4 deste edital.

Julgamento do recurso pelo Prefeito | 3 (trés) dias consecutivos do encerramento
3.4 Municipal - ltem 7.4 deste edital. do prazo para encaminhamento dos

recursos ao Prefeito.

4 Analise dos curriculos e divulgacdo do | Até 5 (cinco) dias Uteis da homologagao

resultado preliminar — ltem 8 deste edital. definitiva das inscrigcdes.

Interposicdo de  recursos  referente | 2 (dois) dias Uteis da Classificacdo
4.1 Classificagdo preliminar dos candidatos — | preliminar dos candidatos.

Item 9.1 deste edital.

Julgamento dos recursos referente | 2 (dois) dias Uteis do encerramento do
4.2 Classificagdo preliminar dos candidatos — | prazo para interposigéo de recursos.

Item 9.4 deste edital.

Solicitagcdo de encaminhamento ao Prefeito | 1 (um) dia dtil da divulgag¢édo do julgamento
4.3 Municipal pelos candidatos com recursos | dos recursos pela comisséao.

indeferidos — ltem 9.6 deste edital.

Julgamento do recurso pelo Prefeito | 2 (dois) dias uteis do encerramento do
4.4 Municipal - ltem 9.7 deste edital prazo para encaminhamento dos recursos

ao Prefeito.

Divulgacédo do resultado final do processo | Até 2 (dois) dias Uteis apos transcorrido o

5 seletivo simplificado - ltem 11 deste edital. prazo sem a interposicdo de recurso ou

ultimado o seu julgamento.

Nota: Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso pelos candidatos, a comissao passara para
a etapa seguinte do presente Processo Seletivo Simplificado, observando o disposto neste edital.
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ANEXO I
RESUMO DA AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato: N¢ da Inscricao

Quadro Resumo:

Pontuacao Pontuacao | Pontuacdo | Pontuacao do

Titulagao por titulo/ano | maxima minima candidato

Po6s-graduagéo stricto sensu
(doutorado) compativel com a

~ . oo 5 5 0
funcao, realizado em instituicéo
reconhecida pelo MEC.
Po6s-graduagéo stricto sensu
(mestrado) compativel com a

. ; LT 4 4 0
funcao, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Po6s-graduagao /afo sensu
(especializagao) compativel com

. . R 3 3 0

a fungéo, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC.
Curso, compativel com a fungéo,
com carga horaria minima de

20h, realizado a partir de 2020 1 8 0
até a data de publicacdo deste

edital.

Experiéncia profissional no cargo > 10 0
de Eng. Civil na iniciativa privada.

Experiéncia profissional no cargo 4 20 0

de Eng. Civil em érgao publico.

PONTUAGAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro, de de 2025.

Assinaturas membros da comissao



