ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 ~
EDITAL N° 001/2024 PARA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTAS PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢cfes, visando a contratagdo de até 2 (dois) nutricionistas, para atuar junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n® 7.182/2024, com fulcro no art. 37, X, da Constituigcdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna publica
arealizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao Avaliadora composta por no minimo trés servidores dentre os
designados através da Portaria n® 9350 de 01/04/2024.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput’, da Constituicao da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site www.montenegro.rs.gov.br, no Mural da Secretaria

Municipal de Educagdo (SMED) e no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Montenegro.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no no site www.montenegro.rs.gov.br, no

Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Montenegro e e no Mural da Secretaria Municipal de Educacao (SMED).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 18 (dezoito) meses.

1.8 As contratacGes terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou rescindidas a qualquer momento — nos
periodos de férias escolares pode ocorrer a suspensao das contratagdes — e se regera pelo disposto na Lei Complementar n°® 2.635/1990.

1.9 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente como referéncia a remuneragéo do Padréo 10, Classe A.

2 DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas conforme anexo
I, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Funcdes Carg_a Salario Pré-requisito escolaridade Namero de
Horaria Vagas
Nutricionista| 30h/semanais R$ 6.449,61 |Habilitagdo legal para o exercicio da Nutri¢édo Até 2
2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, lll e IV da Lei Municipal n°® 2.635/1990.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e

129, da Lei Municipal n°® 2.365/1990, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada pela Portaria n® 9350/2024, junto a sede do Servico de Nutricdo e
Alimentagdo Escolar, sito a Rua Bento Gongalves 1920 - Ferroviario, nos dias 11 a 17 de abril de 2024, no horéario das 8h30min as 12h e das
13h30min as 16h.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Entregar preenchido o requerimento de inscri¢cdo disponivel neste Edital, no anexo lll, juntamente com cépia de todos os documentos que

comprovem as informag¢des nele contidas, tais como RG, CPF, etc;
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3.2.2 Apresentar original e cdpia de Diploma ou Certificado de concluséo, da formag&do minima exigida;

3.2.3 Apresentar protocolo de entrega de documentos, juntamente com os devidos titulos, com cOpia autenticada ou cOpias simples acompanhadas
dos originais para a conferéncia. O protocolo deve estar devidamente preenchido, conforme anexo 1V;

3.2.4 O requerimento de inscrigdo (Anexo lll), copia dos documentos e copia dos comprovantes de titulagdo, juntamente com o Protocolo de Entrega
de Documentos (Anexo IV) e Resumo da Avaliagdo dos Documentos (Anexo V - que sera preenchido pela Comissao Avaliadora), deverao ser todos
colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com a Etiqueta de Identificagdo (Anexo ).

3.3 Alinscricao sera efetuada sem custo algum para o candidato.

3.4 N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo que nédo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.5 A inscri¢ao, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no Requerimento de Inscrigdo, sob
penada lei.

3.8 Alinscricao sera anulada caso se observe falsidade nas declarag8es ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.9 Alinscricao devera ser feita pessoalmente ou por representante legal mediante procuragdo conforme anexo VII.

4 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissé&o Avaliadora publicara, no painel de publicag6es oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de
1 (um) dia til, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao conforme anexo Xl no
prazo de 01 (um) dia Gtil, mediante a apresentagéo das raz6es que amparem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia Gtil, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a deciséo inicial da Comissao, no prazo 01 (um) dia Util, podera o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito
Municipal para julgamento em até 02 (dois) dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia Util, apds a decis&o dos recursos.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria n°® 003/2024, compreende as seguintes fases:

5.1.1 Entrega de documentagao e analise de Curriculo, de caréater classificatério, seguindo a pontuagéo constante nas tabelas do item 6.2.

5.1.2 Serdo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas e nessidade do municipio, de acordo com a respectiva ordem de
classificagéo.

5.1.3 A comisséo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentag¢des dos candidatos, de auxiliar na elaboragéo deste
Edital, de analisar os recursos, e se extinguirda automaticamente logo apés a contratagdo. A referida Comisséo, definida pela da Portaria n°® 9350,

de 01/04/2024, sera4 composta por integrantes da Secretaria Municipal de Educag&o.

6 DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A classificagdo final serd a somatéria dos pontos da valoragdo da analise de curriculo.

6.2 Os pontos serdo considerados conforme as seguintes tabelas:

Cargo Nutricionista

Itens Pontuacgéo unitaria Titulos por Pontuagdo méaxima
item
Especializacdo, com carga horéaria
Pés Graduagdo na area da Nutricdo | minima de 360 horas ou Residéncia 3,0 02
(curso completo) Mestrado 35 01 13,5
Doutorado 4,0 01
Cursos de Qualificagdo, Treinamentos, | até 50 horas 0,5

Seminérios, Congressos e Simpoésios na
area de nutricdo em geral, realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos.

de 51 4100 horas 1,0 05 75
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acima de 101 horas 15

Cursos de Qualificagdo, Treinamentos, | até 50 horas
Seminarios, Congressos e Simpdésios em 1,0
Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos; Programa Nacional de
Alimentacdo  Escolar;  Alimentacao
Escolar e congéneres realizados nos 05 10,0
Ultimos 5 (cinco) anos.

de 51 & 100 horas

15
acima de 101 horas
2,0
Experiéncia profissional no exercicio do cargo de nutricionista na area da 1,5 pontos por més
alimentacéo escolar completo 90,0
Experiéncia profissional no exercicio do cargo de nutricionista. 1 ponto por més
completo 48,0

A comprovagéo da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacéo das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de
contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servico) ou Certiddo expedida pelo Orgdo Competente, e os cursos e formagdes
mediante apresentagdo dos certificados.

6.3 Todos os certificados de que trata o item 6.2 deverdo ser expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

7 DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 2 (dois) dia Uteis a contar do término das inscrigdes, a Comisséo devera finalizar a anélise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificac&o dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no Diério Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal de Montenegro, no mural da Secretaria Municipal de Educag&o e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia Gtil apos
a divulgacéo do resultado preliminar.

8.2 O recurso deveré conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal conforme anexo XIlI.

8.3 Seré possibilitada vista dos documentos na presenga daComissao.

8.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionad os.

8.5 Sendo mantida a deciséo inicial da Comisséo, tendo esta o prazo de 1 (um) dia Gtll para emitir o parecer, poderd o candidato solicitar o

encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 2 (dois) dias Uteis para deferimento ou néo.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuagdo na comprovagéao de experiéncia profissional na area;

b) Obter maior pontuagdo na comprovacgédo de Pés-Graduagao;

c) Obter maior pontuagdo na comprovagao da participagéo de cursos de aperfeicoamento (seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,
simpoésios, congressos);

d) Obter menor nimero de inscrigéo.

9.2 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.
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10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢é@o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss@o encaminharé o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de 01 (um) dia atil.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 A EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

11.1.1 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para assumir a fungao;
11.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;

11.1.3 Fornecer declaragao falsa de dados;

11.1.4 N&o se apresentar para assumir apds a convocagao.

11.1.5 Por impedimento legal.

12 DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ndo prorrogaveis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 2.1.

12.1.5 Apresentar documentos solicitados na inscri¢ao.

12.2 A publicagdo da convocagao do candidato classificado seréa realizada por meio de Edital publicado no no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal de Montenegro e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato por ligacao telefonica ou, via e-mail, pelo enderego eletrénico
informado na ficha de inscrig&o. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido enderego eletrdnico e contato telefénico.
12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢c8es exigidas para a contratacéo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido por 18 meses.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do
resultado final.

13.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situa¢des ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n°® 9350/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 03 DE ABRIL de 2024.
Registre-se e Publique-se:

GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se:

INGRID LERCH,

Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizar atividades envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com a educagéo alimentar, nutricdo e dietética, bem
como participar de programas voltados para a saude publica;

b) Descricdo Analitica: realizar pesquisas sobre habitos alimentares; proceder a avaliagéo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua
melhoria; participar de programas de salde publica; fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica; sugerir adocao de normas,
padrées e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos;
verificar o prontuario dos pacientes, prescrever dietas, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de
dieta; inspecionar os géneros estocados; orientar os servi¢cos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacao de cardapios; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional de estudantes;
planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag&o escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da
populacao atendida e a vocacgao agricola da regido, acompanhando desde a aquisi¢cdo dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuicdo até o
consumo das refeicdes pelos escolares; coordenar e realizar, em conjunto com a diregdo e com a coordenacao pedagodgica da escola, acdes de
educacéo alimentar e nutricional; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epid emioldgico; participar de programagao
de atividades de inspecéo sanitaria, para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas
por alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacéo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina
(programadas) e emergencial (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
sanitaria; auxiliar na inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria; participar da investigacao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; validar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacao das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspeg ao; efetuar
vistoria em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagcfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento,
ficando a concesséo a critério da Administrac&o ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucao: habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Nutricionista;
c) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO Il — ETIQUETA DE IDENTIFICACAO

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

N° DE INSCRIGAO:

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comissé&o do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

(Nome Completo e Legivel)

RG:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N° de Inscri¢cao

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico (E-mail):

2.7 Telefone residencial e/ou celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato

N° de Inscri¢do

NOME:

Este documento constitui comprovacgéo de que o candidato apresentou solicitacao de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024 para
o cargo de da Prefeitura Municipal de Montenegro.
A efetivagdo da inscri¢do ficara condicionada as regras previstas noEdital de Processo Seletivo Simplificado n°0032024.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO IV — PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nutricionista

Cargo:
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024, para a contratagao
temporéria de Nutricionista para a Secretaria Municipal de Educagéo — Prefeitura Municipal de Montenegro/RS.

DOCUMENTOS Descricdo dos documentos entregues

Cursos de Qualificagdo, Treinamentos, Seminarios,
Congressos e Simp6sios na éarea de nutricdo em geral,
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos..

Cursos de Qualificacdo, Treinamentos, Seminarios,
Congressos e Simpoésios em Boas Praticas de
Manipulacdo de Alimentos; Programa Nacional de|
IAlimentacdo Escolar; Alimentagdo Escolar e congéneres
realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Curso de pos-graduagao lato sensu na area de nutricdo

Curso de mestrado stricto sensu na area da nutri¢éo

Curso de doutorado stricto sensu na area da nutrigéo.

Experiéncia profissional no exercicio do cargo de|
nutricionista na area da Alimentagé&o escolar.

Experiéncia profissional no exercicio do cargo de|
nutricionista.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — RESUMO DA AVALIAGCAO DOS DOCUMENTOS

Nutricionista

N° de Inscri¢cao

2. Quadro Resumo:

Itens Pontuacgao Pontuacédo Pontuacgdo obtida
unitaria maxima
Especializacdo, com carga
P6s Graduagdo na area da | horaria minima de 360 horas ou 3,0
Nutri¢céo (curso completo) Residéncia 13,5
Mestrado 35
Doutorado 4,0
Cursos de Qualificagdo, | até 50 horas 0,5
Treinamentos, Seminarios,
Congre_ss~os e Simpésios naarea |~;"=12100 horas 1.0
de nutricdo em geral, realizados 7,5
nos ultimos 5 (cinco) anos.
acima de 101 horas 15
Cursos de Qualificagdo, | até 50 horas
Treinamentos, Seminarios, 1,0
Congressos e Simpésios em
Boas Préaticas de Manipulagdo
de Alimentos; Programa
Nacional de Alimentag&o 10,0
Escolar; Alimentagdo Escolar e
congéneres realizados nos
dltimos 5 (cinco) anos. de 51 & 100 horas
15
acima de 101 horas
2,0
Experiéncia profissional no exercicio do cargo de nutricionista na 1 pontos por
area da Alimentacao Escolar més completo 60,0
Experiéncia profissional no exercicio do cargo de nutricionista. 1 ponto por més
completo 48,0
Montenegro, de 2024.

Assinatura membros da comisséo

“Montenegro-Cidade das Artes;, Capital do-Tanino-e Berco-da Bergamoto Montenegrina”
“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ANEXO VI — FORMULARIO DE RECURSOS

Formulario de recursos

Nome do candidato:

N° do RG:

N° de Inscrigéo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data:

N° de Inscri¢do

NOME:

- Este documento constitui comprovagao de que o candidato apresentou recurso perante o resultado provisério no Processo Seletivo Simplificado n°
003/2024 para o cargo de da Prefeitura Municipal de Montenegro.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Responséavel pelo Recebimento do Recurso

“Montenegro-Cidade das Artes;, Capital do-Tanino-e Berco-da Bergamoto Montenegrina”
“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ANEXO VIl - PROCURAGCAO PARA INSCRICAO

Eu, (nome do candidato(a)) , portador(a) do

RG n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) no
endereco , n°

complemento , bairro

municipio de , Rio Grande do Sul, AUTORIZO (nome do autorizado(a))

, portador(a) do RG n°

e CPF n° , residente e domiciliado(a) no

endereco , n° ,

complemento , bairro ,

municipio de , Rio Grande do Sul, como procurador(a) afim de promover a minha

inscricito no Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024 da Prefeitura Municipal de Montenegro, para a vaga de

, tendo pleno conhecimento do Edital e da necessidade

de acompanhar todos os atos publicados sobre o assunto que serdo divulgados.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato

“Montenegro-Cidade das Artes;, Capital do-Tanino-e Berco-da Bergamoto Montenegrina”
“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO XIV — CRONOGRAMA

- PRAZO
DESCRICAO (Dias dteis) DATA
Periodo das Inscrigcdes 05 11 a 17/04/2024
Publicag&o Preliminar das Inscri¢cdes 02 18 a 19/04/2024
Recurso da Publicagéo Preliminar das Inscri¢cdes 01 22/04/2024
Manifestacdo da Comisséao Avaliadora 01 23/04/2024
Julgamento de recurso sobre inscricdo pelo Prefeito Municipal 02 24 a 25/04/2024
Homologagéao das inscrigGes e Publicagdo do Resultado Preliminar de o1 26/04/2024
Classificagdo
Recurso da Publicagdo do Resultado Preliminar de Classificagdo 01 29/04/2024
Manifestagcdo da Comisséo Avaliadora 01 30/04/2024
Julgamento de recurso sobre classificagédo pelo Prefeito Municipal 02 02 a 03/05/2024
Homologagéo do Resultado de Classicagao 01 06/05/2024

Observagédo: Caso ndo haja interposicédo de recurso ao Prefeito Municipal as etapas posteriores serdo antecipadas.

“Montenegro-Cidade das Artes;, Capital do-Tanino-e Berco-da Bergamoto Montenegrina”
“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
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