ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL N° 001/2024 PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de até 50 (cinquenta) Profissionais da Educag&o,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 7.180/2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n°

2.635/1990, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo Avaliadora composta por no minimo trés servidores dentre os
designados através da Portaria n°® 9.344, de 25/03/2024.

1.2 As reunides e delibera¢gfes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site www.montenegro.rs.gov.br, no Mural da Secretaria

Municipal de Administragcdo (SMAD) e no Mural da Secretaria Municipal de Educagdo (SMED), sendo o seu extrato veiculado no Diario Oficial
Eletrénico da Prefeitura Municipal de Montenegro.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no no site www.montenegro.rs.gov.br e no

Mural da Secretaria Municipal de Educagdo (SMED).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera vélidade de 18 (dezoito) meses.

1.8 As contratacdes terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou rescindidas a qualquer momento — nos

periodos de férias escolares pode ocorrer a suspensédo das contratages — e se regera pelo disposto na Lei Complementar n° 2.635/1990.

2 DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas conforme anexo
I, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Funcgdes Carg@ Salario Pré-requisito escolaridade Numero
Horéaria de Vagas
ézzljlfnte e I30h/semanais| R$2.660,46 |Ensino Médio Completo. Ate 20
Apoio . . Habilitagdo em curso de graduacdo em Pedagogia com énfase na Superviséo .
Pedagdgico — 40h/semanais| R$ 6.191,00 : . ~ e Até 5
S s Escolar ou em nivel de pés-graduagdo em Supervisdo Escolar.
uperviséo
Auxiliar de
Servigos 40h/semanais| R$2.015,49 |Ensino Fundamental Completo. Até 15
Escolares
Professor Area I
- Habilitagéo 22h/semanais| R$ 3.405,43 [Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagdo plena em Ciéncias.
em Ciéncias
Professor Area |
- Habilitacao = |22h/semanais| R$ 3.405,43 [Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagéo plena em Educacgéo Fisica
em Educacéo B '
Fisica
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Professor Area I Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagao plena em Ensino Religioso ou
- Habilitagéo _ |ooh/semanais| R$ 3.405,43 c_je Ilcenmatura plena em qualquer,area e espec[a!lzagao em Ensino Rellg|cgso ou
em Ensino licenciatura plena em qualquer &rea e somatério de cursos de formacdo em
Religioso Ensino Religioso totalizando no minimo 400 horas.

Professor Area II
- Habilitagcéo 22h/semanais| R$ 3.405,43 |Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagéo plena em Geografia.
em Geografia

Professor Area II
- Habilitagcéo 22h/semanais| R$ 3.405,43 |Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagéo plena em Histéria. )
em Histéria Até 10*

Professor Area |l

- Habllltagao' 22h/semanais| R$ 3.405,43 Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagdo plena em Letras - Lingua
em Lingua] Portuguesa.
Portuguesa

Professor Area II
- Habilitacéo 22h/semanais| R$ 3.405,43 |Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagédo plena em Matematica.
em Matematica

Professor Area |l

- Habilitac&o 22h/semanais| R$ 3.405,43 Habilitagdo em curso de licenciatura de graduacédo plena em Artes Plasticas,

Educacéo Artistica, Danga, MUsica ou Teatro.

em Arte

Professor Area I Habilitagéo em curso de licenciatura de graduacéo plena em Letras — LIBRAS ou
- Habilitacéo 22h/semanais| R$ 3.405,43 |em Pedagogia ou qualquer licenciatura plena e formacédo, de no minimo 120
em LIBRAS horas, em curso de LIBRAS reconhecido por Sistema de Ensino.

Professor Area |l

- Habilitacéo I i . . .

em Lingual22h/semanais| RS 3.405,43 Habllltagello.em curso de licenciatura de graduacgdo plena em Letras — Lingua
. Estrangeira: Inglés.

Estrangeira —

Inglés

* O namero minimo de vagas para cada habilitagio de Professor Area Il € de até 1.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, lll e IV da Lei Municipal n® 2.635/1990.
2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibi¢Ges aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e

129, da Lei Municipal n® 2.365/1990, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cBes seréo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada pela Portaria n® 9.344, de 25/03/2024, junto a sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, sito @ Rua Jodo Pessoa, 1748 - Centro, nos dias 1° a 5 de abril de 2024, no horario das 8h30min as 12h e das 13h30min
as 16h.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Entregar preenchido o requerimento de inscricao disponivel neste Edital, no anexo Ill, juntamente com cépia de todos os documentos que
comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, etc;

3.2.2 Apresentar original e copia de Diploma ou Certificado de concluséo, da formacdo minima exigida, conforme quadro do item 2.1, correspondente
ao cargo de Assistente de Escola, Apoio Pedagdgico, Auxiliar de Servigos Escolares ou Professor Area I,

3.2.3 Apresentar protocolo de entrega de documentos, juntamente com os devidos titulos, com cOpia autenticada ou cépias simples acompanhadas
dos originais para a conferéncia. O protocolo deve estar devidamente preenchido, conforme anexo 1V, V, VI ou VII;

3.2.4 O requerimento de inscrigdo (Anexo lIl), copia dos documentos e copia dos comprovantes de titulagéo, juntamente com o Protocolo de Entrega
de Documentos (Anexo IV, V, VI ou VII) e Resumo da Avaliagdo dos Documentos (Anexo VIII, IX, X ou XI - que sera preenchido pela Comissao
Avaliadora), deverdo ser todos colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com a Etiqueta de Identificacao (Anexo I1).

3.3 Alinscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

3.4 N&o sera aceita solicitagdo de inscri¢cdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.5 A inscricdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das condigOes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 O candidato, ao efetuar sua inscri¢cdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no Requerimento de Inscri¢éo, sob

pena da lei.
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3.8 Ainscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.9 Ainscri¢é@o devera ser feita pessoalmente ou por representante legal mediante procuragdo conforme anexo XIII.

4 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao Avaliadora publicara, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de
1 (um) dia util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que néo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissédo conforme anexo Xll no
prazo de 01 (um) dia Gtil, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia Gtil, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a deciséo inicial da Comisséo, no prazo 01 (um) dia til, podera o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito
Municipal para julgamento em até 02 (dois) dias Uteis, cuja deciséo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia Util, apds a decisdo dos recursos.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n° 001/2024, compreende as seguintes fases:

5.1.1 Entrega de documentacgéo e andlise de Curriculo, de carater classificatério, seguindo a pontuagéo constante nas tabelas do item 6.2.

5.1.2 Seréo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas e nessidade do municipio, de acordo com a respectiva ordem de
classificacéo.

5.1.3 A comisséo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentagdes dos candidatos, de auxiliar na elaboragao deste
Edital, de analisar os recursos, e se extinguird automaticamente logo apés a contratacéo. A referida Comisséao, definida pela da Portaria n® 9.344,

de 25/03/2024, ser4 composta por integrantes da Secretaria Municipal de Educacéo.

6 DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A classificacgao final ser4 a somatéria dos pontos da valoragdo da analise de curriculo.

6.2 Os pontos serdo considerados conforme as seguintes tabelas:

Cargo Assistente de Escola

Item Pontuagéao Pontuagdo maxima
Experiéncia profissional na area, desempenhada em (1,5 ponto a cada 1 (um) ano. 75
escola. )
Curso aperfeicoamento na area do cargo retendido |0,5 ponto para cada certificado, obedecendo a carga horaria
(respeitando a descri¢cao analitica do cargo — Anexo |minima. 2,5

1), com no minimo 10 (dez) horas.
A comprovacéao da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacado das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de

contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servico) ou Certidao expedida pelo Orgédo Competente, e 0s cursos e formagées

mediante apresentacéo dos certificados.

Cargo Apoio Pedagégico

Iltem Pontuacgéo Pontuacdo méaxima
Experiéncia profissional na area. 1 (um) ponto a cada 1 (um) ano 4,0
Item Titulos por item Titulos Pontuagéo Pontuag&o méxima
por titulo
1-Pos-Graduacao (todos concluidos). Especializacéo 0,5
3 Mestrado 1,0 3,0
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Doutorado 1,5

2- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc.,
desde que relacionados com o cargo de inscri¢éo,
com a data de realizagdo dentro dos Ultimos cinco
anos, de acordo com o descrito ao lado.

Neste item poderdo ser protocolados na inscrigdo o 4
nimero maximo de 04 (quatro) certificados.

|- de 05 a 30 horas 0,25

2,0

11- acima de 30 horas 0,5

3- Publicagdes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coleténeas, anais, livros ou capitulos de
livros publicados. (pontuagéo por trabalho).

Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalogréfica, 2 - 05 10
Artigo especifico e pagina onde identifique &
autoria/coautoria.

Cargo Aucxiliar de Servigos Escolares

Iltem Pontuagéo Pontuagdo méaxima

Experiéncia profissional na area. 1 pontos a cada 1 (um) ano 4,0

Experiéncia profissional na area, desempenhada em (1,5 pontos a cada 1 (um) ano. 6,0
escola.
A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacéo das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de

contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servigo) ou Certiddo expedida pelo Orgdo Competente.

Cargo Professor Area ll

Item Pontuagéo Pontuagdo méaxima
Experiéncia profissional na area. 1 (um) ponto a cada 1 (um) ano 4,0
Item Titulos por item Titulos Pontuagéao Pontuagdo maxima
por titulo
1-Pos-Graduacéao (todos concluidos). Especializagdo 0,5
03 Mestrado 1,0 3,0
Doutorado 15

2- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, etc.,
desde que relacionados com o cargo de inscrigéo, I- de 05 a 10 horas

com a data de realizagdo dentro dos Ultimos cinco| 02
anos, de acordo com o descrito ao lado.
Neste item poderdo ser protocolados na inscricdo o
nimero maximo de 04(quatro) certificados.
04 2,0
II- 11 a 50 horas 0,3
I1I- acima de 50 horas 0.5
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3- Publicagbes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coleténeas, anais, livros ou capitulos de
livros publicados. (pontuacéo por trabalho).

Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalogréfica, 02 - 0.5 10
Artigo especifico e pagina onde identifique &
autoria/coautoria.

6.3 Todos os certificados de que trata o item 6.2 deverdo ser na area de Educacao e expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, assim

como todas as publicagcdes serem na area de Educacéo.

7 DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 1 (um) dia util a contar do término das inscri¢gdes, a Comissao devera finalizar a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacédo das notas, o resultado preliminar sera publicado no Diéario Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal de Montenegro, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util apos
a divulgacéo do resultado preliminar.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal conforme anexo XIllI.

8.3 Sera possibilitada vista dos documentos na presenca daComisséo.

8.4 Havendo a reconsideragdo da decisédo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisédo inicial da Comissédo, tendo esta o prazo de 1 (um) dia Gtll para emitir o parecer, poderd o candidato solicitar o

encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 2 (dois) dias Uteis para deferimento ou n&o.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,

sucessivamente, o candidato que:

Para o cargo de Assistente de Escola:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional na area, desempenhada na escola;

b) Obter o menor nimero de inscri¢ao.

Para cargo de Apoio Pedagégico:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional na area;

b) Obter maior pontuagdo na comprovacgéo de P6s-Graduagao;

¢) Obter maior pontuacéo na comprovacao da participacao de cursos de aperfeicoamento (semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,
simpdsios, congressos);

d) Obter menor nimero de inscri¢éo.

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional na area, desempenhada em escola;

b) Obter o menor nimero de inscri¢éo.

Para cargo de Professor Area ll:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional na area;

b) Obter maior pontuacdo na comprovagéo de P6s-Graduacao;

c) Obter maior pontuagdo na comprovacao da participacdo de cursos de aperfeigoamento (seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,
simposios, congressos);
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d) Obter menor nimero de inscri¢éo.
9.2 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 01 (um) dia util.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificag&o geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 A EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Seré& excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

11.1.1 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para assumir a fungao;
11.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;

11.1.3 Fornecer declaracao falsa de dados;

11.1.4 N&o se apresentar para assumir apos a convocagao.

11.1.5 Por impedimento legal.

12 DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ndo prorrogaveis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 2.1.

12.1.5 Apresentar documentos solicitados na inscrigao.

12.2 A publicagdo da convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no no Diério Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal de Montenegro e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato por ligacao telefénica ou, via e-mail, pelo endereco eletrdnico
informado na ficha de inscrigéo. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido endereco eletronico e contato telefénico.
12.2.1 A partir da comunicagéo sera concedido o prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publica¢do para comparecimento junto a Diretoria de
Gestéo de Pessoas, sito a Rua Ramiro Barcelos, 3047 — Centro.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O presente Processo Seletivo Simplificado sera vélido por 18 meses.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

13.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das condi¢8es definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n°® 9.344/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de marco de 2024.
Registre-se e Publique-se:

GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE ESCOLA

ATRIBUICOES: a) Descrigéo Sintética: atuar junto ao professor na area de educagéo infantil, sendo responsavel pelos cuidados de nutrigdo, higiene,
salde, orientacdo e protecdo das criangas.

b) Descrigdo Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; executar
atividades ludicas com enfoque educacional; orientar e auxiliar as criangas na higiene pessoal; encaminhar fraldas e roupas sujas para lavanderia;
buscar e servir as refei¢gdes, auxiliando as criangas menores a se alimentar; cuidar e acomodar as criangas no repouso; dar e receber informacgbes
sobre ocorréncias diarias com as criangas; cuidar das criangas durante as atividades livres no patio; observar a saude e o bem estar das criangas
levando-as, se necessario, ao atendimento médico ou hospitalar; comunicar ao chefe imediato sobre incidentes ou dificuldades ocorridas; prestar
atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando ao responsavel; responsabilizar-se pela limpeza dos utensilios;
zelar pelos objetos pertencentes a creche e as criangas; participar das atividades da instituicdo; engajar-se na proposta pedagdgica e projetos
educacionais desenvolvidos, juntamento com o professor; desenvolver todas as suas atribuicdes com enfoque no desenvolvimento pleno da crianga
como ser social, historico, inserido na cultura e um cidaddo de direitos; tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30h.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo;

c) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

APOIO PEDAGOGICO - SUPERVISAO ESCOLAR

ATRIBUICOES: a) Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de superviséo escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéo Analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da educagao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragao, execucéo e avaliagao de
projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da
elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdégico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da distribuicdo de turmas e da
organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagédo da
clientela escolar; participar da preparagdo, execugéo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras, oficinas e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislacédo do ensino, prolatar parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais érgaos
da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e
professores, a recuperacao de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola;
exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

"NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, envolvendo a
comunidade escolar; rever permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagégica, avangando do trabalho individual para
a construcao coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do julgamento para a valoriza¢édo; analisar a pratica docente, explicitando e
problematizando as "crencas" que estdo orientando essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de trabalho que
estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integracédo entre professores e os diversos segmentos; desenvolver o trabalho da superviséo
escolar, respeitando a legislagéo vigente; elaborar o plano de acdo do servi¢o, definindo as metas e estratégias e propondo cronograma de
atividades; contribuir para que o curriculo oculto seja desvelado, garantindo os principios do Projeto Politico-Pedagdgico; socializar o trabalho
realizado; participar do trabalho de integragdo escola-familia-comunidade; socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre os
segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussao e a sistematizacao da pratica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para
qualificar os processos de tomadas de decisGes referentes a pratica docente; assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho
pedagdgico interdisciplinar; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao formal: Graduagédo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo.
b) Idade: Minima: 18 anos.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos de preparacéo de alimentos; limpeza em geral;
auxiliar os servigos escolares.

b) Descrigdo Analitica: fazer servigos de limpeza nas diversas dependéncias das escolas municipais; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos e pisos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; processar a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalagbes sanitérias; fazer a
conservacao, remocao e arrumacao de mdveis, maquinas e materiais em geral; circulagdo de documentos; executar servicos de jardinagem e horta;
proceder a vigilancia e zeladoria da escola; atender telefone; receber e transmitir recados; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; prover as salas
de aula do material escolar indispensavel; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentaco; preparar e servir a merenda escolar,

“Montenegro-Cidade das Artes; Capital do- Tanino- e Berco- dav Bergamotor Montenegrina”
“Doe Orgdios; Doe Sangue: Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

bem como realizar tarefas de forno e fogéo, encarregar-se da guarda e conservacdo de alimentos, fazer pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; transportar volumes; responsabilizar-se pelos trabalhos da lavanderia; lavar as roupas de uso
da instituigdo; zelar pela conservacéo e uso adequado do material da lavanderia; fazer pedidos de suprimento de material necessarios a lavanderia;
recolher diariamente a roupa usada dos bercarios e das demais dependéncias; operar os diversos tipos de aparelhos de uso de lavanderia; passar
e guardar em lugares adequados as roupas de uso; manter limpo e em ordem o local de trabalho; participar das atividades da instituicao; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucéo: ensino fundamental completo;

c) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

PROFESSOR

ATRIBUICOES: a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes

inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagédo e recuperacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacgéo pedagdgica, orientacdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao de diretor ou vice-diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 22 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucao formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagéo plena.
b) Idade: Minima: 18 anos

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO Il — ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

N° DE INSCRIGAO:

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comisséo do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

(Nome Completo e Legivel)

RG:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

N° de Inscri¢éo

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico (E-mail):

2.7 Telefone residencial e/ou celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato

N° de Inscri¢ao

NOME:

Este documento constitui comprovacéo de que o candidato apresentou solicitagé@o de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 para
o cargo de da Prefeitura Municipal de Montenegro.
A efetivacdo da inscri¢éo ficara condicionada as regras previstas noEdital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢cdo
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ANEXO IV — PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Assistente de Escola

Cargo: Assistente de Escola

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, para a contratagao

temporaria de Assistente de Escola para a Secretaria Municipal de Educagéo — Prefeitura Municipal de Montenegro/RS.

DOCUMENTOS Descrigdo dos documentos entregues

Experiéncia profissional na area, desempenhada em
escola.

Curso aperfeicoamento na area do cargo pretendido
(respeitando a descricdo analitica do cargo — Anexo ),
com no minimo 10 (dez) horas.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato

“Montenegro-Cidade das Artes; Capital do- Tanino- e Berco- dav Bergamotor Montenegrina”
“Doe Orgdios; Doe Sangue: Salve Vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Apoio Pedagbgico

Cargo: _Apoio Pedagdgico
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, para a contratagao
temporaria de Apoio Pedagdgico para a Secretaria Municipal de Educacéo — Prefeitura Municipal de Montenegro/RS.

DOCUMENTOS Descrigdo dos documentos entregues

Experiéncia Profissional na area

Pés-Graduacgdo (todos concluidos)

Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
\Workshops, Simpésios, Congressos, etc., desde que|
relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
realizacdo dentro dos Ultimos cinco anos, de acordo com
o descrito ao lado:

Neste item poderdo ser protocolados na inscricdo o
nimero maximo de 04(quatro) certificados.

Publicacbes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros
publicados (pontuagéo por trabalho).

Forma de apresentacdo: Copia da ficha catalogréfica,
Artigo especifico e péagina onde identifique &
autoria/coautoria

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI -PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Auxiliar de Servigos Escolares

Cargo: Auxiliar de Servicos Escolares

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, para a contratagao

temporaria de Auxiliar de Servigos Escolares para a Secretaria Municipal de Educacéo — Prefeitura Municipal de Montenegro/RS.

DOCUMENTOS Descrigdo dos documentos entregues

Experiéncia profissional na area.

Experiéncia profissional na area, desempenhada em
escola.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Professor Area Il

Cargo:
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, para a contratagao
temporaria de Professor Area |l para a Secretaria Municipal de Educac&o — Prefeitura Municipal de Montenegro/RS.

DOCUMENTOS Descrigdo dos documentos entregues

Experiéncia Profissional na area

Pés-Graduacgdo (todos concluidos)

Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
\Workshops, Simpésios, Congressos, etc., desde que|
relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
realizacdo dentro dos Ultimos cinco anos, de acordo com
o descrito ao lado:

Neste item poderdo ser protocolados na inscricdo o
nimero maximo de 04(quatro) certificados.

Publicacbes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros
publicados (pontuagéo por trabalho).

Forma de apresentacdo: Copia da ficha catalogréfica,
Artigo especifico e péagina onde identifique &
autoria/coautoria

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - RESUMO DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

Assistente de Escola

N° de Inscricdo

1. Nome do candidato:

2. Quadro Resumo:

Item Pontuacéo Pontuacao Pontuacéo obtida
maxima
Experiéncia profissional na area, desempenhadal1,5 ponto a cada 1 (um) ano. 75
lem escola. '
Curso aperfeicoamento na area do cargo0,5 ponto para cada certificado, obedecendo a
retendido (respeitando a descricdo analitica docarga horaria minima. 2,5
cargo — Anexo |), com no minimo 10 (dez) horas.
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro, de 2024.

Assinatura membros da comissao
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ANEXO IX - RESUMO DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

Apoio Pedagoégico

N° de Inscricdo

1. Nome do candidato:

2. Quadro Resumo:

Item Pontuacéo Pontuacao Pontuacéo obtida
maxima
Experiéncia profissional na area 1 (um) ponto a cada 1 (um) ano 4,0
Item Titulos Titulos Pontuagédo Pontuacéo Pontuacéo obtida
por item por titulo maxima
1-Pos-Graduacéao (todos concluidos). Especializagdo 0,5
3 Mestrado 1,0 3,0
Doutorado 15
2- Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpoésios, Congressos, etc., desde que |- de 05 a 30 horas 0,25
relacionados com o cargo de inscrigdo, com a 4

data de realizagdo dentro dos dltimos cinco
anos, de acordo com o descrito ao lado.

Neste item poderdo ser protocolados na II- acima de 30 horas 05 2,0
inscricdo 0 numero maximo de 04 (quatro) '
certificados.

3- Publicagbes como autor ou co-autor em
revistas cientificas, coletaneas, anais, livros ou
capitulos de livros publicados. (pontuacdo por
trabalho). 2 - 0.5 10
Forma de apresentacdo: Copia da ficha
catalografica, Artigo especifico e pagina onde
identifigue a autoria/coautoria.

PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro, de 2024.

Assinatura membros da comissao
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N° de Inscricdo

1. Nome do candidato:

2. Quadro Resumo:

Item Pontuacéo Pontuacao Pontuacéo obtida
maxima
Experiéncia profissional na area. 1 pontos a cada 1 (um) ano 4,0
Experiéncia profissional na area, desempenhada(1,5 pontos a cada 1 (um) ano. 6,0

lem escola.

PONTUAGAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro,

de 2024.

Assinatura membros da comissao
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ANEXO XI - RESUMO DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

Professor Area Il

N° de Inscrigéo

3. Nome do candidato:

4. Quadro Resumo:

Item Pontuagéo Pontuacédo | Pontuacéo
maxima obtida
Experiéncia profissional na area. 1 (um) ponto a cada 1 (um) ano 4,0
Item Titulos Titulos Pontuacgdo por| Pontuagdo | Pontuagédo
por item titulo maxima obtida
1-Pos-Graduacéao (todos concluidos). Especializagdo 0,5
03 Mestrado 1,0 3,0

Doutorado 15
2- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc.,
desde que relacionados com o cargo de inscrigéo, I- de 05 a 10 horas 02
com a data de realizagdo dentro dos Ultimos cinco| '
anos, de acordo com o descrito ao lado.
Neste item poderdo ser protocolados na inscrigdo o
nimero maximo de 04(quatro) certificados.

04 2,0

II- 11 a 50 horas 0,3

IlI- acima de 50 horas 0.5
3- Publicagbes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de
livros publicados. (pontuagéo por trabalho).
Forma de apresentacdo: Cépia da ficha catalografica, 02 - 0.5 1,0
IArtigo especifico e pagina onde identifique a
autoria/coautoria.
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro, de 2024.

Assinatura membros da comisséo
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ANEXO XIl - FORMULARIO DE RECURSOS

Formulario de recursos

Nome do candidato:
N° do RG:

N° de Inscri¢éo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data:

N° de Inscri¢ao

NOME:

- Este documento constitui comprovagédo de que o candidato apresentou recurso perante o resultado provisorio no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024 para o cargo de da Prefeitura Municipal de Montenegro.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Responséavel pelo Recebimento do Recurso
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ANEXO Xlll - PROCURAGCAO PARA INSCRICAO

Eu, (nome do candidato(a)) , portador(a) do

RG n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) no
endereco , n° ,
complemento , bairro ,
municipio de , Rio Grande do Sul, AUTORIZO (nome do autorizado(a))
, portador(a) do RG n°

e CPF n° , residente e domiciliado(a) no

endereco , n° ,
complemento , bairro ,
municipio de , Rio Grande do Sul, como procurador(a) afim de promover a minha

inscricio no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Montenegro, para a vaga de

, tendo pleno conhecimento do Edital e da necessidade

de acompanhar todos os atos publicados sobre o assunto que serdo divulgados.

Montenegro, de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XIV - CRONOGRAMA

~ PRAZO
DESCRICAO (Dias dteis) DATA
Periodo das Inscricbes 05 1° a 05/04/2024
Publicagéo Preliminar das Inscricdes 02 08/04/2024
Recurso da Publicacédo Preliminar das Inscrigbes 01 09/04/2024
Manifestagcdo da Comissdo Avaliadora 01 10/04/2024
Julgamento de recurso sobre inscrigdo pelo Prefeito Municipal 02 11 e 12/04/2024
Homologagé&o das inscri¢gdes e Publicagdo do Resultado Preliminar de o1 15/04/2024
Classificagao
Recurso da Publicagéo do Resultado Preliminar de Classificacéo 01 16/04/2024
Manifestagdo da Comissédo Avaliadora 01 17/04/2024
Julgamento de recurso sobre classificacdo pelo Prefeito Municipal 02 18 e 19/04/2024
Homologacéo do Resultado de Classicagdo 01 22/04/2024

Observacgéo: Caso ndo haja interposicao de recurso ao Prefeito Municipal as etapas posteriores serdo antecipadas.
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