PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

RETIFICAGCAO DO EDITAL PARA CONTRATAGAO DE TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Retifica o edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuicdes, torna pablico a RETIFICACAO do Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019, que visa a contratagdo de 01 (um) Técnico de Apoio Admi-
nistrativo, 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psic6logo, para atuar junto a Secretaria Municipal de Habitacéo,
Desenvolvimento Social e Cidadania, por prazo determinado, a saber:

1. Altera a redac¢éo do item 9, conforme segue:
Onde |é-se:
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional (na area e na area em saude publica);
b) Obter maior pontuagédo na comprovacgao de cursos de pés graduagéo (mestrado e doutorado);

¢) Obter maior pontua¢do na comprovacdo na participagdo de cursos de aperfeicoamento (seminarios, simposios ou

outros);
d) Obter maior pontuacao na graduacao superior na area de saude diferente do cargo pretendido;
e) Obter menor nimero de inscri¢ao.
Leia-se:
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia

na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de Assistente Social e Psic6logo:

a) Obter maior pontuacdo na comprovacao de experiéncia profissional na area em 6rgédo publico;
b) Obter maior pontuagdo na comprovacgédo de experiéncia profissional na area;

c) Obter maior pontuagdo na comprovacdo na participagdo de curso de especializacdo na area do cargo pretendido,

com no minimo 200 horas;
d) Obter menor nimero de inscri¢ao.
Para o cargo de Técnico de Apoio Administrativo:

a) Obter maior pontuacdo na comprovacdo de experiéncia profissional em atividades administrativos nos ultimos

5(cinco)anos;



b) Obter maior pontuacédo na comprovacéo de conclusdo de cursos de graduacgdo ou Tecnoélogo em Administracdo de

Empresas, Gestao Publica, Gestao de RH, Direito, e outros relacionados a funcéo;

c) Obter maior pontuacdo na comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico em Administracdo, Gestdo de Pessoas,

Gestao de Recursos Humanos e outros relacionados a rotinas Administrativas.

d) Obter menor nimero de inscri¢ao.

2. Altera os Anexos Ill e IV — TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, passando a constar conforme

Anexos deste Edital.

3. As demais condi¢8es estabelecidas no Edital de Abertura permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de fevereiro de 2019.

Carlos Eduardo Mdiiller,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se:

Rafael Antonio Riffel
Secretario Municipal de Administrago.



ANEXO

ANEXO Ill - TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

PROTOCOLO DE ENTREGA

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2019, para a contratacdo temporaria de Técnico de Apoio Administra-
tivo para a Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania - Prefeitura
Municipal de Montenegro/RS

Cargo de Técnico de Apoio Administrativo — nivel médio

TITULO Documentos Entregues

Curso Técnico em Administracdo, Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Recursos Humanos e outros relacionados a rotinas Administrativas.
Comprovacgdao através de certificado e/ ou diploma.

Curso de graduacédo ou Tecnélogo em Administracdo de Empresas,
Gestao Publica, Gestdo de RH, Direito, e outros relacionados a fun-
¢ao**. Comprovagdao atraveés de certificado e/ou diploma.

Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro dos ultimos 5 anos.

Comprovante de experiéncia profissional em atividades administrati-
vas, nos ultimos 5 anos.

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO

ANEXO IV — TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - RETIFICADO

RESUMO DA AVALIACAO CURRICULAR

1. Nome do candidato:

N° de Inscri¢do

2. Quadro Resumo:

TITULO

Critério

Pontuacéo

Pontuacéo
maxima

Curso Técnico em Administragdo, Gestao de
Pessoas, Gestdo de Recursos Humanos e ou-
tros relacionados a rotinas Administrativas.
Comprovacéo através de certificado e/ ou di-
ploma.

Curso de graduacédo ou Tecnélogo em Adminis-
tracdo de Empresas, Gestao Publica, Gestédo de
RH, Direito, e outros relacionados a fungao**.
Comprovacéo através de certificado e/ou di-
ploma.

Pontuacéo

Pontuacéo

02 (dois) pontos por curso Técni-
co/Certificado

05 (cinco) pontos por certificado

Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro
dos ultimos 5 anos.

Comprovante de experiéncia profissional em
atividades administrativas, nos Ultimos 5 anos.

Pontuacéo

Pontuacéo

01 (um) ponto para cada certificado

02 (dois) pontos a cada 01 (um) ano

PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.

Assinaturas membros da comissao




