
 

                                                                                                                                       

    PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2018 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 

 

 Divulga o resultado preliminar do Processo Seletivo n° 
04/2018. 

 

  O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuições, DIVULGA o resulta-

do preliminar do Processo Seletivo n° 04/2018, que visa à contratação de 01 (um) Técnico de 

Enfermagem, para atuar junto à Secretaria Municipal de Saúde, por prazo determinado, ampa-

rado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal 

n° 6.534, de 09 de novembro de 2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da República, e 

arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, conforme relação abaixo: 

1. TOTALIZAÇÃO DAS NOTAS – Análise dos Currículos 

Classificação Inscrição Nome Pontuação 

1  035 Roseane da Silva Oliveira 12 

2 056 Daiana Candida O. dos Passos 11 

3 057 Maria de Fátima Hunger 09 

4 018 Ellen Bueno da Costa 09 

5 045 Laluche da Silva 08 

6 033 Janete Maria Kerber 08 

7 022 Marisete Gonçalves Brisola 08 

8 051 Helena da Rosa Lopes 08 

9 031 Flávio Leidens 07 

10 032 Daiana Castro de Deus 07 

11 038 Simone Rodrigues Lopes Motta 07 

12 050 Maria Rejane Moreira 07 

13 053 Solange da Silva Schuh 07 

14 064 Mércia Ferreira da Silva 07 

15 037 Daniela Porciuncula 06 

16 055 Lucia Adriana Gonçalves 05 

17 060 Ana Carolina Leal da Silva 04 

18 005 Ivania Carneiro da Silva 04 

19 014 Rosane Fernandes Alves 04 



 

20 015 Daniela Andrade Schu 04 

21 023 Cleonice C. K. Garcia 04 

22 010 Carmen Lúcia Rodrigues 04 

23 039 José Carlos da Rosa 03 

24 052 Silvana Ferreira 03 

25 066 Neusa David de Castro 03 

26 061 Patricia Marques 03 

27 011 Ana Paula Gomes 02 

28 054 Luciana Sirtuli 02 

29 059 Sabrina Krug Camargo 02 

30 068 Cátia Eliana Machado F. Kuhn 02 

31 007 Dalila Mota de Aguiar 02 

32 063 Cleusa Maria Peretti 02 

33 071 Luciana Soares Kleinschmitt 02 

34 001 Marilene Silva de Oliveira Guerreiro 02 

35 003 Tatiane Patricia Flech de Paula 02 

36 012 Rosilene Brasil da Silva 02 

37 017 Alessandra Cristina Alflen 02 

38 024 Elisa Lopes Henrique da Silva 02 

39 026 Luciane da Silva Leal 02 

40 028 Graça Marlete da Silva 02 

41 036 Marilena das Chagas V. Lopes 02 

42 041 Katia Maria Farias 02 

43 047 Anália Sofia Maurer 02 

44 058 Jucimara Luciane da Silva 02 

45 067 Airton Elias Kleemann 02 

46 069 Marindia B. de Barros de Andrade 02 

47 070 Emilene Batista Milanez Carvalho 02 

48 002 Carin Cristine da Silva 01 

49 009 Beatriz Machado de Lima 01 

50 013 Marcelaine da Motta 01 

51 019 Maria Elizangela dos Santos 01 

52 021 Keli Massena da Rosa 01 



 

53 044 Natalina Ferreira dos Santos 01 

54 034 Maria Iolita Couto 01 

55 042 Maria de Lourdes Medin 01 

56 062 Gabrielle da Silva Acosta 01 

57 004 Crislaine Janaina Fritch 00 

58 006 Bárbara da Silva Meissner 00 

59 008 José Tairine Souza da Silva 00 

60 016 Tuane Juliana M. de Andrade 00 

61 020 Mariza Teresinha de Melo 00 

62 025 Deisi G. Braum 00 

63 027 Juliana Nunes da Silva Müller 00 

64 029 Marta Raquel Feiten 00 

65 030 Juliana D’Avila Bragamonte 00 

66 040 Juliana Rocha dos Santos 00 

67 043 Stefano Motta Pohrem 00 

68 046 Daiana Cristina Kerber da Silva 00 

69 048 Isabel Cristina Klein da Cruz 00 

70 049 Cristiano Morais Holleben 00 

71 065 Fernanda Ribeiro da Silva Fernandes 00 

    

2. Os candidatos que necessitarem interpor recursos perante a Comissão, terão o 
prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua irresignação.  

   

  PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 03 de janeiro de 2019. 

                                                                           

 

                   Rafael Antonio Riffel, 

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento. 
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