PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018

EDITAL PARA CONTRATACAO DE MEDICO VETERINARIO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de 01 (um) Mé-
dico Veterinario, para atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, por prazo determinado, ampa-
rado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 6.524, 02 de outu-
bro de 2018, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990,
torna publica a realizacé@o de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, desig-
nados através da Portaria n° 7.947/2018.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os princi-
pios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes ofici-
ais no Atrio do Palacio Rio Branco, no Mural da Secretaria Municipal de Administracéo e no Mural da Secretaria Munici-

pal de Desenvolvimento Rural - SMDR, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local.
1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de pu-
blicaces oficiais no Atrio do Palacio Rio Branco.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissédo, conforme crité-

rios definidos neste Edital.

1.6 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato ou enquan-
to perdurar a Licenca Maternidade da servidora Julia Fuhr Kranz, o que vier primeiro, e se regera pelo disposto na
Lei Complementar n°® 2.635/90.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades de

Médico Veterinario, descritas conforme anexo Il, deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 35 (trinta e cinco) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario

definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 5.300,45 (cinco mil

e trezentos reais e quarenta e cinco centavos)
2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, II, lll e IV.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelos arts. 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar

do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede da SMDR, sito & Rua Cam-
pos Neto, 777 - Bairro Santa Rita, no periodo compreendido entre o dia 05/11/2018 a 09/11/2018, das 08:00 as 12:00
e das 13:30 as 16:30.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:
3.2.1 Preencher o requerimento de inscricao disponivel neste Edital, no Anexo I;

3.2.2 Entregar o requerimento de inscri¢cdo juntamente com cépia autenticada ou copias simples acompanhadas dos
originais para a conferéncia, de todos os documentos que comprovem as informagées nele contidas, tais como RG,
CPF, até as 14 horas do ultimo dia de inscri¢&o.

3.2.3 Diploma ou Certificado de Conclusédo de Nivel Superior;

3.2.4 Carteira de Registro em Conselho — devidamente registrada em 6rgdo competente, em situa¢do negativa de regu-
laridade de inscrigéo;

3.2.5 Entregar protocolo de entrega de titulos, juntamente com os devidos titulos, com copia autenticada ou copias sim-
ples acompanhadas dos originais para a conferéncia, conforme consta no item 6.2, o protocolo deve estar devidamente
preenchido e ser feito em duas vias, conforme Anexo llI;

3.2.6 Entregar Curriculo Profissional;

3.3. O requerimento de inscrigdo, copia dos documentos e cépia dos comprovantes de titulagdo juntamente com o pro-
tocolo de entrega de titulos, deverdo ser todos colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com o Anexo
Etiqueta de Identificacdo colado no envelope.

3.4. Alinscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.
3.5. N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.6. A inscricdo, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢fes estabe-
lecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no for-
mulério de Inscrigdo, sob pena da lei.

3.8. Ainscri¢do sera anulada caso se observe falsidade nas declaragées ou irregularidades nos documentos apresenta-
dos.

3.9. Ainscricdo deverd ser feita pessoalmente.
4. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera excluido do Processo Simplificado o candidato que:

4.1.1 Deixar de apresentar, quando convocado, ou hdo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessa-

rios para a convocacao;
4.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam os requisitos estipulados;
4.1.3 Fornecer declaracgéo falsa de dados;

4.1.4 N&o se apresentar para assumir apds a entrega da documentacéo.



5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria n°. 03/2018,compreende as seguintes fases:

5.1.1 Entrega de documentacdo e andlise de Curriculum e Prova de titulos, de carater classificatorio, seguindo a pontu-

acao constante no item 6.6

5.1.2 A contratacao dos candidatos classificados dentro da vaga ofertada se dara de acordo com a respectiva ordem de

classificacéo.

6. DA ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TiTULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizardo o maximo de 42 (quarenta e dois) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo seréa objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atende-

rem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados conforme os seguintes

critérios:
TITULO Pontuacgdo por | Pontuacéo Comprovacdao
titulo maxima
Participagdo em cursos, semindrios, simposios 1 10 Através de certificados
ou outros na area Medicina Veterinaria, realiza-
dos dentro dos ultimos 5 anos.
Curso de graduacao/tecnologo/técnico em Ad- 01 ponto por 08 Através de comprovacao de matri-
ministracdo de Empresas. semestre cula e/ ou diploma
Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro 02 10 Através de certificados
dos ultimos 5 anos. *
Comprovante de experiéncia profissional em | 02 pontos por 14 Através de Carteira de Trabalho

atividades na area de Inspecdo de produtos de
origem animal.

semestre

e/ou Contrato de trabalho

* A pontuacao do titulo sera atribuida para cada ferramenta/software, independente do nimero de certificados.

7. ANALISE DAS INSCRIGOES E DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do término das inscrigdes, a Comisséo deverd finalizar a analise dos

curriculos.

7.2 No primeiro dia util apés o término da andlise dos curriculos, o resultado preliminar sera publicado no painel de

publica¢@es oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo co-

mum de 01 (um) dia atil apds a publicacéo.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagoes.




8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no

rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decis&o inicial da Comissé&o, o candidato tera o prazo de 1 (um) dia Util para solicitar o encami-
nhamento de contrarrecurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de até 5 (cinco) dias consecuti-

vos para analise e conclusao.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia

na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior pontuacdo na comprovacao de experiéncia profissional;

b) Obter maior pontuagdo na comprovacao de cursos de formagéo;

c¢) Obter maior pontuacéo na comprovagao na participagdo de cursos seminarios, simposios ou outros;
d) Obter mais pontuagdo na comprovacéo de curso de Word, Excel e Internet;

€) Obter menor numero de inscrigao.

9.2 A aplicagédo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final

dos selecionados.
10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Pro-

cesso Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac&o, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,

entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera con-
vocado o primeiro colocado para comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes.

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 21 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e

mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino superior completo em Medicina Veterinaria;
11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Apresentar registro no CRMV.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagées ofici-
ais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a

contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.



11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao no final da lista

de aprovados.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser chama-

dos para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

11.6 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final
da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser reali-

zado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para

esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgédo das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 29 de outubro de 2018.

Carlos Eduardo Muller,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se:

Rafael Antonio Riffel
Secretério Municipal de Administrago.



Anexo: Etiqueta de ldentificagéo

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comisséo do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato



ANEXO |

N° inscricdo

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

N° inscricdo

NOME:

- Este documento constitui comprovacgéo de que o candidato apresentou solicitacdo de inscri¢cdo no

Processo Seletivo para o cargo de Médico Veterinario.

- Aefetivacdo dainscricdo ficara condicionada as regras previstas no Edital de Processo Seletivo Simpli-

ficado.

Local e Data.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a
biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuéria e a
fiscalizacdo de produtos de origem animal;

b) Descricdo Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a
defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais, transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;
Fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de
produtos de origem animal; Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a
zootecnia, bem como a bromatologia animal; Fazer cumprir as normas de padronizacdo e
classificacdo dos produtos de origem animal; Participar da padronizagdo de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a sautde humana, bem como
de inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virélica; Participar do planejamento e
execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; Promover medidas de controle
contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; Orientar e coordenar 0s servigos
de politica sanitaria animal; Fazer exames diagnosticos e aplicagfes de terapéutica médica e
cirlrgica veterinarias; Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas
fontes de producdo ou de manipulacdo; Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia
animal, em laboratérios ou outras instituicdes do Estado; Controlar as condi¢cdes higiénicas de
estabelecimento que tratem e preparem alimentos de origem animal; Estudar as implicagcbes
econbmicas das doencas dos animais; Participar da execucdo de programas de extensao rural
com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; Aplicar
normas e padrbes relacionados com: fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitario dos
animais importados ou a serem exportados; premunicdo de animais; trabalhos de laboratério e
escritorio, relativos aos diagnésticos de problemas zoossanitarios; Controle da eficiéncia de
produtos de uso médico-veterinario; Trabalho de escritério e de campo, relativos as campanhas
de erradicacdo, controle e prevencdo das doencas dos animais; Emitir laudos e pareceres em
matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; uso de uniforme e equipamentos
de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;
b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico veterinario;
c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.



ANEXO Il

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos titulos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo
Simplificado n° 003/2018, para a contratacdo temporaria de Médico Veterinario para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural - Prefeitura Municipal de Montenegro/RS

TITULO TITULOS ENTREGUES

Participagdo em cursos, semindrios, simpdsios ou outros na
area Medicina Veterinaria, realizados dentro dos ultimos 5 anos.

Curso de graduacao/tecnologo/técnico em Administracdo de
Empresas e Medicina Veterinaria.

Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro dos ultimos 5
anos. *

Comprovante de experiéncia profissional em atividades na area
de Inspecédo de produtos de origem animal.

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR

N° inscricao
1. Nome do candidato:
2. Quadro Resumo:
TITULO Pontuagéo por Pontuacéo Pontuacéo
titulo maxima Obtida

Participagdo em cursos, seminarios, simposios ou 1 10
outros na area Medicina Veterinaria, realizados dentro
dos ultimos 5 anos.
Curso de graduacao/tecnologo/técnico em Adminis- 01 ponto por 08
tracdo de Empresas e Medicina Veterinéria. semestre
Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro dos 02 10
altimos 5 anos. *
Comprovante de experiéncia profissional em ativida-| 02 pontos por 14
des na éarea de Inspecdo de produtos de origem ani- semestre
mal.
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.

Assinaturas membros da comisséao



