REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FAP

O Conselho de Administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de
Montenegro, criado pela Lei Municipal n° 4.434, de 24 de abril de 2006, sera regido pelo seguinte REGIMENTO INTERNO,

o qual se faz publicar conforme segue:

CAPITULO|

OBJETO DO REGIMENTO INTERNO
Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta as atribuicées e o funcionamento do Conselho
Administrativo, como érgao superior de deliberagdo e orientagdo colegiada, incumbido de monitorar e fazer cumprir os
objetivos institucionais do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, dos servidores efetivos do Municipio de

Montenegro.

CAPITULOII

DA MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 22 O Conselho tem como missdo proteger e defender o patriménio do RPPS e auxilid-lo no

desenvolvimento de uma gestado eficiente.

CAPITULO Il

ESCOPO DE ATUAGCAO E OBJETIVOS
Art. 32 O Conselho de Administracdo deve estabelecer orientagdes gerais e decidir sobre questdes estratégicas,
visando realizar as seguintes diretrizes:

| - promover e observar o cumprimento da legislagdo vigente;

Il - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, pelos interesses de seus segurados e dependentes, sem perder de
vista as condi¢des de financiamento do Ente;

lll - zelar pela perpetuidade do RPPS, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade financeira, que incorpore
consideracdes de ordem econ6mica, social e de gestao;

IV - adotar uma estrutura de gestdo eficiente, composta por Conselheiros qualificados, comprometidos com o
objetivo, os valores, ética e transparéncia;

VI —seguir as competéncias estabelecidas no art. 24 da Lei n° 4.434/06.

CAPITULO IV

COMPOSIGAO, MANDATO, INVESTIDURA E VACANCIA
Art. 42 O Conselho de Administragcdo é composto por 06 (seis) membros efetivos, além de suplentes, com

mandato de 04 (quatro) anos, conforme estabelecido no art. 21 da Lei n° 4.434/06.



Art. 52 A investidura dos membros do Conselho de Administragdo far-se-a mediante Portaria do Chefe do Poder
Executivo, sendo a contagem dos seus mandatos iniciada a contar do primeiro dia Util apds o dia 02 de abril do ano
posterior ao da realizagdo do processo eleitoral, com a posse dos membros ocorrendo obrigatoriamente dentro do
mesmo més.

Art. 6° Para que ndo haja solucdo de continuidade, as deliberagdes do Conselho de Administracdo independem
da realizacdo da reunido de que trata o §2° do art. 21 da Lei n° 4.434/06.

Paragrafo Unico: Caso a reunido mencionada no caput ndo tenha sido provocada pelo Conselho de
Administragdo da gestdo anterior, compete ao Conselho cujo mandato se inicia, provocar a sua realizagdo.

Art. 72 A vacancia definitiva do cargo de conselheiro do Conselho de Administracdo pode dar-se por cassacgao,
renuncia, morte, perda do cargo de provimento efetivo ou por perda do mandato.

Art. 82 No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administracdo, os suplentes assumirdo
a vaga até a conclusdo do mandato, devendo ser respeitada a ordem de classificagdo do processo eleitoral.

§1° No caso da vacancia ocorrer por membro indicado por Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, caberd nova
indicagdo para que outro servidor, legalmente habilitado, ocupe a vaga.

§2° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho assumird a presidéncia, o Vice-Presidente,
devendo convocar imediatamente eleicdo para novo presidente dentre os conselheiros titulares remanescentes e
legalmente habilitados.

§3° No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, devera o Presidente convocar imediatamente elei¢do para
novo vice-presidente dentre os conselheiros titulares remanescentes e legalmente habilitados.

§4° Havendo renuncia do Presidente e do Vice-Presidente, os conselheiros deverdao convocar novas eleigcdes
dentre os conselheiros titulares da nova composigao.

§5° A eleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario dar-se-a pela maioria absoluta.

* Havendo empate entre os eleitos prevalecera o critério de maior tempo de servigo publico no ente.

* Havendo empate no critério anterior, prevalecera o de maior idade.

Art. 92 Nos casos de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Administrativo, este
serd substituido por um suplente. Em se tratando de Presidente do Conselho assumira o Vice- Presidente, pelo tempo
que durar a auséncia ou impedimento.

Art. 10 Caso o Presidente ndo puder ser substituido em afastamentos temporarios pelo Vice-Presidente, sera
pelo Conselheiro, legalmente habilitado, com maior tempo de servigo publico no ente. Em caso de empate, sera pelo
Conselheiro com maior idade.

Art. 11 O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, no periodo de 01(um) ano, sera automaticamente destituido do mandato, e, em seu lugar assumira o
suplente.

§ 1° Se a falta se deu por motivo de forga maior, justificada por escrito pelo conselheiro faltante, podera o
Conselho abonar as auséncias e a destituicdo prevista no caput ndo serd aplicada.

§22 Cabe ao Presidente do Conselho, monitorar as auséncias.

§3° Apds 02(duas) faltas consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas, o Presidente devera comunicar formalmente
o Conselheiro faltante.

842 As faltas deverdo ser justificadas em até 72(setenta e duas) horas ap0ds a realizagdo da reunido.



§5° A perda do mandato sera declarada pelo Presidente mediante comunicagdo ao Executivo.

CAPITULOV

COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 Compete ao Conselho de Administragdo:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, na primeira reunido do mandato;
Il - aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Ill- aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS, a serem aplicados de acordo com os

critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelas normas do Ministério da Previdéncia Social,

observados os estudos atuariais do RPPS;

IV — elaborar em conjunto com a Diretoria de Contabilidade as propostas orcamentarias do Fundo;

V - fiscalizar o recolhimento das contribui¢@es, inclusive verificando a correta base de célculo;

VI -expedir instrugbes necessarias a devolucdo de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

VII - propor alteragdo das aliquotas referentes as contribui¢cbes a que aludem o art. 13 da Lei n° 4.434/2006, com
vistas a assegurar a viabilidade econémico-financeira dos Fundos, com base nas avalia¢des atuariais;

VIII - dar ampla publicidade aos filiados do RPPS de todas as decisdes do Conselho;

IX - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo, por meio de resolugdes, homologadas pelo Chefe do
Executivo;

X - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

Xl — dirimir dudvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

Xl — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Municipio para com o
RPPS.

Xl — aprovar regimento do Comité de Investimentos;

XIV — autorizar a aceitagao de doagdes;

XV — apreciar e aprovar a presta¢do de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for
necessario, contratar auditoria externa;
XVI — autorizar o Presidente do Conselho Administrativo a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer
onus reais os bens imdveis do RPPS, bem como prestar quaisquer outras garantias.

XVII - deliberar sobre outras questdes correlatas a sua competéncia e dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XVIII - indicar 01 (um) membro ao Comité de Investimentos conforme Lei Municipal;

XIX - executar a transi¢dao quando houver troca de mandato;

XX — controlar as certificagdes dos conselheiros, guardando compatibilidade com a fungdo e com a legislagdo aplicavel.



CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E DO SECRETARIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13 Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| - representar o Conselho perante o Poder Legislativo Municipal e Poder Executivo Municipal;

Il - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar, presidir e manter a ordem das reunides do Conselho;

IV - conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagbes, mandar proceder a leitura de

expedientes para conhecimento e deliberagdo, dar conhecimento da correspondéncia oficial recebida e

expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;
V - monitorar as auséncias, emitir notificacdes, bem como convocar o suplente;

VI - requisitar ao STA FAP/FAS, materiais e servicos imprescindiveis e adequados ao desenvolvimento das suas
atribuigdes;

VIl - solicitar ao STA FAP/FAS, informacgdes, documentos e demais esclarecimentos necessarios para
cumprimento do disposto neste Regimento;

VIII - assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com os demais Conselheiros, as atas das reunides;

IX - aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido subsequente;
X - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribuicdes de lei;

XI - encaminhar com antecedéncia documentos para analise dos Conselheiros para posterior deliberacdo em
reunides ordinarias. Em se tratando de reunido extraordinaria eventuais documentos deverdo ser encaminhados
guando da convocacgao.

Art. 14 S3o atribui¢cdes do Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e licengas e colaborar com o Presidente no
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 15 Compete ao Secretdrio do Conselho de Administragdo:

| - secretariar as reunides do Conselho, garantindo o registro dos debates e votagBes sobre os temas
discutidos, elaborando as respectivas atas;

Il - submeter a despacho e assinatura do Presidente, o expediente e documentos que devam ser por ele assinados;
Il - efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e outros expedientes
do Conselho;

IV -desempenhar as tarefas inerentes a fungdo;
V -assinar toda correspondéncia e documentos quando solicitado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Secretario, cabe ao Presidente indicar o substituto.



CAPITULO VI
DEVERES DOS CONSELHEIROS
Art. 16 E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a regulamentagdo aplicavel Ihe
impuser:

| - apresentar-se as reunifes do Conselho de Administracdo, delas participando, sendo-lhe assegurado fazer o uso
da palavra, bem como, formular proposig¢des, discutir e deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribui¢cdes
do Conselho e realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

Il - desempenhar as atribui¢cdes para as quais foi designado, delas n3o se escusando, exceto por motivo justificado,
que serd apreciado pelo Conselho, na forma do art. 11 deste Regimento;

Il - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e outros

expedientes, com vista para estudos ou pareceres;
V -realizar capacita¢des e manter-se atualizado nos assuntos que dizem respeito ao RPPS;
VI - cumprir este Regimento Interno;

VIl - participar das a¢des promovidas para fortalecer o RPPS;
VIII - proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.
IX - comunicar-se, quando procurados, com os servidores a fim de informar das a¢Bes, decisdes ou outras questdes

relativas ao RPPS.

CAPITULO VIII

DAS VEDACOES E SANCOES

Art. 17 Fica vedado aos membros do Conselho:
| - descumprir os ditames deste Regimento;
Il - prejudicar o andamento dos trabalhos em razdo de interesse pessoal;
Il - agir individualmente em nome do Conselho;
IV -assinar documentos em nome do Conselho sem prévia autorizacdo;
V -fazer uso indevido das informacg&es obtidas em razdo de ser membro do Conselho de Administragdo;

VI -reterindevidamente ou extraviar documentos do conselho que lhe forem confiados.

Art. 18 As san¢des consistem em:
| - notificacdo;
Il — suspensdo por 02 (duas) reunides consecutivas;

Il - perda de mandato.



§12 A notificagdo é aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos | a lll, do art. 16 e nos incisos | e Il do art. 17.
§22 A suspensdo é aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos IV a IX, do art. 16 e nos incisos Il a VI do art. 17.

§32 A perda de mandato é aplicavel no caso de reincidéncia das infragGes, dos art. 16 e 17.
Art. 19 A aplicagdo das sangdes previstas no art. 18 compete exclusivamente a comissdo especial formada por trés
membros do conselho, sendo instaurada caso a caso.
Paragrafo Unico. A comissdo deverd elaborar parecer pela aplicagdo ou n3o da san¢do o qual serd submetido a
apreciagao do colegiado.
Art. 20 A comunicagdo de eventual infracdo podera ser feita por qualquer um dos membros do conselho ou servidor
interessado. A instaura¢do de medida para apuragdo da eventual infragdo se dara de oficio pelo Presidente do Conselho
de Administragao.
Paragrafo Unico. Em caso de omissdo do Presidente do Conselho de Administragdo, a instauracdo de medida para

apuracao da eventual infragdo se dara por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho.

CAPITULO IX

DAS REUNIOES
Art. 21 O Conselho de Administragao reunir-se-4 mensalmente em reunides ordinarias, conforme calenddrio aprovado
previamente, mediante convocagao de seu Presidente ou extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por
solicitagdo de 1/3 (um terco) de seus membros, a requerimento do Conselho Fiscal ou por solicitacdo da Administracdo
Municipal.
81° A primeira reunido de cada mandato do Conselho de Administragdo sera realizada em conjunto com o Conselho de
Administracdo do mandato anterior, como forma de transicdo com a respectiva prestagdo de contas, caso necessaria.
§2° As reunides extraordinarias somente serdo realizadas quando a pauta a ser abordada necessitar deliberagdo do
Conselho de Administragcdo sem que se possa aguardar a realizagdo da reunido ordinaria do més seguinte.
Art. 22 Os Conselheiros serdo convocados formalmente pelo Presidente, para as reuniGes extraordindrias, com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas.
Art. 23 O quérum minimo para instalagao das reunides e eventuais deliberagdes do Conselho de Administragdo serd de
04 (quatro) membros.
Paragrafo Unico. Aberta a reunido e n3o havendo o quérum minimo previsto no caput deste artigo, o Presidente
aguardara a existéncia do nimero legal, pelo prazo minimo de 15 (quinze) minutos, e, findo prazo, sem que isso se
verifique, sera a reunido encerrada mediante lavratura de ata.
Art. 24 No inicio de cada exercicio, o Conselho elaborard calendario de reunides ordindrias que deverdo ocorrer
mensalmente, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro.
Paragrafo Unico. Na primeira reunido, que deverd obrigatoriamente ser realizado no més de janeiro, serdo no minimo
deliberados o calendario anual de reunides ordinarias, elaboracdo do plano de a¢do e plano operacional anual em

linhas gerais do Conselho e apresentacdo do Relatério de prestagdo de contas Anual.



Art. 25 As reuniGes do Conselho Administrativo, salvo de carater extraordinario, terdo duragdo maxima de 04 (quatro)
horas e compor-se-do de:

| - expediente:

a) leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior, ficando estes procedimentos dispensados no caso de aprovagdo

prévia.

b) apresentacdo das comunicagdes recebidas e expedidas, avisos, proposicbes e indicagBes e
documentos de interesse do Conselho;

C) outros assuntos de carater geral e interesse do Conselho;

Il - ordem do dia, abrangendo apresentacéo, discussio e votacdo dos assuntos em pauta;

Art. 26 Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer Conselheiro,
poderd convidar especialista ou pessoa habilitada para prestar informagGes especificas ou complementares,
consideradas necessarias ou imprescindiveis a compreensdo da matéria em exame.

Art. 27 As decisGes do Conselho Administrativo sdo tomadas por maioria simples, com quérum minimo de 04 (quatro)
Conselheiros, sendo sua votagdo nominal e aberta.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros suplentes votardo somente quando estiverem substituindo os titulares.

Art. 28 Serd lavrada ata que devera ser redigida com clareza, registrara todas as decisdes tomadas, abstengao de votos
por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Devera ser assinada por todos os presentes e objeto de

aprovacdo formal, sendo publicada no site do Municipio.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 29 O Presente Regimento Interno somente podera ser alterado pelo Conselho de Administragdo em reunido
expressamente convocada para esse fim, e por deliberacdo de no minimo 04 (quatro) membros do Conselho.
Paragrafo Unico. As alteraces aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas ao STA FAP/FAS que, por sua vez, dara
conhecimento a Secretaria Municipal de Administracdo.
Art. 30 O presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar
diretores e/ou servidores para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em
apreciagao.
Art. 31 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno, serdo solucionadas por
deliberagdo do Conselho, com possibilidade de Assessoramento Juridico.

Art. 32 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicac¢do.



