
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 

BOLETIM DE PESSOAL Nº 10/21  

  
 

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais e de 
conformidade com a delegação de competência conferida pelo Decreto nº 7.112/16: 
 

 

CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 

* Decisão Administrativa 
 

- ao Assistente Administrativo, ANTONIO SANDRO HISTER, CPD 43516, Padrão 
07, Classe C, para a Classe “D” a partir de 01 de julho de 2020, de acordo com o artigo 14, 
combinado com os artigos 15, 16 e 39 da Lei Complementar nº 6.228/15, com base em decisão 
administrativa proferida no Processo nº 7508/2021. Port. R.H. n° 211/21. 

 
- ao Motorista, BRAULIO BRINCKMANN, CPD 43567, Padrão 06, Classe C, para 

a Classe “D” a partir de 01 de abril de 2020, de acordo com o artigo 14, combinado com os 
artigos 15, 16 e 39 da Lei Complementar nº 6.228/15, com base em decisão administrativa 
proferida no Processo nº 7500/2021. Port. R.H. n° 212/21. 

 
- ao Operário, CLAUDIO ALEXANDRE MONTEIRO, CPD 256, Padrão 01, Classe 

G, para a Classe “H” a partir de 01 de maio de 2021, de acordo com o artigo 14, combinado 
com os artigos 15, 16 e 39 da Lei Complementar nº 6.228/15, com base em decisão 
administrativa proferida no Processo nº 7036/2021. Port. R.H. n° 218/21. 

 
 

TORNA SEM EFEITO 

* Determinação Judicial 
 
- a Portaria RH n.º 78/17, que CONCEDEU Progressão Horizontal para Classe “F” 

ao Operário LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA, CPD 2780, Padrão 01, Classe E, a partir de 01 
de Maio de 2017, em atendimento a Ordem Judicial constante do Processo nº 9001133-
10.2020.8.21.0018. Port. R.H. n° 207/21 

 
 
RETIFICA 

* Determinação Judicial 
 
- a Portaria RH n.º 92/21, que CONCEDEU Progressão Horizontal para Classe G 

ao Operário LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA, CPD 2780, Padrão 01, Classe F, a partir de 01 
de Maio de 2021, declarando que o correto é a partir de 01 de abril de 2017 e não como constou 
em Boletim de Pessoal n.º 05/21. Port. R.H. n° 208/21 
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CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 

* Determinação Judicial 
 

- ao Operário LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA, CPD 2780, Padrão 01, 
Classe G, para a Classe “H”, a partir de 01 de abril de 2021, em conformidade com o artigo 14, 
combinado com os artigos 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15, conforme determinação 
em Sentença e Despacho do Poder Judiciário, constante do Processo nº 9001133-
10.2020.8.21.0018. Port. R.H. n° 209/21. 
 

- ao servidor inativo RAIMUNDO CORREA DA SILVA FILHO, matrícula nº 
579/0, para a Classe “H”, a partir 01 de dezembro de 2015, com base no artigo 14, combinado 
com os artigos 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15, conforme determinação do Poder 
Judiciário constante do Processo nº 9001053-51.2017.8.21.0018. Port. R.H. n° 210/21. 

 

 
CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 
* art. 14, c/c art. 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15:  
 

CLASSE NOME CPD CARGO PAD A PARTIR DE Port. RH 

G EDISON JAIR RAMOS DE ABREU  4170 OPERARIO 01 SETEMBRO/21 213/21 

C JOSE ROBERTO SCHNEIDER 44814 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
07 OUTUBRO/21 214/21 

E MARA REGINA DA MOTTA 16241 AUX. SERV. ESCOLARES 01 OUTUBRO/21 215/21 

C RUBEM TOMASI 44830 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
07 OUTUBRO/21 216/21 

C VINICIUS DE OLIVEIRA 44490 MOTORISTA 06 OUTUBRO/21 217/21 

 
 
PROMOVE 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigos 10 a 17: 
 

CLASSE NOME CPD CARGO NIV A PARTIR DE 
CI 

SMEC 
PORT. RH 

C BIANCA LIDIANE PETRY HAHN 54470 
PROFESSOR 

AREA II –  
LÍNGUA PORT. 

03 OUTUBRO/21 545/21 225/21 

C FERNANDA DA S. SOBIERAJSKI 54160 PROFESSOR 03 OUTUBRO/21 480/21 219/21 

C MARCIA DE OLIVEIRA 54402 PROFESSOR 02 OUTUBRO/21 522/21 220/21 

C MARIA FATIMA MULLER 52736 PROFESSOR 03 OUTUBRO/21 535/21 221/21 

C MONICA MATUSA DA S. ANDRADE 53910 PROFESSOR  03 OUTUBRO/21 521/21 222/21 

D ROCHELI HELENA DE AZEREDO 24368 PROFESSOR 03 OUTUBRO/21 519/21 223/21 

E ROCHELI HELENA DE AZEREDO 18058 PROFESSOR 03 OUTUBRO/21 518/21 224/21 

C SUELEN JESUS DA ROSA 53880 PROFESSOR  03 OUTUBRO/21 541/21 226/21 

C TATIELE DE ANDRADE NECHER 52191 PROFESSOR 03 AGOSTO/21 565/21 227/21 

 








   
 
 
 









 
 



Página 3 de 20 

    BP 10/21 

 

 
 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições 

legais e de conformidade com a delegação de competência conferida pela Portaria nº 
7.449/2017: 
 
 
ELEVA NÍVEL 
* Lei Complementar nº 3943/03, art. 18, 19 e 20: 
 

NÍVEL NOME CPD CARGO CLASSE A PARTIR DE CI SMEC 
Port. 

SMAD 

03 CARMEN CARINA RASCHE 97365 PROFESSOR A 01/10/2021 544/2021 39042/21 

03 LIDIANE SANTOS DA SILVA 97152 PROFESSOR A 01/10/2021 478/2021 39046/21 

03 NELSON WILLIAM C. DE OLIVEIRA 97420 PROFESSOR A 01/10/2021 534/21 39053/21 

03 RITA DE CASSIA GRIEBELER 752 PROFESSOR E 01/10/2021 481/2021 39052/21 

 
 
 
EXONERA 

 
- a pedido, o Auxiliar de Serviços Escolares ELISANDRO REGINALDO DE 

SOUZA PEREIRA, CPD 91677, Padrão 01, Classe A, a partir de 01 de outubro de 2021, 
conforme Processo nº 8228/2021. Port. SMAD nº 39012/21. 
 
 

 

NOMEIA 
 

*Para o Cargo de AGENTE DE MANUTENÇÃO – C/93/2016, lotado na Secretaria 
Municipal de Viação e Serviços Urbanos – Lei Complementar nº 6.228/15:  
 

- ELISANDRO REGINALDO DE SOUZA PEREIRA, CPD 97489, Padrão 04, 
Classe A, classificado em 5° lugar, a partir de 24 de setembro de 2021, sendo o exercício a partir 
de 01 de outubro de 2021, lotação: Diretoria de Serviços Urbanos/Turma de Manutenção de 
Saneamento Básico. Port. SMAD nº 39071/21.  
 

- VILMAR VIEIRA DA SILVA FILHO, CPD 97462, Padrão 04, Classe A, 
classificado em 4° lugar, a partir de 21 de setembro de 2021, sendo o exercício a partir de 28 de 
setembro de 2021, lotação: Diretoria de Serviços Urbanos/Turma de Manutenção de 
Saneamento Básico. Port. SMAD nº 39009/21.  
 
 

* Para o Cargo de PROFESSOR – ÁREA I – C/94/2019, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura – Lei Complementar nº 3.943/03: 
 

- NELSON WILLIAM CASTRO DE OLIVEIRA, CPD 97420, Nível 02, Classe A, 
classificado em 72° lugar, nomeado mediante Portaria SMAD nº 38978/2021, a partir de 09 de 
setembro de 2021, sendo o exercício a partir de 17 de setembro de 2021, lotação: EMEF Dr. 
Walter Belian / SMEC. Port. SMAD nº 39038/21. 
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DESIGNA FG – SUBSTITUIÇÃO 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 
 

- a Agente Administrativo auxiliar IVETE MOTTA LOPES, CPD 22586, Padrão 07, 
Classe D, para exercer a Função Gratificada FG4 – Chefe de Seção de Protocolo, junto à 
Secretaria Geral, no período de 03 de novembro de 2021 a 12 de novembro de 2021, em 
substituição à titular NARA CRISTINA DOS SANTOS, em gozo de férias regulamentares, 
conforme Parecer PGM de 14/01/21 e CI nº 013/21/SP/SG. Port. SMAD nº 39055/21. 
 

- a Agente Administrativo auxiliar IVETE MOTTA LOPES, CPD 22586, Padrão 07, 
Classe D, para exercer a Função Gratificada FG4 – Chefe de Seção de Protocolo, junto à 
Secretaria Geral, no período de 27 de dezembro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, em 
substituição à titular NARA CRISTINA DOS SANTOS, em gozo de férias regulamentares, 
conforme Parecer PGM de 14/01/21 e CI nº 013/21/SP/SG. Port. SMAD nº 39056/21. 

 
- a Assistente Administrativo JESSICA LUANA MARTINS, CPD 56030, Padrão 07, 

Classe B, para exercer a Função Gratificada FG3 – Chefe de Setor de Remoções, junto à 
Secretaria Municipal de Saúde, no período de 15 de setembro de 2021 a 24 de setembro de 
2021, em substituição ao titular EVERTON DA SILVA, em licença saúde, conforme Parecer PGM 
de 14/01/21 e CI nº 1225/21/SMS. Port. SMAD nº 39057/21. 
 

- a Assistente Administrativo KATE JOSEANE DE SOUZA, CPD 62669, Padrão 
07, Classe B, para exercer a Função Gratificada FG3 – Chefe de Setor de Acompanhamento de 
Convênios, junto à Secretaria Municipal de Saúde, no período de 13 de outubro de 2021 a 27 de 
outubro de 2021, em substituição ao titular MIGUEL OVÍDIO CUNHA THOMASSIM, em gozo de 
férias regulamentares, conforme Parecer PGM de 14/01/21 e CI nº 1189/21/SMS. Port. SMAD nº 
39059/21. 

 
- a Agente Administrativo Auxiliar LUCIANA BARRETO DE ALMEIDA, CPD 

10537, Padrão 07, Classe E, para exercer a Função Gratificada FG7 – Diretor de Diretoria da 
Receita, junto à Secretaria Municipal da Fazenda, no período de 04 de outubro de 2021 a 08 de 
outubro de 2021, em substituição à titular PATRICIA KETTERMANN DA SILVA SANT’ANNA, em 
gozo de férias regulamentares, conforme Parecer PGM de 14/01/21 e CI nº 652/21/SMF. Port. 
SMAD nº 39092/21. 
 
 
 
CANCELA RST  
 

- a partir de 10 de setembro de 2021, da Professora CLADIS MARIA POMMER 
DA SILVA, CPD 58912, Nível 03, Classe B, proporcional à carga horária de 04 horas semanais - 
RST, na EMEI Gente Miúda, conforme C.I. N.º 529/2021/SMEC. Port. SMAD nº 39039/21. 

 
- a partir de 10 de setembro de 2021, da Professora FERNANDA DA SILVA 

SOBIERAJSKI, CPD 54160, Nível 03, Classe B, proporcional à carga horária de 04 horas 
semanais - RST, na EMEI Gente Miúda, conforme C.I. N.º 529/2021/SMEC. Port. SMAD nº 
39040/21. 
 

- a partir de 10 de setembro de 2021, da Professora FLAVIA REJANE DE 
CASTRO AVILA, CPD 26263, Nível 02, Classe C, proporcional à carga horária de 04 horas 
semanais - RST, na EMEI Gente Miúda, conforme C.I. N.º 529/2021/SMEC. Port. SMAD nº 
39041/21. 
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CONVOCA PARA RST  
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 33, alterado pela LC nº 5039/09. 
 
 

REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO AOS PROFESSORES 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  

EMEF Adolfo Schüler 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT.  

SMAD nº 

91227 ANDREA NONNEMACHER FAGUNDES 03 - A 17,5h/s 14/09 a 16/10/2021 526/2021 39044/21 

 EMEF Cinco de Maio 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT.  

SMAD nº 

70102 GOLDIE ESCOBAR HENDGES 03 - A 08h/s 02/09 a 23/12/2021 516/2021 39015/21 

70102 GOLDIE ESCOBAR HENDGES 03 - A 04h/s 17/09 a 23/12/2021 515/2021 39016/21 

 EMEF do Bairro São Paulo 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT.  

SMAD nº 

60577 FERNANDA DEITOS REINALDO 03 - B 12h/s 13/09 a 23/12/2021 512/2021 39017/21 

52655 LUISA TERESINHA DEITOS REINALDO 03 - C 20 h/s 02/09 a 23/12/2021 512/2021 39018/21 

51829 CLAUDIA ALEX 03 - C 16 h/s 04/09 a 17/09/2021 512/2021 39019/21 

EMEF Dr. Walter Belian 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD nº 
59692 ANDREIA KRANZ 02 - B 04 h/s 15/09 a 23/12/2021 498/2021 39021/21 

60925 JAQUELINE CARIN LEOTE SEGOVIA 02 - B 20 h/s 22/09 a 02/10/2021 554/2021 39091/21 

95494 LETICIA DA SILVA 02 - A 04 h/s 26/08 a 23/12/2021 494 e 531/21 39022/21 

95494 LETICIA DA SILVA 02 – A 16h/s 04/10 a 17/12/2021 567/2021 39105/21 

97420 NELSON WILLIAM CASTRO DE OLIVEIRA 03 - A 16h/s 21/09 a 23/12/2021 538/2021 39043/21 

96318 RAIRA MELO DA SILVA 01 - A 04 h/s 23/08 a 23/12/2021 494/2021 39023/21 

91448 SIMONE OSSANI 03 - A 12h/s 13/09 a 23/12/2021 498/2021 39020/21 

EMEF Etelvino de Araújo Cruz 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD nº 
91464 EDUARDO RAMOS 02 - A 08h/s 04/10 a 23/12/2021 558/2021 39139/21 

EMEF José Pedro Steigleder 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD nº 
70213 LARISSA SANTANA LEOTE 03 - B 16h/s 08/10 a 22/12/2021 569/2021 39117/21 

EMEF Manoel Jose da Motta 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD nº 
61441 PATRICIA GOMES 03 - B 08 h/s 15/09 a 15/10/2021 537/2021 39045/21  

EMEI Adenillo Edgar Rübenich 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD nº 
30600 ANA PAULA RODRIGUES 02 - C 16 h/s 16/08 a 27/08/2021 481/2021 39024/21 

91201 KELE ADRIANE DE MORAES 03 - A 12 h/s 30/08 a 12/11/2021 481/2021 39025/21 

29963 MARI DA SILVA LEMOS 03 - D 04 h/s 16/09 a 23/12/2021 525/2021 39026/21 

29963 MARI DA SILVA LEMOS 03 - D 16 h/s 27/09 a 23/12/2021 547/2021 39090/21 

59900 TAIANE DE AZEVEDO COITINHO 03 - B 04 h/s 02/09 a 23/12/2021 481/2021 39027/21 

EMEI Dr. José Flores Cruz 
96580 THAIANE DOS SANTOS CALDEIRA 02 - A 04 h/s 16/08 a 13/09/2021 504/2021 39028/21 

96580 THAIANE DOS SANTOS CALDEIRA 02 - A 16 h/s 16/08 a 23/12/2021 504/2021 39029/21 

EMEI Esperança 
70043 ROBERTA ARAUJO FERREIRA 03 -B 16 h/s 23/08 a 23/12/2021 495/2021 39030/21 
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EMEI Gente Miúda 

24287 DANIELA MARA HECKLER 02 - D 16 h/s 01/09 a 23/12/2021 524/2021 39031/21 

91201 KELE ADRIANE DE MORAES 03 - A 04 h/s 01/09 a 12/09/2021 524/2021 39032/21 

EMEI Santo Antônio 

95044 ANDRESSA FRANCIELE DE A. PEREIRA 03 - A 16 h/s 08/09 a 08/10/2021 509/2021 39033/21 

60305 MARIA JOVANI MOREIRA 03 - B 16 h/s 13/09 a 08/10/2021 509/2021 39034/21 

14128 LUCIANI DA SILVA HARTMANN 03 - E 16 h/s 30/08 a 08/10/2021 509/2021 39035/21 

96741 PALOMA COELHO 01 - A 16 h/s 23/08 a 23/12/2021 509/2021 39036/21 

59005 PATRICIA TERESINHA HOLDERBAUM 02 - B 16 h/s 13/09 a 08/10/2021 509/2021 39037/21 

 

 

 

DESIGNA - DESDOBRAMENTO 
 

- Professora de Área II – Educação Física, GISELE DE OLIVEIRA REGLA, CPD 
51454, Nível 03, Classe C, para exercer com DESDOBRAMENTO suas atividades de Vice-
Diretora da EMEF Etelvino de Araújo Cruz - FG 5 - 50% - SMEC, a partir de 1 de Outubro de 
2021, conforme C.I. N.º 562/2021/SMEC. Port. SMAD nº 39137/21. 
 

 

CONCEDE DIFÍCIL ACESSO - RST 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 41º, parágrafos 1° e 2°, combinado com o Decreto nº 3369/03: 

 

 
 
 

CONCEDE DIFÍCIL ACESSO 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 41º, parágrafos 1° e 2°, combinado com o Decreto nº 
3369/03: 
 

- GRAU MÁXIMO, referente ao Desdobramento, a partir de 01 de Outubro de 
2021 à Professora de Área II – Educação Física, GISELE DE OLIVEIRA REGLA, CPD 51454, 
Nível 03, Classe C, conforme C.I. N.º 562/2021/SMEC. Port. SMAD nº 39138/21. 
 
 
 

CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
* Determinação Judicial  

 
- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitário de 

Saúde, JANAINA ELSTINS SCHNEIDER, CPD 55441, CLT, Classe 13, de acordo com o 

processo nº 0020272-40.2021.5.04.0261 – Justiça do Trabalho, a partir de 01 de outubro de 

2021, conforme CI nº 673/2021/PGM. Port. SMAD nº 39102/21. 

 
 

DIFÍCIL ACESSO – RST AOS PROFESSORES 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  

EMEF Etelvino de Araújo Cruz 

GRAU CPD SERVIDOR NIV /CLAS CH/RST PERÍODO CI SMEC Nº PORT. SMAD nº 

MÁXIMO 91464 EDUARDO RAMOS 02 - A 08h/a 04/10 a 23/12/2021 558/2021 39140/21 

EMEF Manoel José da Motta 

GRAU CPD SERVIDOR NIV /CLAS CH/RST PERÍODO CI SMEC Nº PORT. SMAD nº 

MÉDIO 61441 PATRICIA GOMES 03 - B 08h/s 15/09 a 15/10/2021 537/2021 39047/21 
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CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
* Lei Complementar nº 5340/2010 e Decreto nº 8245/2020: 
 

- GRAU MÁXIMO ao Agente de Manutenção ELISANDRO REGINALDO DE 
SOUZA PEREIRA, CPD 97489, Padrão 04, Classe A, a partir de 01 de outubro de 2021, 
conforme CI nº 067/21/ST/SMAD. Port. SMAD n° 39073/21. 
 

- GRAU MÁXIMO ao Agente de Manutenção VILMAR VIEIRA DA SILVA FILHO, 
CPD 97462, Padrão 04, Classe A, a partir de 28 de setembro de 2021, conforme CI nº 
067/21/ST/SMAD. Port. SMAD n° 39062/21. 
 

 

CANCELA LICENÇA INTERESSE 
 

- do Operador de Maquina Rodoviaria AIRTON VALDEMIR DOS SANTOS, CPD 
3840, Padrão 07, Classe F, a partir de 27 de Setembro de 2021, com lotação junto à Turma de 
Manutenção e Reposição de Calçamento/Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, 

conforme processo n.º 8258/2021. Port. SMAD n° 39078/21 

 
 
REMOVE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 41: 
 

- de ofício, a Psicologa LEONEIDA ROCHA HOFFMANN DE LIMA, CPD 70230, 
Padrão 10, Classe A, a partir de 13 de setembro de 2021, da Secretaria Municipal de Saúde 
para a Secretaria Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania/Diretoria de 
Assistência Social e Cidadania/Seção de Coordenação do Centro de Referência em Assistência 
Social – CRAS, conforme CI nº 1198 e 1298/21/SMS. Port. SMAD nº 39063/21. 

 
- de ofício, a Terapeuta Ocupacional LUANA FIGUEIRA AMARO, CPD 62065, 

Padrão 10, Classe B, a partir de 22 de setembro de 2021, da Secretaria Municipal de Habitação, 
Desenvolvimento Social e Cidadania para a Secretaria Municipal de Saúde/Departamento de 
Saúde/Serviço de Coordenação do CAPS, conforme CI nº 1107/2021/SMHAD. Port. SMAD nº 
39060/21. 

 
- de ofício, a Assistente Administrativo PRISCILA NUNES, CPD 54194, Padrão 

07, Classe C, a partir de 13 de setembro de 2021, da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura para a Secretaria Municipal de Administração/Diretoria de Licitações, conforme CI nº 
113/21/Chefia de Gabinete. Port. SMAD nº 39100/21. 
 




   





 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o artigo 87, inciso II, da Lei Orgânica do Município: 
 
 
CONCEDE ENQUADRAMENTO  

* Determinação Judicial  

 

- ao Operário LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA, CPD Nº 2780, Padrão 01, 

Classe E, para a Classe “F”, com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2015, em atendimento 

a Ordem Judicial constante do Processo nº 9001133-10.2020.8.21.0018. Port. SMAD nº 

39099/21 
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CONFIRMA NO CARGO 
 

- os servidores municipais relacionados abaixo, de acordo com a aprovação em 
Estágio Probatório instituído pelo Decreto nº 2176/97, artigo 4º e 8º, combinado com o artigo 
22 da Lei Complementar nº 2635/90 e Decretos nº 6734/15 e 7103/16, conforme CI nº 
248/2021/DGP/DRH. Port. SMAD nº 39101/21: 

 

NOME CPD CARGO MATR. P/N CL PERÍODO 

Angela Beatriz da Silva 57258 Auxiliar de Serviços Escolares 3983/0 PA1 B 03/2015 a 06/2018 

Barbara Cezar Goetz 69973 Professor Area II - Matematica 4659/0 NI3 A 02/2018 a 08/2021 

Daiane Brandao Vargas 60097 Professor Area I 4166/0 NI2 B 07/2015 a 07/2018 

Deisi Costa da Silva 58793 Auxiliar de Serviços Escolares 4071/0 PA1 B 06/2015 a 06/2018 

Julie Amanda Alff Ramires 59129 Professor Area I 4094/0 NI2 B 06/2015 a 06/2018 

Marceline Alesandra Griebeler 59390 Professor Area I 4118/0 NI3 B 06/2015 a 06/2018 

Marcia da Silva Farias 70191 Apoio Pedagógico - Supervisao 4677/0 N3P B 02/2018 a 02/2021 

Maria Madalena de Melo 53740 Auxiliar de Serviços Escolares 3757/0 PA1 B 08/2014 a 09/2017 

Marise Augusta Pilger 72443 Assistente Administrativo 4781/0 PA7 A 09/2018 a 09/2021 

Nilce Kaefer Musskopf  70688 Professor Area I 4712/0 NI3 A 04/2018 a 06/2021 

Patricia Dallegrave 57703 Auxiliar de Serviços Escolares 4005/0 PA1 A 03/2015 a 03/2018 

Paula Grace dos Santos Rangel 52795 Assistente de Escola 3702/0 PA3 B 06/2014 a 03/2018 

Rafael Meira Seniw 51667 Professor Area II - Ciências 3619/0 NI3 C 05/2014 a 09/2021 

Roberta Araujo Ferreira 70068 Professor Area I 4667/0 NI3 B 02/2018 a 04/2021 

Vanessa Sarmento da Silveira 60054 Professor Ares I 4171/0 NI3 B 08/2015 a 09/2021 

 
 
 
CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL  

* Determinação Judicial  
 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
   

- à servidora inativa BEATRIZ REGINA GARCIA, matrícula nº 857/0, a 
partir 01 de agosto de 2017, conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 
9000407-07.2018.8.21.0018, com base no Processo Administrativo nº 5657/2017, de acordo 
com a Comissão Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores 
Efetivos, em consonância com os termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 26 da 
Lei Complementar nº 6228/2015. Port. SMAD nº 39129/21. 

 
- ao servidor inativo RAIMUNDO CORREA DA SILVA FILHO, matrícula nº 579/0, a 

partir 01 de junho de 2017, conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 
9001053-51.2017.8.21.0018, com base no Processo Administrativo nº 3491/2017, de acordo 
com a Comissão Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores 
Efetivos, em consonância com os termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 26 da 
Lei Complementar nº 6228/2015. Port. SMAD nº 39130/21. 
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POR FORMAÇÃO / N1F 
 

- à servidora inativa BEATRIZ REGINA GARCIA, matrícula nº 857/0, a 
partir 01 de agosto de 2017, conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 
9000407-07.2018.8.21.0018, com base no Processo Administrativo nº 5657/2017, de acordo 
com a Comissão Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores 
Efetivos e em consonância com os termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 25 da 
Lei Complementar nº 6228/2015. SMAD nº 39128/21. 

 
 
CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL 
* art. 21, c/c art. 22, 25 e 26 da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 
 

* Concessão a partir de SETEMBRO/2021 
 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N1A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

95460 LUIS ADRIANO GRIEBELER OPR. MÁQ. RODOVIARIA 07 A 7133/21 39106/21 

 
 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS 
Proc. 

nº 
Portaria 
SMAD nº 

59722 BARBARA NUNES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07 B 7224/21 39107/21 

44571 CASSIO F. DE VARGAS OPERARIO 01 B 6901/21 39108/21 

58661 EMERSON S. DOS SANTOS OPR. MÁQ. RODOVIARIA 07 B 7132/21 39109/21 

50725 GICIANE DE OLIVEIRA FLORES PINTOR 04 D 7239/21 39110/21 

51330 GRAZIELA FISCHER AUX. SERVIÇOS ESCOLARES 01 B 7161/21 39111/21 

 
 
 

POR FORMAÇÃO / N1F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

96555 JOSE LUIZ DE GODOIS MOTORISTA 06 A 7157/21 39112/21 

95664 GISLAINE MARIA DA C. MARTINS AUX. SERV. ESCOLARES 01 A 7025/21 39113/21 

 

 

 

POR FORMAÇÃO / N2F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

42668 ATHOS HENRIQUE RHODEN OPR. MÁQ. RODOVIARIA 07 C 6190/21 39114/21 
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* Concessão a partir de OUTUBRO/2021 
 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N1A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

91529 VANI CINTIA EISMANN AUX. SERV. ESCOLARES 01 A 8234/21 39118/21 

 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

57266 BALTASAR VENICIUS DELAZERI BIOQUIMICO 10 B 8211/21 39119/21 

52825 CARINE DE AZEREDO KUHN AUX. SERV. ESCOLARES 01 B 7284/21 39120/21 

58718 DENISE APARECIDA TERCI AUX. SERV. ESCOLARES 01 B 8263/21 39121/21 

61700 IEDA JANISE DA SILVA AUX. SERV. ESCOLARES 01 B 8006/21 39122/21 

51101 MARCIA IDALENA P. CADAVAL AUX. SERV. ESCOLARES 01 B 8183/21 39123/21 

 
 

POR FORMAÇÃO / N1F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

38873 MARILUCI BILHAR AUX. CONS. DENTARIO 08 C 7789/21 39124/21 

57720 VANUZA CHRISTO BARCELLOS 
TECNICO DE SEGURANÇA 

DO TRABALHO 
08 B 7381/21 39125/21 

 
 

POR FORMAÇÃO / N2F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

51101 MARCIA IDALENA P. CADAVAL AUX. SERV. ESCOLARES 01 B 8183/21 39131/21 

52493 MARILEI APARECIDA MIRANDA ASSISTENTE DE ESCOLA 03 B 7929/21 39126/21 

44830 RUBEM TOMASI ASSIST. ADMINISTRATIVO 07 B 7254/21 39127/21 

 
 

AUTORIZA GOZO DE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
*Lei nº 6482/18: 
 

GOZO CPD NOME CARGO P/N CL 
BP 

AUTOR. 
A PARTIR 

DE 
PROC. 

Nº 

Port. 
SMAD 

15D 53902 ANGELITA MORAES ENFERMEIRO 10 B 01/20 03/01/22 7637/21 39010/21 

30D 22721 DAGMAR KOELLN KRANZ MED GENERALISTA 12 D 08/14 07/03/22 8003/21 39011/21 

15D 16802 
KELLY CRISTIANE 
WERNER KEHRWALD 

NUTRICIONISTA 10 D 06/15 17/12/21 7391/21 39067/21 

10D 54445 LAILA MARIA DA SILVA ASSIST DE ESCOLA 03 B 10/19 27/09/21 6535/21 39072/21 

10D 40436 SONIA B. DA SILVEIRA AUX CONS. DENTARIO 08 C 08/16 27/09/21 8075/21 39079/21 
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EXONERA DO CARGO EM COMISSÃO 
 

- a partir de 24 de setembro de 2021, EDISON CAUE LAUERMANN 
GONCALVES, CPD n.º 95940, do Cargo de Diretor de Diretoria de Habitação – CC7, junto à 
Secretaria Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme CI nº 
120/2021/CHEFIA DE GABINETE. Port. SMAD nº 39048/21. 

 
- a partir de 24 de setembro de 2021, IGOR ANDRE SILVESTRIN, CPD n.º 95974, 

do Cargo de Diretor de Diretoria de Desenvolvimento Rural – CC7, junto à Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Rural, conforme CI nº 122/2021/CHEFIA DE GABINETE. Port. SMAD nº 
39049/21. 
 

- a partir de 24 de setembro de 2021, JORGE DIEGO DE OLIVEIRA, CPD n.º 
96610, do Cargo de Chefe de Seção de Programas e Projetos Sociais – CC4, junto à Secretaria 
Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme CI nº 121/2021/CHEFIA 
DE GABINETE. Port. SMAD nº 39050/21. 

 
- a partir de 01 de outubro de 2021,  MICHELE TAMARA APPEL, CPD n.º 94455, 

do Cargo de Chefe de Setor de Atividades Auxiliares – CC3, junto à Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Rural, conforme CI nº 132/2021/CHEFIA DE GABINETE. Port. SMAD nº 
39080/21. 
 

- a partir de 24 de setembro de 2021, RAQUEL TEIXEIRA HERMES, CPD n.º 
94137, do Cargo de Chefe de Turma de Manutenção – CC2, junto à Secretaria Municipal de 
Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme CI nº 129/2021/CHEFIA DE 
GABINETE. Port. SMAD nº 39051/21. 

 

 
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSÃO 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 
 

- DAVI PIO DA SILVA DOS SANTOS, CPD n.º 97497, para exercer o Cargo em 
Comissão – CC4 de Chefe de Seção de Regularização Fundiária, junto à Secretaria Municipal 
de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir de 1 de Outubro de 2021, conforme 
C.I. N.º 136/2021/CH. GAB. Port. SMAD nº 39085/21. 
 

- EDUARDA DA ROSA SOARES, CPD n.º 97578, para exercer o Cargo em 
Comissão – CC2 de Chefe de Turma de Manutenção de Reposição de Calçamento, junto à 
Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, a partir de 1 de Outubro de 2021, conforme 
C.I. N.º 131/2021/CH. GAB. Port. SMAD nº 39097/21. 
 

- JOSEANE RODRIGUES DOS SANTOS, CPD n.º 97535, para exercer o Cargo 
em Comissão – CC2 – Chefe de Turma de Manutenção, junto à Secretaria Municipal de 
Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir de 07 de Outubro de 2021, conforme 
C.I. N.º 137/2021/CH. GAB. Port. SMAD nº 39093/21. 

 
- JULIO CESAR CORREIA DA SILVA, CPD n.º 97527, para exercer o Cargo em 

Comissão – CC4 – Chefe de Seção de Programas e Projetos Sociais, junto à Secretaria 
Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir de 05 de Outubro de 2021, 
conforme C.I. N.º 138/2021/CH. GAB. Port. SMAD nº 39094/21. 

 
- MARCOS NATHAN MARTINS DA SILVA, CPD n.º 97519, para exercer o Cargo 

em Comissão – CC3 – Chefe de Setor de Atividades Auxiliares, junto à Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Rural, a partir de 04 de Outubro de 2021, conforme C.I. N.º 134/2021/CH. 
GAB. Port. SMAD nº 39098/21. 
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- MICHELE TAMARA APPEL, CPD n.º 97501, para exercer o Cargo em Comissão 

– CC4 – Chefe de Seção de Abastecimento, junto à Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Rural, a partir de 1 de Outubro de 2021, conforme C.I. N.º 132/2021/CH. GAB. Port. SMAD nº 
39081/21. 

 
 
 
DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 

 
- a partir de 28 de setembro de 2021, o Motorista FABIANO PEREIRA DE 

SOUSA, CPD 32573, Padrão 06, Classe C, da Função Gratificada - FG4, de Chefe de Seção de 
Abastecimento, junto à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, conforme C.I. N.º 
133/2021/CHEFIA GAB. Port. SMAD nº 39064/21. 

 
- a partir de 28 de setembro de 2021, a Continuo IDIANES CRISTINA SILVA DA 

ROSA, CPD 24996, Padrão 03, Classe D, da Função Gratificada – FG2 - Chefe de Turma de 
Manutenção, junto à Secretaria Municipal de Educação e Cultura, conforme C.I. N.º 
139/2021/CHEFIA DE GABINETE. Port. SMAD nº 39065/21. 
 

- a partir de 28 de setembro de 2021, a Assistente de Escola MAINARA KUHN, 
CPD 91189, Padrão 03, Classe A, da Função Gratificada – FG4 – Chefe de Seção de 
Regularização Fundiária, junto à Secretaria Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e 
Cidadania, conforme C.I. N.º 135/2021/CHEFIA DE GABINETE. Port. SMAD nº 39066/21. 

 
 
 

DESIGNA PARA FUNÇÃO GRATIFICADA 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 
 

- o motorista FABIANO PEREIRA DE SOUSA, CPD 32573, Padrão 06, Classe C, 
para exercer a Função Gratificada de Diretor de Diretoria de Desenvolvimento Rural – FG7, junto 
à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, partir de 28 de setembro de 2021, conforme 
133/2021/CHEFIA GAB. Port. SMAD nº 39068/21. 

 
- a Continuo IDIANES CRISTINA SILVA DA ROSA, CPD 24996, Padrão 03, 

Classe D, para exercer a Função Gratificada – FG3 - Chefe de Setor de Atividades Auxiliares, 
junto à Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir de 28 de setembro de 2021, 
conforme C.I. N.º 139/2021/CHEFIA GAB. Port. SMAD nº 39069/21.  
 

- a Assistente de Escola MAINARA KUHN, CPD 91189, Padrão 03, Classe A, para 
exercer a Função Gratificada – FG7 – Diretor de Diretoria de Habitação, junto à Secretaria 
Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, partir de 28 de setembro de 2021, 
conforme C.I. N.º 135/2021/CHEFIA DE GABINETE. Port. SMAD nº 39070/21. 
 
 
 
DISPENSA DA FUNÇÃO GRATIFICADA – PROFESSOR 

 
- a partir de 01 de Outubro de 2021, a Professora PATRICIA TEIXEIRA 

FERNANDES, CPD 18040, Nível 03, Classe E, da Função Gratificada de Vice-Diretora da EMEF 
Etelvino de Araújo Cruz - FG 5 - 50%, conforme C.I. N.º 561/21/SMEC. Port. SMAD nº 39135/21. 
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DESIGNA PARA FUNÇÃO GRATIFICADA – PROFESSOR 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigos 38 a 40 e Lei nº 4732/07: 
 

- a Professora de Área II – Educação Física, GISELE DE OLIVEIRA REGLA, CPD 
51454, Nível 03, Classe C, para exercer a Função Gratificada – FG 5 - 50% - Vice-Diretora da 
EMEF Etelvino de Araújo Cruz - SMEC, a partir de 01 de Outubro de 2021, conforme CI nº 
562/2021/SMEC. Port. SMAD nº 39136/21. 
 
 
RETIFICA 
 

- a Portaria SMAD n.º 38932/21, que CONCEDEU Gratificação da Comissão 
Permanente de Licitações - CPL à Assistente Administrativa BARBARA NUNES, CPD 59722, 
Padrão 07, Classe B, no período de 4 de Outubro de 2021 até 8 de Outubro de 2021, em 
substituição à titular GABRIELA LERNER, em gozo de férias regulamentares, conforme Port. GP 
8361/20, Parecer PGM de 14/01/2021 e CI nº 86/2021/CPL, declarando que o período correto é 
de 25 de Outubro de 2021 a 29 de Outubro de 2021 e não como constou em Boletim de Pessoal 
n.º 09/21, conforme C.I. n.º 101/21/CPL. Port. SMAD n° 39104/21. 

 
 
 
CONCEDE GRATIFICAÇÃO PARA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES - CPL 
* Lei n° 5.057/09, c/c inciso III, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- a Assistente Administrativo BARBARA NUNES, CPD 59722, Padrão 07, Classe 
B, no período de 27 de setembro de 2021 a 08 de outubro de 2021, em substituição à titular 
REGINARA HAAS BAZI, em licença saúde, conforme Portaria GP nº 8621/2021, Parecer PGM 
de 14/01/2021 e conforme CI nº 97/2021/CPL. Port. SMAD n° 39103/21. 
 
 
CONVOCA PARA RST  
* Artigo 4º, da Lei Complementar nº 6.641/2019: 

 
- os servidores públicos municipais, ocupantes do cargo de Assistente 

Administrativo, atuando junto ao Pronto Atendimento 24 horas da Secretaria Municipal de Saúde, 

abaixo relacionados, no período de 01 a 31 de outubro de 2021, de acordo com o artigo 4º da 

Lei Complementar nº 6.641/2019, Portaria SMAD nº 35770/2020, CI nº 1184/2021/SMS, CI nº 

1398/2021/SMS; CI nº 178/2021/DRH, CI nº 189/2021/DRH e conforme Escala de Trabalho do 

Mês de OUTUBRO/2021. Port. SMAD nº 39088/21: 

 

CPD NOME RST/LIMITE MENSAL 

90701 THAIS TORRES RAMALHO 40h 

71056 VICENTE DA SILVEIRA LIMBERGER 29h 
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CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.183/09, c/c inciso X, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 

 

- por Risco de Vida aos servidores abaixo relacionados, no período de 01 a 30 de 
setembro de 2021, de acordo com a Lei n° 5.183/2009, combinada com o inciso X, artigo 34, da 
Lei Complementar nº 6.228/2015 e conforme CI’s n° 146/2021/SMF, 476/2021/SMOP e 
180/2021/SMS-VISA: Port. SMAD nº 39132/21.  
 
 

Nome Cargo CPD Padrão Classe 

ALINE JOSIANE BACKES AGENTE FISCAL 14332 11 E 

ANDREA FABIANA GALLAS AGENTE FISCAL 14333 11 E 

CACILDO JOSÉ ANDRADE ROCHA AGENTE FISCAL 43133 11 C 

CRISTIANO DE ALMEIDA ALLIATTI AG. FISCAL TRIBUTOS 71609 11 A 

FABIO SILVA DE ARAUJO AGENTE FISCAL 14285 11 E 

LUCIA EUNICE DA MOTTA SATICQ AGENTE FISCAL 14328 11 E 

MARIBEL CRISTINA JOHANN MARTINS AGENTE FISCAL 14284 11 E 

RENAN PIRES AGENTE FISCAL 14334 11 E 

RENATA LICKS HENKE AGENTE FISCAL 14286 11 D 

 
 

CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.986/14, c/c inciso XI, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida, aos servidores abaixo relacionados, exercendo suas funções 
na Penitenciária Modulada Estadual Agente Penitenciário Jair Fiorin – PMAPJF, no período de 
01 a 30 de setembro de 2021, conforme Efetividade de SETEMBRO/2021 – CI nº 
1282/2021/SMS. Port. SMAD nº 39089/21.  

 

Nome Cargo CPD Pad-Cl 
Afastamentos 

no Mês 

CARLA DE OLIVEIRA MARINS 
 

ENFERMEIRA 
 

40266 
 

10 - C 
 

--- 

 

HAROLDO FERNANDO DE ARAÚJO 
 

TECN. ENFERMAGEM 
 

59579 
 

08 - B --- 

 

PRISCILA SPRANDEL DA SILVA 

 

AUX. CONS. DENTARIO 
 

38687 

 

08 - C 10 dias - Férias 

 

VINICIUS AZEREDO MULLER ODONTÓLOGO 48173 12 - B --- 

 

 
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
* Lei n° 5.367/10 
 

- de 06 horas para 04 horas diárias à Assistente de Escola LADIANE 
NASCIMENTO DOS SANTOS, CPD 23116, Padrão 03, Classe D, no período de 3 de Agosto de 
2021 a 2 de Agosto de 2022, conforme processo N.º 5251/2021. Port. SMAD n° 39013/21. 
 

- de 04 para 02 horas diárias à Professora MARILIZE SILVA GARCIA, CPD 
35378, Nível 03, Classe B, no período de 31 de Agosto de 2021 a 30 de Agosto de 2022, 
conforme processo N.º 6614/2021. Port. SMAD n° 39014/21. 

 
- de 04 para 02 horas diárias, à Professora MARILIZE SILVA GARCIA, CPD 

51772, Nível 03, Classe A, no período de 31 de Agosto de 2021 a 30 de Agosto de 2022, 
conforme processo N.º 6614/2021. Port. SMAD n° 39075/21. 
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- de 04 para 02 horas diárias à Professora MONICA KLAFKE DE MELLO, CPD 
12530, Nível 03, Classe E, no período de 20 de Agosto de 2021 a 19 de Agosto de 2022, 
conforme processo N.º 6156/2021. Port. SMAD n° 39076/21 

 
- de 04 para 02 horas diárias à Professora MONICA KLAFKE DE MELLO, CPD 

14325, Nível 03, Classe E, no período de 20 de Agosto de 2021 a 19 de Agosto de 2022, 
conforme processo N.º 6156/2021. Port. SMAD n° 39077/21. 
 

- de 08 para 04 horas diárias, ao Motorista PEDRO VANDIR PERDIZ, CPD 2925, 
Classe 24, no período de 08 de setembro de 2021 a 07 de setembro de 2022, conforme 
processo nº 3432/2021. Port. SMAD n° 39054/21. 
 

 
 
RETIFICA  

  
- a Portaria SMAD n.º 34444/19, que AVERBOU 6.247 (seis mil, duzentos e 

quarenta e sete) dias de Tempo de Serviço Público da Auxiliar de Serviços Escolares ANA 
PAULA PEREIRA MACHADO, CPD 69983, Padrão 01, Classe A, conforme Certidão de Tempo 
de Contribuição do INSS, declarando que o correto é 5.054 (cinco mil e cinquenta e quatro) dias 
de Tempo de Serviço Público, e não como constou em Boletim de Pessoal n.º 006/19. Port. 
SMAD nº 39086/21. 
 
 
AVERBA 
* art. 118 da LC nº 2635/90, alterado pelo art. 24 da Lei nº 3170/96: 
 

- 5.140 (cinco mil cento e quarenta) dias de Tempo de Serviço Privado, da 
Nutricionista, LENARA VILINE JOHANN, CPD 61514, Padrão 10, Classe B, conforme Certidão 
de Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Port. 
SMAD nº 39095/21. 

 
- 2.979 (dois mil novecentos e setenta e nove) dias de Tempo de Serviço Público, 

da Nutricionista, LENARA VILINE JOHANN, CPD 61514, Padrão 10, Classe B, conforme 
Certidão de Tempo de Contribuição Nº 031958 expedida pelo Governo do Estado do Rio Grande 
do Sul. Port. SMAD nº 39096/21. 
 
 
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA 
* Lei nº 4434/06, artigo 74, alterado pela Lei nº 5467/11: 
 

- à Contadora MARIA CRISTINA DE CAMPOS ZIRBES, CPD 63630, Padrão 11, 
Classe G, a partir de 15 de setembro de 2021, conforme Processo nº 543/2021 e CI nº 
142/2021/STA FAP-FAS. Port. SMAD nº 39058/21. 

 
- à Servente MARIA DE LURDES DE MELLO, CPD 10154, Padrão 01, Classe D, 

a partir de 09 de outubro de 2021, conforme Processo nº 7396/2021 e CI nº 149/2021/STA FAP-
FAS. Port. SMAD nº 39134/21. 

 
- à Assistente de Escola MERI ELOISA VIEIRA DE MATOS, CPD 22322, Padrão 

03, Classe D, a partir de 30 de setembro de 2021, conforme Processo nº 8273/2021 e CI nº 
146/2021/STA FAP-FAS. Port. SMAD nº 39087/21. 
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REVISA PENSÃO 

- de conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 7º, inciso II da Constituição 
Federal, redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003 e Lei Municipal nº 4434 de 2006, 
Revisa a PENSÃO dos dependentes do servidor JOSE HORACI SANTOS FERREIRA, CPF 
125.039.750-20, matrícula 0309/0, Identidade funcional 6122, cargo de Motorista, Padrão 06, 
Classe H, regime jurídico estatutário, 40 horas semanais, falecido em 15/12/2018, sendo a 
pensão composta pelo teto salarial do Regime Geral de Previdência Social vigente na data da 
emissão desta portaria, correspondente a R$ 6.433,57, acrescido de 70% (setenta porcento) da 
parcela excedente a esse limite, correspondente a R$ 1245,95, totalizando R$ 7.679,72, 
distribuídos da seguinte forma: ELAINE NUNES, CPF 536.963.870-53, companheira, à razão de 
50%, no valor de R$ 3.839,76; MATEUS DELUCAS FERREIRA, CPF 042.158.240-52, filho 
menor de idade, até a data-limite de 21 anos, completados em 29/07/2028, à razão de 50%, no 
valor de R$ 3.839,76. A pensão será custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão, e 
seu reajuste será efetivado pela manutenção do valor real. Port. SMAD nº 39083/21. 
 
 

CONCEDE REVISÃO DE PROVENTOS 
 

- de conformidade com o que estabelece o a Lei Complementar nº 6228, de 27 de 
novembro de 2015, e de acordo com o processo judicial 9000407-07.2018.8.21.0018, REVISA 
os proventos de aposentadoria, da servidora inativa BEATRIZ REGINA GARCIA, CPF n° 
286.943.250-04, Auxiliar de Enfermagem, Matrícula n.º 0857/0, Padrão 07, Classe E, Anuênios 
23 (vinte e três), Regime Jurídico Estatutário, 30 horas semanais, Aposentada Voluntária e 
Integralmente, a partir de 16 de setembro de 2013, conforme solicitado em processo n° 
7721/2013, Portaria SMAD n° 22529/2013, e de conformidade com o que estabelece o artigo 6° 
da Emenda Constitucional n° 41/2003, concedendo a contar de 01 de agosto de 2017  a 
Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A, Lei Complementar n° 6228/15, artigos 21 a 
24 e 26, Portaria SMAD n° 39129/2021 e a Progressão Vertical por Formação – N1F, Lei 
Complementar n° 6228/15, artigos 21 a 25, Portaria SMAD n° 39128/2021; passando a perceber 
proventos mensais e integrais no valor de R$ 5.837,38 (cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais 
e trinta e oito centavos), com paridade, devendo a despesa ser custeada por FAP – Fundo de 
Aposentadoria e Pensão. Port. SMAD nº 39133/21. 
 

- de conformidade com o que estabelece o a Lei Complementar nº 6228, de 27 de 
novembro de 2015, e de acordo com o processo judicial 9001193-85.2017.8.21.0018, concede 
REVISÃO dos proventos de aposentadoria, ao servidor inativo RAIMUNDO CORREA DA SILVA 
FILHO, CPF n° 153.271.910-87, Motorista, Matrícula n.º 0579/0, Padrão 06, Classe E, Anuênios 
36 (trinta e seis), Regime Jurídico Estatutário, 40 horas semanais, Aposentado Voluntária e 
Integralmente, a partir de 10 de fevereiro de 2009, conforme solicitado em processo n° 808/09, 
Portaria SMAP n° 14.474/2009, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda 
Constitucional n° 47/2005, ficando enquadrado, a contar de 01 de dezembro de 2015, no 
Padrão 06, Classe H, Lei Complementar nº 6228/15, artigo 14, combinado com os artigos 15, 16 
e 38, Portaria RH nº 210/21, Anuênios 36 (36%), Lei Complementar n° 2635/90, artigo 85; a 
contar de 01 de junho de 2017, teve concedida a Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – 
N2A, Lei Complementar n° 6228/15, artigos 21 a 24 e 26, Portaria SMAD n° 39130/2021; além 
disso, compuseram os proventos de aposentadoria desde a sua concessão, as seguintes 
parcelas: Função Gratificada FG8 - de Diretor de Departamento de Manutenção de Estradas e 
Assessor Especial, proporcional a 236/12775 dias; Função Gratificada FG4 - de Chefe de Seção 
de Limpeza Pública, proporcional a 1480/12775 dias; Função Gratificada FG7 - de Diretor da 
Diretoria de Serviços Urbanos, proporcional a 469/12775 dias, períodos estes incorporados 
conforme artigo 76, inciso I da Lei nº 4434/06; e Adicional de Insalubridade Grau Médio 20% 
(vinte por cento), proporcional a 2373/12775 dias; Adicional de Insalubridade Grau Máximo 40% 
(quarenta por cento), proporcional a 1593/12775 dias; e Adicional de Periculosidade de 30% 
(trinta por cento) sobre o salário base, proporcional a 1235/12775 dias, períodos estes 
concedidos conforme artigos 86, 87 e 88 da Lei Complementar nº 2635/90, alterados pela Lei 
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Complementar nº 3522/00, e art. 76, inciso III da Lei nº 4434/06; passando a perceber, em 
valores atuais, proventos mensais e integrais no valor de R$ 7.676,68 (sete mil, seiscentos e 
setenta e seis reais e sessenta e oito centavos), com paridade, devendo a despesa ser custeada 
por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão. Portaria SMAD nº 39141/21. 
 
 

CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

 
- a contar de 01de outubro de 2021, ao servidor CLAUDIO GILMAR DA SILVA DE 

ALMEIDA, matrícula 0091/0, identidade funcional 6165, cargo de GUARDA MUNICIPAL, padrão 
PA6, classe G, níveis N2F e N2A, regime jurídico estatutário, 40 horas semanal, com proventos 
mensais integrais no valor de R$ 6.840,19 (seis mil, oitocentos e quarenta reais e dezenove 
centavos), devendo a despesa correr por conta do FAP. Port. SMAD nº 39074/21. 
 

 

EXCLUI DA CONDIÇÃO DE BENEFICIÁRIA E REVERTE A COTA. 
 

EXCLUI CARINE DE AZEREDO DA SILVA, tendo em vista que completa 21 
anos de idade,  em 16 de outubro de 2021, da condição de beneficiária da pensão concedida em 
virtude do falecimento do servidor Estatutário CARLOS JUARES DA SILVA, CPF nº 
166.192.420-49, Guarda Municipal, Matrícula nº 1037/0, Padrão 06, Classe E, Anuênios 23 
(vinte e três), sendo que 100% desta pensão corresponde a R$ 6.101,92,  REVERTENDO sua 
cota a partir de 16 de outubro de 2021, em favor de LEONI KULIESES, companheira, CPF nº 
712.706.040-15, à razão de 100% (cem por cento) do valor da pensão, correspondente a R$ 
6101,92. A pensão será custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão, ficando 
assegurada a manutenção do valor real dos proventos. Port. SMAD n.º 39084/21. 

 
 

    

 
 
 
ATUALIZAÇÃO DE SETORES DE TRABALHO 
 

 
- De acordo com a CI nº 139/2021/SMF, a partir de 27/09/21, os seguintes 

servidores encontram-se lotados nos setores internos da Secretaria Municipal da Fazenda, 
conforme informado abaixo: 

 

CPD NOME P/CL CARGO LOTAÇÃO 

49301 CINARA GARCIA PORTOLAN 07 - B 
Assistente 

Administrativo 
Diretoria da Receita 

45490 FATIMA CRISTIANE MENEZES 07 - B 
Assistente 

Administrativo 
Diretoria de Fiscalização Tributária 
Seção de Divisão de ICMS 

 
 
 
RESCISÃO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO 

- PROFESSOR ÁREA II – HISTÓRIA (Lei n° 6.784/2021):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 
 

NOME CPD N.º CONTRATO INÍCIO 
RESCISÃO 
 (a pedido) 

PROC. Nº 

BRUNO CARSTEN VIEIRA 96733 098082021 12/08/2021 01/10/2021 8344/2021 
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CONVOCAÇÃO 
 

 

- Foram convocados pela Justiça Eleitoral, ficando assegurado o direito de ser 
dispensado do serviço, pelo dobro de dias trabalhados, nos termos do artigo 98 da Lei nº 9.504, 
de 30 de setembro de 1997, em consonância com a Resolução TSE nº 23611/2019, os 
seguintes servidores, nos dias relacionados: 
 

CPD NOME DATA 

59153 ANDREIA PRISCILA MARTINS GARZAO 10, 14 e 15/11/2020 

22764 JOSIANE LENCINA DA LUZ 13/09/2018, 06, 07, 27 e 28/10/2018 

22764 JOSIANE LENCINA DA LUZ 20/10/2020, 14 e 15/11/2020 

52507 MAGALI MULLER 23/09/2020, 14 e 15/11/2020 

 

 

ALTERAÇÃO DE NOME 
    

- da Assistente de Escola, CINTIA DE MELLO DA SILVA, CPD 54208, Padrão 
03, Classe B, passa a constar nos assentamentos desta Prefeitura como CINTIA DE MELLO, 
conforme averbação em Certidão de Casamento nº 87491. 

 
- da Enfermeira, VALERIA PEREIRA DOS SANTOS, CPD 93386, Padrão 10, 

Classe A, passa a constar nos assentamentos desta Prefeitura como, VALERIA DOS SANTOS 
SCHREIBER, conforme Certidão de Casamento nº 69202. 
 

- da Professora, VIVIANE DAS NEVES BARBOSA KETTERMANN, CPD 60100, 
nível 03, Classe B, passa a constar nos assentamentos desta Prefeitura como VIVIANE DAS 
NEVES BARBOSA, conforme averbação em Certidão de Casamento nº 17649. 
 

 
 

ATESTADO DOAÇÃO DE SANGUE 
 

- Estiveram afastados de suas funções, por motivo de DOAÇÃO DE SANGUE, os 
seguintes servidores:  

 

CPD NOME CARGO P/N CL PERÍODO 

92291 CELSO ARNALDO MILBRADT OPR. MAQ. RODOVIARIA 07 A 06/09/2021 

35505 ELIANE AZEVEDO DE OLIVEIRA PROFESSORA 03 C 16/08/2021 

95206 ELIANE AZEVEDO DE OLIVEIRA PROFESSORA 03 A  16/08/2021 

 
 

LICENÇA PATERNIDADE 
 

Esteve afastado de suas funções, por motivo de Licença Paternidade, o seguinte 
servidor: 
 

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO EVENTO / DATA 

CERTIDÃO 
Nº 

53198 JULIANO SANTAREM DA ROSA 05 15 a 19/09/2021 
Nascimento FILHO em 

05/09/2021 
56776 
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LICENÇA NOJO 
 

 
- Estiveram afastados de suas funções, por motivo de Licença Nojo, os seguintes 

servidores: 
 

CPD NOME Nº DIAS PERÍODO 
PARENTESCO –  

DATA FALECIMENTO 
CERTIDÃO Nº 

18490 ADELIA PATRICIA DE S. KUHN 03 26,27 e 28/07/21 PAI – 23/07/2021 71203 

27758 ADRIANO PEREIRA 01 18/08/2021 TIA - 17/08/2021 59857 

72079 ANDERSON KRINDGES 01 04/08/2021 TIO - 04/08/2021 62022 

42161 CARLA OLIVEIRA DE F. ANTONINI 01 06/09/2021 TIO – 06/09/2021 14681 

95664 GISLAINE MARIA DA C. MARTINS 01 27/08/2021 TIO – 26/08/2021 43992 

70102 GOLDIE ESCOBAR HENDGES 02 05 e 06/10/2021 AVÓ – 04/10/2021 18172 

28754 LOURDES SIMON DE SOUZA 05 26 a 30/08/2021 MÃE – 25/08/2021 13162 

39543 PAULA CRISTIANE DE V SARMENTO 01 24/09/2021 AVÔ – 24/09/2021 58880 

29254 PAULA TATIANE DE V SARMENTO 01 24/09/2021 AVÔ – 24/09/2021 58880 

59919 PAULA TATIANE DE V SARMENTO 01 24/09/2021 AVÔ – 24/09/2021 58880 

53520 SILVIA REGINA G. GOULART 02 15 e 16/09/2021 SOGRO – 14/09/2021 16200 

52345 VANDREIA DE SOUZA 01 25/08/2021 TIO - 25/08/2021 12903 

 
 
 
FALTAS 

 
Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 

Efetividades, foram registradas as seguintes faltas: 
 

CPD NOME FALTAS DIAS 

61727 BIBIANA RAMOS BESSI DA SILVA ZIETLOW 4 10,14,15 e 16/06/2021 

61727 BIBIANA RAMOS BESSI DA SILVA ZIETLOW 3 12,13 e 14/07/2021 

70424 CARMEN LUCIA SILVEIRA PEREIRA MACIEL 1 29/07/2021 

70424 CARMEN LUCIA SILVEIRA PEREIRA MACIEL 1 05/08/2021 

29874 CLAUDIA DA ROSA LIMA 1 27/08/2021 

61808 IDALECIO KOCH DE MORAES 1 13/08/2021 

58882 PAULINE TAIS BONATO 2 05 e 31/08/2021 

 
 
CANCELAMENTO  

 
- Os servidores abaixo mencionados solicitaram o cancelamento do Desconto da 

Seguridade Social sobre a Totalidade da Remuneração: 
 

Cadastro Nome Cargo Processo Nº 
63630 MARIA CRISTINA DE CAMPOS ZIRBES CONTADORA 2488/2021 

60054 VANESSA SARMENTO DA SILVEIRA PROFESSOR 7349/2021 
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OPÇÃO DE DESCONTO 
 

- Relação de servidores que optaram pelo Desconto da Seguridade Social sobre a 
Totalidade da Remuneração, conforme Lei 6.678/2020. 

 

Cadastro Nome Cargo Processo Nº 

51330 GRAZIELA FISCHER AUX. SERVIÇOS ESCOLARES 5336/2021 

24503 MARA DE LIMA DAMASCENO AUX. SERVIÇOS ESCOLARES 5479/2021 

 
 
 
ANEXO I 

- Tabela de Remunerações – OUTUBRO – 2021 
 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 13 de outubro de 2021. 

 

 

 

MAGNA LUZIA SANTOS DA CUNHA 
Diretora de Departamento de Recursos Humanos 
 
 
 
INGRID LERCH 
Secretária de Administração 


