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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
        
 
 

BOLETIM DE PESSOAL Nº 10/20  

 
 
 
 

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais e 
de conformidade com a delegação de competência conferida pelo Decreto nº 7.112/16, CONCEDE, 
aos Servidores Municipais relacionados abaixo: 
 

 

TORNA SEM EFEITO  
* Informação nº 141861/2020 -TCE/RS  

                     

- o item nº 123 da Portaria RH nº 134/18, publicada no Boletim de Pessoal nº 006/18, 
no que diz respeito à CONCESSÃO do 31º anuênio, nos termos do artigo 85 da Lei Complementar 
nº 2635/90 - Regime Jurídico Único à servidora ROSANGELA DE FATIMA NUNES, em atendimento 
à Informação nº 141861/2020, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul – 
TCE/RS, CI 116/2020 do Setor Técnico FAP/FAS e CI nº 294/2020/DRH. Port. RH nº 151/20. 
 

 

PROGRESSÃO HORIZONTAL 

* Determinação Judicial  

 

- à servidora inativa DILVAN DA ROSA DAMASCENO ALVES, para a Classe G, a 
partir de 01 de dezembro de 2015, com base no artigo 14, combinado com os artigos 15 e 16 da Lei 
Complementar nº 6.228/15 e conforme determinação em Despacho do Poder Judiciário, datado de 
05 de agosto de 2020, constante do Processo nº 9001188-92.2019.8.21.0018. Port. RH nº 146/20. 
 

- à servidora inativa MARLY MARIA MARQUES MORETTI, para a Classe D, a partir 
de 01 de dezembro de 2015, com base no artigo 14, combinado com os artigos 15 e 16 da Lei 
Complementar nº 6.228/15 e conforme determinação do Processo nº 9001172-41.2019.8.21.0018. 
Port. RH nº 147/20. 
 

- ao servidor inativo SEBASTIAO JOSE RODRIGUES, para a Classe E, a partir de 
01 de dezembro de 2015, com base no artigo 14, combinado com os artigos 15 e 16 da Lei 
Complementar nº 6.228/15 e conforme determinação em Despacho do Poder Judiciário, datado de 
24 de setembro de 2020, constante do Processo nº 9001613-90.2017.8.21.0018. PORTARIA R.H. 
N° 149/20. 
 

- ao servidor inativo WALDOIR BERNARDO FREITAG, para a Classe E, a partir de 
01 de dezembro de 2015, com base no artigo 14, combinado com os artigos 15 e 16 da Lei 
Complementar nº 6.228/15 e conforme determinação em Despacho do Poder Judiciário, datado de 
15 de julho de 2020, constante do Processo nº 9001356-65.2017.8.21.0018. Port. RH nº 148/20. 
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CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 
* art. 14, c/c art. 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15:  
 

CLASSE NOME CPD CARGO PAD A PARTIR DE 
Port. 
RH 

C ADRIANA SIMONE G. DE SOUZA 40703 ASSISTENTE DE ESCOLA 03 OUTUBRO/2020 152/20 

G BELKIS MARI STOFFEL EFROM 2127 MÉDICA GENERALISTA 12 OUTUBRO/2020 159/20 

G CLAUDIA ODETE KUHN 2941 AUX. ENFERMAGEM 07 OUTUBRO/2020 160/20 

D GISLAINE FLORES DA S. DE SOUZA 24856 TÉCNICO ENFERMAGEM 08 OUTUBRO/2020 161/20 

D LISIANE MACHADO 24945 ASSISTENTE DE ESCOLA 03 OUTUBRO/2020 153/20 

G MARCOS A. D. DE OLIVEIRA 2470 AGENTE ADM. AUX. 07 OUTUBRO/2020 154/20 

D SINARA CAMPOS DE OLIVEIRA 24910 ASSISTENTE DE ESCOLA 03 OUTUBRO/2020 155/20 

 
 
 
PROMOVE 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigos 10 a 17:   
 

CLASSE NOME CPD CARGO NIV A PARTIR DE CI SMEC PORT. RH 

D CARLA CRISTIANE M. DE ARAUJO 28762 PROFESSOR 03 JUNHO/2020 509/20 157/20 

D CRISTINA PORTZ NUNES 30317 PROFESSOR 03 AGOSTO/2020 511/20 158/20 

E ELIANE DE QUADROS FERNANDES 18511 PROFESSOR 02 OUTUBRO/2020 506/20 156/20 

 
 
 
      

 
 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições legais 
e de conformidade com a delegação de competência conferida pela Portaria nº 7.449/2017: 
 
 
ELEVA NÍVEL 
* Lei Complementar nº 3943/03, art. 18, 19 e 20: 
 

NÍVEL NOME CPD CARGO CLASSE A PARTIR DE CI SMEC Port. SMAD 

03 TATIANA DOS S. CYPRIANO 22071 PROFESSOR D 01/10/2020 507/2020 36788/20 

03 TATIANA DOS S. CYPRIANO 39578 PROFESSOR C 01/10/2020 507/2020 36789/20 

02 NICOLI LUISE SCHERER 91278 PROFESSOR A 01/10/2020 510/2020 36810/20 

 
 
EXONERA 

 
- a pedido, a Médica Especialista do Trabalho MARIANE EIDT PASQUALI, CPD 

70254, Padrão 13, Classe A, a partir de 02 de outubro de 2020, conforme processo nº 7940/2020. 
Port. SMAD nº 36821/20. 
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DESIGNA FG – SUBSTITUIÇÃO 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 

 
- o Assistente Administrativo NATAN CAETANO HUMMES, CPD 72230, Padrão 07, 

Classe A, para exercer a Função Gratificada – FG7 – Diretor de Diretoria da Despesa, junto à 
Secretaria Municipal da Fazenda, no período de 10 de novembro de 2020 a 09 de dezembro de 
2020, em substituição à titular LUCIANE CORREA, em gozo de férias regulamentares, conforme 
C.I. N.º 82/2020/SMF. Port. SMAD nº 36847/20. 

 
 
CANCELA DIFÍCIL ACESSO  
 

- GRAU MÍNIMO, proporcional à carga horária de 10 horas semanais, a partir de 26 
de junho de 2020, da Professora ALESSANDRA EMANUELLI PILGER WESCHENFELDER, CPD 
70068, Nível 03, Classe A, junto a EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira - SMEC, conforme 
CI nº 499/2020/SMEC. Port. SMAD nº 36785/20. 
 
 

CONCEDE DIFÍCIL ACESSO 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 41º, parágrafos 1° e 2°, combinado com o Decreto nº 3369/03: 

 
- GRAU MÍNIMO, proporcional à carga horária de 14 horas semanais, à Professora 

ALESSANDRA EMANUELLI PILGER WESCHENFELDER, CPD 70068, Nível 03, Classe A, a partir 
de 26 de junho de 2020, junto a EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira - SMEC, conforme CI 
nº 500/2020/SMEC. Port. SMAD nº 36786/20. 

 
- GRAU MÁXIMO, proporcional à carga horária de 08 horas semanais, à Professora 

ALESSANDRA EMANUELLI PILGER WESCHENFELDER, CPD 70068, Nível 03, Classe A, a partir 
de 26 de junho de 2020, na EMEF Etelvino Araújo Cruz, conforme CI nº 462/2020/SMEC. Port. 
SMAD nº 36787/20. 
 

 

CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
* Determinação Judicial  

 
- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde AMANDA SILVEIRA GALLAS, CPD 42293, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 
2020, de acordo com o processo nº 0020736-69.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho, e conforme 
CI nº 426/2020/PGM. Port. SMAD n° 36813/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde ANA SOFIA DOS SANTOS, CPD 42129, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 2020, 
de acordo com o processo nº 0020726-25.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho, e conforme CI nº 
455/2020/PGM. Port. SMAD n° 36815/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde CATIA CAROLINE DA MOTTA, CPD 42315, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 
2020, de acordo com o processo nº 0020783-43.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho, e conforme 
CI nº 436/2020/PGM. Port. SMAD n° 36800/20. 

 
- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde CLAUDETE BATISTA DA SILVA, CPD 42471, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 
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2020, de acordo com o processo nº 0020728-92.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho, e conforme 
CI nº 494/2020/PGM. Port. SMAD n° 36893/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde, DAIANE MATTOS DE BORBA, CPD 55123, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 
2020, de acordo com o processo nº 0020725-40.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme 
CI nº 448/2020/PGM. Port. SMAD n° 36801/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde, JOSIANE MARIA MACHADO MORAES, CPD 42358, CLT, Classe 13, a partir de 01 de 
outubro de 2020, de acordo com o processo nº 0020754-90.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e 
conforme CI nº 483/2020/PGM. Port. SMAD n° 36868/20 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde, JULIANA LUISA DA SILVA, CPD 71023, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 2020, 
de acordo com o processo nº 0020734-02.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI nº 
449/2020/PGM. Port. SMAD n° 36802/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde KATIANE DE OLIVEIRA, CPD 42412, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 2020, de 
acordo com o processo nº 0020787- 80.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI nº 
434/2020/PGM. Port. SMAD n° 36803/20. 

 
- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde LETICIA RANGEL SANTOS, CPD 55689, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 2020, 

de acordo com o processo nº 0020097-17.2019.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI nº 

480/2020/PGM. Port. SMAD n° 36869/20. 

 
- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde LILIA VALENE DE SOUZA, CPD 56073, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 2020, 
de acordo com o processo nº 0020735-84.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI nº 
427/2020/PGM. Port. SMAD n° 36814/20. 

 
- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde MARIA DENISE DIEMER TAVARES, CPD 42218, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro 
de 2020, de acordo com o processo nº 0020751-38.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e 
conforme CI nº 447/2020/PGM. Port. SMAD n° 36804/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde, MARIA LUISA MOSSI SOARES, CPD 55514, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 
2020, de acordo com o processo 0020741-91.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI 
nº 445/2020/PGM. Port. SMAD n° 36805/20. 

 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde MARIANE NUNES DA SILVA, CPD 55212, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 
2020, de acordo com o processo 0020730-62.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI 
nº 495/2020/PGM. Port. SMAD n° 36894/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde MARLENI ANA DA SILVA, CPD 42277, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 2020, 

de acordo com o processo nº 0020743-61.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI nº 

481/2020/PGM. Port. SMAD n° 36870/20. 
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- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde, RITA MARCIA TEIXEIRA DOS SANTOS, CPD 55310, CLT, Classe 13, a partir de 01 de 
outubro de 2020, de acordo com o processo nº 0020744-46.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e 
conforme CI nº 440/2020/PGM. Port. SMAD n° 36806/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde ROSELAINE DA SILVA, CPD 55409, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 2020, de 
acordo com o processo nº 0020781-73.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme CI nº 
446/2020/PGM. Port. SMAD n° 36807/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 
Saúde SUELEN FIGUEIREDO AUGUSTIN, CPD 42382, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro 
de 2020, de acordo com o processo nº 0020732-32.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e 
conforme CI nº 439/2020/PGM. Port. SMAD n° 36808/20. 
 

- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde, TIELE EIDELWEIN RODRIGUES, CPD 55166, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro de 

2020, de acordo com o processo nº 0020737-54.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e conforme 

CI nº 479/2020/PGM. Port. SMAD n° 36871/20.  

 
- GRAU MÉDIO, a ser calculado sobre o salário base da Agente Comunitária de 

Saúde, VIVIANA FERREIRA DOS SANTOS, CPD 42366, CLT, Classe 13, a partir de 01 de outubro 
de 2020, de acordo com o processo nº 0020739-24.2018.5.04.0261 – Justiça do Trabalho e 
conforme CI nº 438/2020/PGM. Port. SMAD n° 36809/20. 
 
 
CANCELA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 
- GRAU MÉDIO, da Auxiliar de Serviços Escolares MARIA LUCIANA BROCHIER 

LOPES, CPD 24465, Padrão 01, Classe C, a partir de 09 de setembro de 2020, conforme Processo 
nº 7779/2020. Port. SMAD n° 36899/20. 

 
 
CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
* Lei Complementar nº 3523/00: 
 

- GRAU MÁXIMO, ao Operador de Máquina Rodoviária EVANDRO POZZEBOM, CPD 
58068, Padrão 07, Classe B, no período de 01 de setembro de 2020 a 30 de setembro de 2020, 
conforme Processo nº 7250/2020. Port. SMAD n° 36878/20. 

 
- GRAU MÉDIO, à Técnica em Higiene Bucal KATHLEEN GARCIAS OLIVEIRA, CPD 

90514, Padrão 08, Classe A, a partir de 05 de outubro de 2020, conforme Processo nº 10836/2019. 
Port. SMAD n° 36880/20. 

 
- GRAU MÁXIMO, ao Agente de Manutenção LUIZ CARLOS DA SILVA SILVEIRA, 

CPD 71048, Padrão 04, Classe A, a partir de 05 de outubro de 2020, conforme Processo nº 
3379/2019. Port. SMAD n° 36879/20. 

 
- GRAU MÁXIMO, à Auxiliar de Serviços Escolares MARIA LUCIANA BROCHIER 

LOPES, CPD 24465, Padrão 01, Classe C, a partir de 09 de setembro de 2020, conforme Processo 
nº 7779/2019. Port. SMAD n° 36881/20. 
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- GRAU MÁXIMO, ao Agente de Manutenção WESLEY ANTONIO SIMOES, CPD 
92355, Padrão 04, Classe B, a partir de 05 de outubro de 2020, conforme Processo nº 4312/2020. 
Port. SMAD n° 36882/20. 

 
 

REMOVE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 41: 
 

- a pedido, o Motorista ANGELO JOSE LASSEM, CPD 74918, Padrão 06, Classe A 
da Chefia de Gabinete para a Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 8 de Outubro de 2020, 
conforme C.I. N.º 076/2020/CH. GAB. Port. SMAD nº 36888/20. 

 

- a pedido, a Agente Administrativo Auxiliar FABIANA DE SOUZA JUSTO, CPD 
10340, Padrão 07, Classe G, da Secretaria Municipal de Obras Públicas para a Secretaria Municipal 
de Gestão e Planejamento, a partir de 26 de Outubro de 2020, conforme C.I. N.º 
534/2020/SMOP/SMGEP. Port. SMAD nº 36855/20. 

 

- a pedido, a Assistente Administrativo NARA CRISTIANI REICHERT SCHLINGVEIN, 
CPD 58610, Padrão 07, Classe B, da Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento para a 
Secretaria Municipal de Obras Públicas, a partir de 26 de Outubro de 2020, conforme C.I. N.º 
534/2020/SMOP/SMGEP. Port. SMAD nº 36856/20. 

 

- a pedido, o Assistente Administrativo ROBERTO BORBA PEIXOTO, CPD 92509, 
Padrão 07, Classe A, a partir de 23 de setembro de 2020, da Secretaria Municipal de Viação e 
Serviços Urbanos para a Secretaria Municipal de Administração, conforme CI nº 338/2020/SMVSU. 
Port. SMAD nº 36790/20. 
 
 
 
     

 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o artigo 87, inciso II, da Lei Orgânica do Município: 
 
 
 

CONCEDE ENQUADRAMENTO 

 

- para a classe “G” à Nutricionista LUCIANE TONIETTO SEIBEL, CPD Nº 14126, 
Padrão 10, Classe F, com efeitos a partir de outubro de 2020, com base no art. 39 da Lei 
Complementar nº 6.228/2015, em atendimento a Ordem Judicial constante do Processo nº 9001476-
40.2019.8.21.0018 e CI nº 297/2020/DRH. Port. SMAD nº 36839/20. 
 
 
 
CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL  

* Determinação Judicial  
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
  

- à servidora inativa LORENI MACHADO DA MOTTA, a partir 01 de setembro de 
2017, conforme Determinação Judicial Processo nº 9001639-88.2017.8.21.0018, com base no 
Processo Administrativo nº 6076/2017 e CI nº 282/2020/DRH, de acordo com a Comissão 
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Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos, em consonância 
com os termos dos artigos 21 a 24 e 26 da Lei Complementar nº 6228/2015. Port. SMAD nº 
36779/20. 
 

- à servidora inativa SOLENIR PEDROSO DIAS, a partir 01 de junho de 2017, 
conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 9001240-59.2017.8.21.0018, com 
base no Processo Administrativo nº 8356/2019 e CI nº 274/2020/DRH, de acordo com a Comissão 
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e em consonância 
com os termos dos artigos 21 a 24 e 26 da Lei Complementar nº 6228/2015. Port. SMAD nº 
36777/20. 

 
 

POR FORMAÇÃO / N1F 
 

- à servidora inativa LORENI MACHADO DA MOTTA, a partir 01 de setembro de 
2017, conforme Determinação Judicial Processo nº 9001639-88.2017.8.21.0018 com base no 
Processo Administrativo nº 6076/2017 e CI nº 282/2020/DRH, de acordo com a Comissão 
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos, em consonância 
com os termos dos artigos 21 a 25 da Lei Complementar nº 6228/2015. Port. SMAD nº 36780/20. 

 
 

POR FORMAÇÃO / N2F 
 
- à servidora inativa SOLENIR PEDROSO DIAS, a partir 01 de junho de 2017, 

conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 9001240-59.2017.8.21.0018, com base 
no Processo Administrativo nº 8356/2019 e CI nº 274/2020/DRH, de acordo com a Comissão 
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e em consonância 
com os termos dos artigos 21 a 25 da Lei Complementar nº 6228/2015. Port. SMAD nº 36778/20. 

 
   

CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL 
* art. 21, c/c art. 22, 25 e 26 da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

 

 

*Concessão a partir de JUNHO/2020 
 

POR FORMAÇÃO / N1F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

70939 BRUNO TROINA DA SILVA ENGENHEIRO CIVIL 11 A 3308/20 36896/20 

 
 

*Concessão a partir de OUTUBRO/2020 
 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N1A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

91812 CARINE CRISTIANE HELLER AUX. SERV. ESC. 01 A 7861/20 36897/20 

89753 GABRIEL TONIETTO SEIBEL ASSISTENTE ADM. 07 A 7153/20 36895/20 
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POR FORMAÇÃO / N1F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

91812 CARINE CRISTIANE HELLER AUX. SERV. ESC. 01 A 7861/20 36898/20 

 

 
CONCEDE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 92, alterado pelo artigo 1º da Lei Complementar nº 
3435/99: 
 

CPD NOME CARGO P/N - CL PERÍODO A PARTIR DE 
Port. 

SMAD 

57576 ARARE ZAVARISE DE MOURA GUARDA MUNICIPAL 06 - B 2015-2020 25/09/2020 36848/20 

2127 BELKIS MARI S. EFROM MEDICO GENER. 12 - F 2015-2020 05/09/2020 36859/20 

60968 CAROLINE RAUPP SILVEIRA NUTRICIONISTA 10 - B 2015-2020 26/09/2020 36840/20 

2941 CLAUDIA ODETE KUHN AUX. ENFERMAGEM 07 - F 2015-2020 23/09/2020 36860/20 

38377 CRISTEL HOLDINE K. WIETHOLTER ASSIST. DE ESC. 03 - C 2015-2020 27/09/2020 36824/20 

52728 DEBORA TAIS DE O.BASSANI ASSIST. DE ESC. 03 - A 2014-2020 11/09/2020 36825/20 

58793 DEISE COSTA DA SILVA AUX. SERV. ESCOL 01 - B 2015-2020 05/09/2020 36849/20 

51802 DIEGDA GARCIA DA ROSA PROFESSOR 03 - B 2015-2020 26/09/2020 36826/20 

61131 ELIZANDRA SALGADO W. PEREIRA PROFESSOR 03 - B 2015-2020 08/09/2020 36827/20 

38385 FABIANE KLEIN CAPPRA PROFESSOR 03 - C 2015-2020 29/09/2020 36865/20 

60577 FERNANDA DEITOS REINALDO PROFESSOR 03 - B 2015-2020 05/09/2020 36850/20 

61140 GABRIELA BRANDT LOPES PROFESSOR 03 - B 2015-2020 08/09/2020 36851/20 

61077 GABRIELA KUHN DIAS PROFESSOR 03 - B 2015-2020 08/09/2020 36890/20 

24856 GISLAINE FLORES DA S. DE SOUZA TÉC. ENFERMAGEM 08 - C 2015-2020 29/09/2020 36861/20 

61808 IDALÉCIO KOCH DE MORAES PINTOR 04 - B 2015-2020 29/02/2020 36892/20 

57240 ISABEL DAIANA POHRN PEREIRA PROFESSOR 03 - B 2015-2020 29/09/2020 36828/20 

61123 JAINE TERESINHA DA SILVA PROFESSOR 03 - B 2015-2020 08/09/2020 36829/20 

60992 JOACIR PAULO RODRIGUES OPR. MÁQ. ROD. 07 - B 2015-2020 02/09/2020 36862/20 

60810 KARINA LESER DAUDT ARQUITETO 11 - B 2015-2020 02/09/2020 36841/20 

60003 LARISSA KAYSER PROFESSOR 03 - B 2015-2020 20/09/2020 36852/20 

58122 LAUDI ELI SILVA DA MOTTA AUX. SERV. ESCOL 01 - B 2015-2020 07/09/2020 36842/20 

24945 LISIANE MACHADO ASSIST. DE ESC. 03 - C 2015-2020 28/09/2020 36830/20 

14126 LUCIANE TONIETTO SEIBEL NUTRICIONISTA 10 - F 2015-2020 27/09/2020 36863/20 

4340 LUIS CARLOS DA SILVA  OPERÁRIO 01 - D 2015-2020 01/09/2020 36866/20 

61000 MARA CONCEIÇÃO F.  DA SILVA PROFESSOR 02 - B 2015-2020 28/09/2020 36843/20 

2330 MARCIA REGINA DA SILVA PROFESSOR 03 - E 2015-2020 02/09/2020 36791/20 

2470 MARCOS ADRIANO D. DE OLIVEIRA AG.ADM. AUX. 07 - F 2015-2020 06/09/2020 36844/20 

15903 MARIA CRISTINA KEHRWALD AGENTE ADM. 08 - E 2015-2020 06/09/2020 36831/20 

16640 MARIA MARLI DE S. RODRIGUES AUX. SERV. ESCOL 01 - D 2015-2020 05/09/2020 36832/20 

61450 MELISSA LOPES DE ARAÚJO PSICÓLOGO 10 - B 2015-2020 29/09/2020 36845/20 

60070 NATALIA DA MOTTA MACHADO ASSIST. DE ESC. 03 - B 2015-2020 30/09/2020 36833/20 

57703 PATRICIA DALLEGRAVE AUX. SERV. ESCOL 01 - A 2015-2020 13/09/2020 36853/20 

61255 PATRÍCIA GISELE KERBER  PROFESSOR 03 - B 2015-2020 14/09/2020 36834/20 

60658 ROSANE DA ROSA PACHECO PROFESSOR 02 - B 2015-2020 13/09/2020 36835/20 

17043 SERGIO DA SILVA MOTORISTA 06 - D 2015-2020 24/09/2020 36864/20 



     Página 9 de 18 
 

 

    BP 10/20 

 

24910 SINARA CAMPOS DE OLIVEIRA ASSIST. DE ESC. 03 - C 2015-2020 28/09/2020 36836/20 

61042 TAIS ROCHELI LOPES MARTINS  PROFESSOR 02 - B 2015-2020 08/09/2020 36846/20 

35050 TATIELE LIDIANE MARTINS ASSIST. DE ESC. 03 - C 2015-2020 13/09/2020 36837/20 

59412 THABATA DE ANDRAD E FULBER PROFESSOR 02 - B 2015-2020 08/09/2020 36891/20 

35521 THIAGO IWASZKO M. PROENCA PROFESSOR 03 - C 2015-2020 04/09/2020 36838/20 

 
 
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO  
* Artigo 3º, inciso VI da Lei nº 3.792/02, combinado com as Leis nº 3.691/01 e nº 3.133/96:  

 
5690 TELMO JOSE MILKE MOTORISTA 2015-2020 27/09/20 36867/20 

 
 
AUTORIZA GOZO DE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
*Lei nº 6482/18: 
 

GOZO CPD NOME CARGO - P/N - CL 
BP 

AUTOR. 
A PARTIR 

DE 
PROC. 

Nº 
Port. 

SMAD 

30D 26786 ANGELA MARIA M. DE OLIVEIRA AUX. SER. ESC. 08/11 13/10/20 7810/20 36877/20 

10D 51055 ELINEIDE REGINA D. PEDROSO AUX. CONS. DENT. 02/20 13/10/20 7539/20 36795/20 

90D 51330 GRAZIELA FISCHER AUX. SER. ESC. 08/20 19/10/20 5075/20 36818/20 

15D 14145 LEANDRO PETRY GOULART OPR. MÁQ. ROD. 08/20 16/12/20 7832/20 36822/20 

90D 51101 MARCIA IDALENA P. CADAVAL AUX. SER. ESC. 08/19 06/11/20 6710/20 36820/20 

30D 27863 MELICIA P. DO NASCIMENTO PROFESSOR 07/12 30/09/20 7166/20 36796/20 

30D 35424 MELICIA P. DO NASCIMENTO PROFESSOR 05/15 30/09/20 7167/20 36797/20 

30D 36358 ROSE LAUREN C. KOHLMANN TÉC. ENFERMAGEM 05/16 15/10/20 7463/20 36798/20 

10D 23876 THIAGO PETRY PINHEIRO OPR. MÁQ. ROD. 06/20 22/12/20 7450/20 36812/20 

 
 
EXONERA DO CARGO EM COMISSÃO 
 

- a partir de 22 de setembro de 2020, CLEOMAR TEIXEIRA, CPD 73121, do Cargo 
em Comissão CC6 – Chefe de Serviço da Usina de Asfalto, junto a Secretaria Municipal de Viação 
e Serviços Urbanos, conforme CI nº 400/2020/GP. Port. SMAD nº 36781/20. 
 

- a partir de 22 de setembro de 2020, ELOI DA SILVA, CPD 89770, do Cargo em 
Comissão CC4 – Chefe de Seção de Programas e Projetos Sociais, junto a Secretaria Municipal de 
Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme CI nº 401/2020/GP. Port. SMAD nº 
36783/20. 
 
 
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSÃO 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 

 
- CLEOMAR TEIXEIRA, CPD 93149, para exercer o Cargo em Comissão – CC7 – 

Diretor de Diretoria de Acompanhamento de Ações de Governo, junto à Secretaria Municipal de 
Gestão e Planejamento, a partir de 22 de setembro de 2020, conforme CI nº 400/2020/GP. Port. 
SMAD nº 36782/20. 
 

- ELOI DA SILVA, CPD 93157, para exercer o Cargo em Comissão – CC6 – Chefe de 
Serviço da Usina de Asfalto, junto a Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, a partir de 
30 de setembro de 2020, conforme CI nº 401/2020/GP. Port. SMAD nº 36784/20 
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DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 
 

- a partir de 26 de outubro de 2020, a Agente Administrativo Auxiliar FABIANA DE 
SOUZA JUSTO, CPD 10340, Padrão 07, Classe G, da Função Gratificada – FG3 – Chefe de Setor 
de Atividades Auxiliares, junto à Secretaria Municipal de Obras Públicas, conforme CI nº 
534/2020/SMOP/SMGEP. Port. SMAD nº 36854/20.  
 
 

DESIGNA PARA FUNÇÃO GRATIFICADA 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 

 
- a Agente Administrativo Auxiliar FABIANA DE SOUZA JUSTO, CPD 10340, Padrão 

07, Classe G para exercer a Função Gratificada - FG8 -  Diretora de Departamento de Planejamento 
e Relações Institucionais junto à Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, a partir de 26 de 
Outubro de 2020, conforme C.I. N.º 534/2020/SMOP/SMGEP. Port. SMAD nº 36858/20.  

 
- a Assistente Administrativo NARA CRISTIANI REICHERT SCHLINGVEIN, CPD 

58610, Padrão 07, Classe B para exercer a Função Gratificada – FG3 -  Chefe de Setor de Atividades 
Auxiliares, junto à Secretaria Municipal de Obras Públicas, a partir de 26 de Outubro de 2020, 
conforme C.I. N.º 534/2020/SMOP/SMGEP. Port. SMAD nº 36857/20.  
 
 

DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA - PROFESSOR 
 
- a partir de 15 de agosto de 2020, a Professora MARIA FABIANE DE SOUZA, CPD 

60801, Nível 03, Classe B, da Função Gratificada – FG2 - Diretora da EMEF Carolina Augusta 
Brochier Kochenborger, conforme CI nº 503/2020/SMEC. Port. SMAD nº 36793/20. 
 
 

DESIGNA PARA FUNÇÃO GRATIFICADA – PROFESSOR 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigos 38 a 40 e Lei nº 4732/07: 
 

- à Professora JUSSIANI DE ARAUJO BERGOLD, CPD 28606, Nível 03, Classe D, 
para exercer a Função Gratificada – FG2 - Diretora da EMEF Carolina Augusta Brochier 
Kochenborger, a partir de 15 de agosto de 2020, conforme CI nº 503/2020/SMEC. Port. SMAD n° 
36794/20. 

 
 

CONVOCA PARA RST  
* Artigo 4º, da Lei Complementar nº 6.641/2019: 

  
- os servidores públicos municipais, ocupantes do cargo de Assistente Administrativo, 

atuando junto ao Pronto Atendimento 24 horas da Secretaria Municipal de Saúde, abaixo 
relacionados, no período de 01 a 31 de outubro de 2020, de acordo com o artigo 4º da Lei 
Complementar nº 6.641/2019, Portaria SMAD nº 35770/2020, CI nº 1011/2020/SMS, CI nº 
275/2020/DRH e conforme Escala de Trabalho do Mês de OUTUBRO/2020. Port. SMAD nº 
36792/20: 

 

CPD NOME RST/LIMITE MENSAL 

73920 MARA REJANE HENNIG 29h 

90701 THAÍS TORRES RAMALHO 41h 
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71056 VICENTE DA SILVEIRA LIMBERGER 29h 

91103 VINÍCIUS DA SILVA MARTINS 41h 

 

 

 

CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.183/09, c/c inciso X, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida aos servidores abaixo relacionados, no período de 01 a 30 de 
setembro de 2020, de acordo com a Lei n° 5.183/2009, combinada com o inciso X, artigo 34, da Lei 
Complementar nº 6.228/2015 e conforme CI’s n° 81/2020/SMF, 214/2020/SMMA, 525/2020/SMOP 
e 157/2020/SMS-VISA. Port. SMAD nº 36819/20: 

 

Nome Cargo CPD Padrão Classe 

ALINE JOSIANE BACKES AGENTE FISCAL 14332 11 D 

ANDREA FABIANA GALLAS AGENTE FISCAL 14333 11 D 

CACILDO JOSÉ ANDRADE ROCHA AGENTE FISCAL 43133 11 B 

CRISTIANO DE ALMEIDA ALLIATTI AG. FISCAL TRIBUTOS 71609 11 A 

FABIO SILVA DE ARAUJO AGENTE FISCAL 14285 11 D 

GUSTAVO STURMER HANAUER AGENTE FISCAL 48798 11 B 

LÚCIA EUNICE DA MOTTA SATICQ AGENTE FISCAL 14328 11 D 

MARIBEL CRISTINA JOHANN MARTINS AGENTE FISCAL 14284 11 D 

MARINÉIA FERNANDA MENDEL AGENTE FISCAL 42862 11 B 

PAULO RICARDO KRONBAUER FISCAL OBRAS 4189 9 F 

RENAN PIRES AGENTE FISCAL 14334 11 D 

RENATA LICKS HENKE AGENTE FISCAL 14286 11 D 

 
 

 
CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.986/14, c/c inciso XI, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida, aos servidores abaixo relacionados, exercendo suas funções na 
Penitenciária Modulada Estadual Agente Penitenciário Jair Fiorin – PMAPJF, no período de 01 a 30 
de setembro de 2020, conforme Efetividade de SETEMBRO/2020 – CI nº 1101/2020/SMS. Port. 
SMAD nº 36816/20.  

 

Nome Cargo CPD Pad-Cl 
Afastamentos 

no Mês 

CARLA DE OLIVEIRA MARINS 
 

ENFERMEIRA 
 

40266 
 

10 - B 
 

xxx 

 

HAROLDO FERNANDO DE ARAÚJO 
 

TECN. ENFERMAGEM 
 

59579 
 

08 - B xxx 

 

NICOTIANA HUNNING BOM 
 

AUX. ENFERMAGEM 
 

16810 
 

07- D 
 

02 dias - LS 
 

PRISCILA SPRANDEL DA SILVA 

 

AUX. CONS. DENTÁRIO 
 

38687 

 

08 - B xxx 

 

VINICIUS AZEREDO MULLER ODONTÓLOGO 48173 12 - B 
 

1 dia - LS 
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CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
* Lei n° 5.367/10 

 
- de 08 para 05 horas diárias ao Motorista VINICIUS DE OLIVEIRA, CPD 44490, 

Padrão 06, Classe B, no período de 21 de agosto de 2020 a 16 de Fevereiro de 2021, conforme CI 
nº 262/2020/DRH e CI nº 952/2020/SMS-Junta Médica Pericial, anexas ao proc. nº 6608/20. Port. 
SMAD nº 36799/20.  
 
 
 
REVISA PENSÃO 

 

- de conformidade com o disposto no art. 40, da Constituição Federal, com a nova 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/03 e nos termos do artigo 9, Inciso I, alínea “a” e 
artigos 59 e 60 da Lei nº 4434/06, e Processo Judicial nº 9000344-79-2018.8.21.0018, Revisa a 
Concessão de Pensão, a contar de 07 de agosto de 2017, a MARIA DELURDES DE AVILA, ex-
esposa, do servidor inativo dos Encargos Gerais do Município DIRCEU SILVEIRA DE ÁVILA, 
falecido em 07 de agosto de 2017, Operador de Máquina Rodoviária, Matrícula nº 0131/0, PA7, 
Classe B, devendo perceber a título de Pensão, o valor mensal de R$ 3.734,08, sendo-lhe 
assegurado a manutenção do valor real, nos termos do § 8º do art. 40 da Constituição Federal, com 
redação da Emenda Constitucional nº 41/03, a ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e 
Pensão. Port. SMAD nº 36889/20. 

 

 
 
RETIFICA  

 
- os atos: Portaria SMAD nº 33.560/2018 e 35473/2019, e de conformidade com o que 

estabelece o artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, CONCEDE APOSENTADORIA POR 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, a contar de 05/11/2018, à servidora ROSANGELA DE FATIMA 
NUNES, CPF 378.639.750-34, matrícula 0605/0, identidade funcional 701, cargo de Especialista em 
Educação, nível 03, classe E, regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, com proventos 
mensais integrais no valor de R$ 3786,97 (três mil, setecentos e oitenta e seis reais e noventa e sete 
centavos) composto das seguintes vantagens: Especialista em Educação, Nível 03, Classe E - Lei 
Complementar Municipal nº 3943 de 2003; Anuênios 30 (30%) - Lei Complementar Municipal nº 
2635 de 1990, artigo 85; também integram os proventos, nos termos do inciso I, do artigo 76, da Lei 
4434/2006, alterado pela Lei 5586/12, as seguintes parcelas: Gratificação de Difícil Acesso Grau 
Mínimo proporcional a 263/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 3943 de 2003, artigo 41; 
FG4 de Vice-Direção (50%) turno/tarde proporcional a 263/10950 dias - Lei Complementar Municipal 
nº 3943 de 2003, artigo 38 a 40 a ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu 
reajuste será efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 36872/20. 
 

 
 
CONCEDE REVISÃO DE PROVENTOS 

 
- de acordo com o processo judicial 9001188-92.2019.8.21.0018 e processo 

4751/2020, REVISA os Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria SMAD 17581/11, da 
inativa DILVAN DA ROSA DAMASCENO ALVES, CPF 268.193.170-34, Agente Administrativo 
Auxiliar, Matrícula n.º 127/0, Padrão 07, Classe E, Anuênios 33 (trinta e três), Regime Jurídico 
Estatutário, 35 horas semanais, Aposentada por tempo de contribuição, a partir de 10 de janeiro de 
2011, de conformidade com o artigo 3.º da Emenda Constitucional n.º 47/05, ficando enquadrada a 
partir de 01 de dezembro de 2015, no cargo de Agente Administrativo Auxiliar, Padrão 07, Classe 
“G”, conforme Lei Complementar nº 6228/2015, passando a perceber na inatividade a partir de 01 
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de dezembro de 2015, proventos integrais no valor de R$ 5211,94, composto das seguintes 
vantagens: Agente Administrativo Auxiliar, Padrão 07, Classe G, Lei Complementar Municipal nº 
6228 de 2015, artigo 14, combinado com os artigos 15, 16 e 38; Anuênios 33 (trinta e três), Lei 
Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85, a ser custeada por FAP – Fundo de 
Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 36875/20. 

 
- de acordo com o processo judicial 9001639-88.2017.8.21.0018 e processo 

6076/2017, REVISA os Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria SMAD 24696/2014, da 
inativa LORENI MACHADO DA MOTTA, CPF 299.275.600-87, Agente Administrativo Auxiliar, 
Matrícula n.º 0367/0, Padrão 07, Classe E, Anuênios 27 (vinte e sete), Regime Jurídico Estatutário, 
35 horas semanais,  aposentada por  tempo de contribuição, desde 03  de  novembro de 2014,  de  
conformidade com o artigo 3.º da Emenda Constitucional n.º 47/05, foi concedida a Progressão 
Vertical por Aperfeiçoamento – N2A e Progressão Vertical por Formação N1F, a partir de 01 de 
setembro de 2017, conforme Lei Complementar nº 6228/2015, passando a perceber na inatividade 
a partir de 01 de setembro de 2017 proventos integrais no valor de R$ 5.625,62, composto das 
seguintes vantagens: Agente Administrativo Auxiliar, Padrão 7, Classe “E”, Lei Complementar 
Municipal nº 6228 de 2015, artigo 14, combinado com os artigos 15, 16 e 38; Anuênios 27 (vinte e 
sete), Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; Progressão Vertical por 
Aperfeiçoamento – N2A, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigos 21 a 24 e 26; 
Progressão Vertical por Formação - N1F, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 21 
a 25;  a ser custeada por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado 
pela paridade. Port. SMAD nº 36873/20. 

 
- de acordo com o processo 4119/2019 e processo judicial 9001172-

41.2019.8.21.0018, REVISA os Proventos de aposentadoria, da inativa MARLY MARIA MARQUES 
MORETTI, Agente Administrativo Auxiliar, Matrícula n.º 0506/0, Padrão 07, Classe C, Anuênios 16 
(dezesseis), Regime Jurídico Estatutário, 35 horas semanais, Aposentada Proporcionalmente por 
Idade, a partir de 20 de junho de 1999, conforme solicitado em Processo n.º 2903/99, de acordo 
com o artigo 40, parágrafo 1º, inciso III, alínea “b”, redação da Emenda Constitucional 20/98, 
combinado com o parágrafo 2º, do artigo 202 da Constituição Federal e Lei Complementar Municipal 
2635/90, artigo 193, inciso III, alínea “d”, ficando enquadrada a partir de 01 de dezembro de 2015, 
no cargo de Agente Administrativo Auxiliar, Padrão 07, Classe “D”, conforme Lei Complementar nº 
6228/2015, passando a perceber na inatividade a partir de 01 de dezembro de 2015, proventos 
mensais proporcionais a 9079/10950 dias, no valor de R$ 2.969,54, composto das seguintes 
vantagens: Agente Administrativo Auxiliar, Padrão 07, Classe “D” - Lei Complementar Municipal nº 
6228 de 2015, artigo 38 e 14 a 16; Anuênios 16 (16%) – Lei Complementar Municipal nº 2635 de 
1990, artigo 85; a ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será 
efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 36874/20. 

 
- de acordo com o processo judicial 9001613-90.2017.8.21.0018 e processo 

3677/2017, REVISA os Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria SMAP 14446/2009, do 
inativo SEBASTIÃO JOSE RODRIGUES, CPF 230.251.070-49, Mecânico, Matrícula n.º 637/0, 
Padrão 07, Classe D, Anuênios 25 (vinte e cinco), Regime Jurídico Estatutário, 40 horas semanais, 
Aposentado por tempo de contribuição, desde 26 de janeiro de 2009, conforme requereu em 
processo 42/2009, nos termos do artigo 3.º da Emenda Constitucional n.º 47/05, ficando enquadrado 
a partir de 01 de dezembro de 2015, no cargo de Mecânico, Padrão 07, Classe “E”, conforme Lei 
Complementar nº 6228/2015, passando a perceber na inatividade a partir de 01 de dezembro de 
2015 proventos integrais no valor de R$ 4684,69, composto das seguintes vantagens: Mecânico, 
Padrão 07, Classe “E”, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 14, combinado com 
os artigos 15, 16 e 38; Anuênios 25 (vinte e cinco), Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, 
artigo 85; também integram os proventos, nos termos do inciso III, artigo 76, da Lei n° 4434/06, as 
seguintes parcelas: Adicional de Insalubridade Grau Médio (20%), proporcional a 787/12775 dias; 
mais Adicional de Insalubridade Grau Máximo (40%), proporcional a 5693/12775 dias concedidos 
nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Complementar 2635/90, alterados pela Lei Complementar 
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3522/2000, integrados aos proventos nos termos do inciso III, artigo 76, da Lei n° 4434/06; Função 
Gratificada – FG6, de Chefe de Serviço de Oficinas e Garagem, proporcional a 1783/12775 nos 
termos do inciso I, artigo 76, da Lei n° 4434/06; limitado conforme teto previsto no artigo 40, 
parágrafo 2º da Constituição Federal, com redação da emenda Constitucional 20/98; a ser custeada 
por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado pela paridade. Port. 
SMAD nº 36876/20. 

 
- de acordo com o processo judicial 9001240-59.2017.8.21.0018 e processo 

8356/2019, REVISA os Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria SMAD 24313/2014, da 
inativa SOLENIR PEDROSO DIAS, CPF 280.502.580-68, Agente Administrativo Auxiliar, Matrícula 
n.º 0668/0, Padrão 07, Classe E, Anuênios 23 (vinte e três), Regime Jurídico Estatutário, 35 horas 
semanais, Aposentada por tempo de contribuição, desde 02 de setembro de 2014, de conformidade 
com o artigo 6.º da Emenda Constitucional n.º 41/03, foi concedida a Progressão Vertical por 
Aperfeiçoamento – N2A e Progressão Vertical por Formação N2F, a partir de 01 de junho de 2017, 
conforme Lei Complementar nº 6228/2015, passando a perceber na inatividade a partir de 01 de 
junho de 2017 proventos integrais no valor de R$ 6.411,57, composto das seguintes vantagens: 
Agente Administrativo Auxiliar, Padrão 7, Classe E, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, 
artigo 14, combinado com os artigos 15, 16 e 38; Anuênios 23 (vinte e três), Lei Complementar 
Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A, Lei 
Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigos 21 a 24 e 26; Progressão Vertical por 
Formação – N2F, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 21 a 25; ;  também integram 
os proventos, nos termos do inciso I, artigo 76, da Lei n° 4434/06, alterado pela Lei 5586/2012 as 
seguintes parcelas: Função Gratificada FG7, de Diretora de Diretoria de Geoprocessamento, 
proporcional a 1147/10950 dias – Lei Complementar Municipal nº 2636/1990, artigo 20, alterado 
pela LC 3361/98; Função Gratificada FG7, de Diretora de Diretoria da Receita, proporcional a 
2396/10950 dias – Lei Complementar Municipal nº 2636/1990, artigo 20, alterado pela LC 3361/98; 
Função Gratificada FG8, de Diretora do Departamento de Geoprocessamento, proporcional a 
424/10950 dias – Lei Complementar Municipal nº 2636/1990, artigo 20, alterado pela LC 3361/98; 
Função Gratificada FG8, de Secretária Executiva do CONDECOM, proporcional a 192/10950 dias 
– Lei Complementar Municipal nº 2636/1990, artigo 20, alterado pela LC 2972/94; Função 
Gratificada FG4, de Chefe de Seção, proporcional a 150/10950 dias – Lei Complementar Municipal 
nº 2636/1990, artigo 20, alterado pela LC 2972/94 a ser custeada por FAP – Fundo de 
Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 36884/20. 
 

 
 
REVISA PROVENTOS E TORNA INSUBSISTENTE 

 
- e de acordo com o processo judicial 9001356-65.2017.8.21.0018 e processo 

8374/2019, REVISA os Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria SMAP 6314/1998, do 
inativo WALDOIR BERNARDO FREITAG, CPF 110.122.930-68, Matrícula n.º 0721/0, Motorista, 
Padrão 06, Classe D, Anuênios 26 (vinte e seis), Regime Jurídico Estatutário, 40 horas semanais,  
Aposentado por Invalidez Permanente, com proventos Integrais, a partir de 03 de abril de 1998, de 
acordo com o artigo 40, inciso I, da Constituição Federal e Lei 2635/90, artigo 193, inciso I, e artigo 
195, parágrafo 2º, conforme laudo médico expedido pela Secretaria Municipal de Saúde; ficando 
enquadrado a partir de 01 de dezembro de 2015, no Motorista, Padrão 06, Classe “E”, conforme 
Lei Complementar nº 6228/2015; e a partir de 01 de junho de 2017, foi concedida a Progressão 
Vertical por Aperfeiçoamento – N1A, conforme Lei Complementar nº 6228/2015, passando a 
perceber na inatividade, a partir de junho 2017, proventos integrais no valor de R$ 4.739,15, 
composto das seguintes vantagens: Motorista, Padrão 06, Classe E, Lei Complementar Municipal 
nº 6228 de 2015, artigo 3º e 14 a 16; Anuênios 26 (26%) – Lei Complementar Municipal nº 2635 de 
1990, artigo 85; Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N1A, Lei Complementar Municipal nº 
6228 de 2015, artigo 21, combinado com os artigos 22 e 26;  também integram os proventos, nos 
termos do inciso III, artigo 76, da Lei Complementar nº 4434/2006, as seguintes parcelas: Adicional 
de Insalubridade Grau Mínimo – 10% do Padrão Referencial, proporcional a 365/12775 dias, artigos 
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86 e 87, da Lei Complementar 2635/90, alterados pelas Leis 3522/00, combinados com a Lei 
3523/00; Adicional de Insalubridade Grau Médio – 20% do Padrão Referencial, proporcional a 
1825/12775 dias, artigos 86 e 87, da Lei Complementar 2635/90, alterados pelas Leis 3522/00, 
combinados com a Lei 3523/00; Adicional de Insalubridade Grau Máximo – 40% do Padrão 
Referencial, proporcional a 730/12775 dias, artigos 86 e 87, da Lei Complementar 2635/90, 
alterados pelas Leis 3522/00, combinados com a Lei 3523/00; Adicional de Periculosidade – 30% 
sobre salário base, proporcional a 730/12775 dias, artigos 86 e 87, da Lei Complementar 2635/90, 
alterados pelas Leis 3522/00, combinados com a Lei 3523/00 a ser custeada por FAP – Fundo de 
Aposentadoria e seu reajuste será efetivado pela paridade, ficando insubsistente a Portaria SMAD 
35632/2020. Port. SMAD nº 36885/20. 
 
 
 
CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IMPLEMENTO DE IDADE 
 

- a contar de 21 de setembro de 2020, à servidora HELOISA APARECIDA DA SILVA, 
CPF 498.629.100-97, matrícula 2894/0, identidade funcional 36498, cargo de 
AUX.SERV.ESCOLARES, padrão PA1, nível N2F, N2A, classe C, regime jurídico estatutário, 40 
horas semanais, com proventos mensais proporcionais a 3.794/10.950 no valor de R$ 760,83 
(setecentos e sessenta reais e oitenta e três centavos) de acordo com a média das contribuições 
nos termos da Lei Federal nº10.887 de 18/06/2004, complementado até o valor do salário mínimo 
nos termos da Constituição Federal, a ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão e 
seu reajuste será efetivado pelo valor real. Port. SMAD nº 36776/20. 
 
 
 
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
 

- a contar de 05 de outubro de 2020, à servidora MÁRCIA REGINA DA SILVA, CPF 
600.478.520-20, matrícula 0430/0, identidade funcional 2330, cargo de Professora, nível 03, classe 
E, regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 
4.402,98 (quatro mil, quatrocentos e dois reais e noventa e oito centavos), devendo a despesa correr 
por conta do FAP. Port. SMAD nº 36823/20. 

 
- a contar de 13 de outubro de 2020, à servidora SANDRA REGINA DE SOUZA, CPF 

577.222.340-20, matrícula 4180/0, identidade funcional 60348, cargo de Professora, nível 03, classe 
B, regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 
3.714,79 (três mil, setecentos e quatorze reais e setenta e nove centavos), devendo a despesa correr 
por conta do FAP. Port. SMAD nº 36883/2020. 
 

- a contar de 05 de outubro de 2020, à servidora SIMONE DE OLIVEIRA MORENO, 
CPF 622.261.000-59, matrícula 3015/0, identidade funcional 39624, cargo de Professora, nível 03, 
classe C, regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor 
de R$ 2.692,29 (dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos) devendo a 
despesa correr por conta do FAP. Port. SMAD nº 36817/20. 
 
 
 
 
    
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ENCHENTE 
 

Estiveram impedidos de comparecer ao local de trabalho por terem sido atingidos 
pelas cheias do rio Caí, conforme Ordem de Serviço nº 004/2007/GP, os seguintes servidores, nos 
dias relacionados: 
 

 

CPD NOME PERÍODO/DIA 

67806 CHRISTOPHER VENTURA 02, 08 a 10 e 13/07/2020 

38849 EDEMAR LEOPOLDINO DA COSTA 10/07/2020 

55999 JANQUIELI MONIQUE DUTRA 09 e 10/07/2020 

42811 JEFERSON CORREA DA SILVA 09 a 10/07/2020 

55956 JOCIMEIA DE MELO 02/07/2020 

91731 LAIS ZEPPENFELD SAVIAN 09/07/2020 

58050 MARCO AURELIO ANDRADE 09/07/2020 

51136 MICHELE CERESA KLAUS 09 a 10/07/2020 

56430 NICOLE GONCALVES 09 e 10/07/2020 

10758 SERGIO JOVANI MARTINS 09 a 10/07/2020 

 

 

ATESTADO DOAÇÃO DE SANGUE 
 

Estiveram afastados de suas funções, por motivo de DOAÇÃO DE SANGUE, os 
seguintes servidores:  

 

CPD NOME PERÍODO 

38830 ALINE ARRUDA DE MOURA 16/09/2020 

55530 ANDRESSA FRANCIELE DE ABREU PEREIRA 24/08/2020 

42650 VANESSA DOS SANTOS MACHADO 24/08/2020 

 
 
FALECIMENTO 
            

- Foi comunicado a este Departamento de Recursos Humanos o falecimento da 
servidora inativa ASTA JENNY ALBRECHT, CPD 574, ocorrido em 04 de outubro de 2020, conforme 
Certidão de Óbito nº 52551.                               
 
 
LICENÇA PATERNIDADE 
 

Estiveram afastados de suas funções, por motivo de Licença Paternidade, os 
seguintes servidores: 

 

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO EVENTO / DATA 

CERTIDÃO 
Nº 

50652 CARLOS ELI BELAGAMA 15 15 a 28/08/2020 
Nascimento FILHA em 

14/08/2020 
48581 

42145 VANERLEI DE PAULA 15 30/07 a 13/08/20 
Nascimento FILHA em 

30/07/2020 
44353 
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LICENÇA GALA 

  
Estiveram afastados de suas funções, por motivo de Licença Gala, os seguintes 

servidores: 
  

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO EVENTO / DATA 

CERTIDÃO 
Nº 

12270 JOSIANE FRANCISCA MORAES 03 16, 17 e 20/07/2020 
Casamento em 

16/07/2020 
40430 

91391 SAMUEL SCHU 05 25 a 29/09/2020 
Casamento em 

25/09/2020 
44667 

 
 
LICENÇA NOJO 
 

Estiveram afastados de suas funções, por motivo de Licença Nojo, os seguintes 
servidores: 

 

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO 

PARENTESCO –  
DATA FALECIMENTO 

CERTIDÃO 
Nº 

74055 ALINE DORR CALOY 04 14 a 17/09/2020 PAI – 13/09/2020 62004 

42153 BARBARA DANIELA DA SILVA 01 28/07/2020 PAI – 24/07/2020 40731 

29653 GIORGIA DOS SANTOS CALDAS 05 28/08 a 01/09/20 MÃE – 28/08/2020 45741 

15717 JOAO GARCIA DA MOTTA 01 14/07/2020 IRMÃO – 14/07/2020 39011 

5320 JOSE MARIA DOS SANTOS 05 24 a 28/09/20 MÂE – 24/09/2020 50811 

4790 MARI TERESINHA DE AZEVEDO 05 18 a 22/07/2020  FILHO – 18/07/2020 38248 

69940 MARINES OLIVEIRA FERNANDES 05 27 a 31/08/20 MÃE – 26/08/2020 46721 

14172 MAURICIO DA SILVA 03 31 a 02/09/20 MÃE – 29/08/2020 46024 

18317 NEIVA SUSETE DA ROCHA 05 23 a 27/07/20 MÃE – 22/07/2020 41319 

16519 VILMA FERRO 05 28/09 a 02/10/20 MÃE – 27/09/2020 52059 

 

 

 

ATRASOS 
 

Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 
Efetividades, foram registrados os seguintes atrasos: 

 

CPD NOME ATRASOS 

51233 ISABEL CRISTINA KRUG 06 min - julho/2020 

40800 SABRINA ROSA DE O. MULLER 08 min -  agosto/2020 

 
 

FALTAS 
 
Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 

Efetividades, foram registradas as seguintes faltas: 

 
CPD NOME FALTAS DIAS 
22373 PAULA NAIARA RODRIGUES 2 07 e 21/07/2020 
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OPÇÃO DE DESCONTO 
 

- Relação de servidores que optaram pelo Desconto da Seguridade Social sobre a 
Totalidade da Remuneração, conforme Lei 6.678/2020, no período de 16/09/20 a 14/10/20. 

 

Cadastro Nome Cargo Processo Nº 

41424 ALESANDRA LEAL ROSA MACHADO ASSISTENTE DE ESCOLA 7469/20 

54844 CAMILA RODRIGUES KUHN ASSISTENTE DE ESCOLA 8081/20 

37948 MERACI ELISABETE SCHNEIDER DA MOTTA TÉCNICO DE EMFERMAGEM 8100/20 

62448 VILSON RUAS PRESSER MECÂNICO 7756/20 

 
 
ANEXO I 

- Tabela de Remunerações – OUTUBRO – 2020 
 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 14 de outubro de 2020. 
 

 

 

MARISE AUGUSTA PILGER          IVONE TEREZINHA GONÇALVES 
    Assistente Administrativo                                        Diretora de Depto. de Recursos Humanos 


