
 
 

   
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
        
 

BOLETIM DE PESSOAL Nº 07/21  

  
 

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais e de 
conformidade com a delegação de competência conferida pelo Decreto nº 7.112/16: 
 
 

CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 

* Determinação Judicial  

 

- à servidora inativa ILSE MARIA JONER, para a Classe “D” a partir de 01 de 
dezembro de 2015, com base no artigo 14, combinado com os artigos 15 e 16 da Lei 
Complementar nº 6.228/15, conforme determinação em Despacho do Poder Judiciário constante 
do Processo nº 9001524-67.2017.8.21.0018 e CI nº 114/2021/DRH. Port. R.H. N° 157/21. 
 

- ao servidor inativo NESTOR ADOLFO CLOSS, para a Classe “G”, a partir de 
01 de dezembro de 2015, com base no artigo 14, combinado com os artigos 15 e 16 da Lei 
Complementar nº 6.228/15, conforme determinação em Despacho do Poder Judiciário constante 
do Processo nº 9001046-59.2017.8.21.0018 e CI nº 112/2021/DRH. Port. R.H. N° 119/21. 

 

 
CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 
* art. 14, c/c art. 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15:  
 

CLASSE NOME CPD CARGO PAD A PARTIR DE Port. RH 

C ALEXANDRE PERES DOS SANTOS 43010 OPER.MAQ.RODOVIARIA 07 JUNHO/21 120/21 

E ANDRE SCHOELLKOPF 15946 DESENHISTA 08 JULHO/21 121/21 

E DOMINGOS ALCEU BALDINI 14300 PEDREIRO 04 JUNHO/21 122/21 

E FABIANO VARGAS DA SILVA 15873 AGEN. ADM. AUXILIAR 07 JULHO/21 123/21 

D GABRIELA LERNER 22578 AGEN. ADM. AUXILIAR 07 JULHO/21 124/21 

G IVO SILVEIRA MACHADO 4120 OPERÁRIO 01 JUNHO/21 125/21 

C JOSIANE FRANCISCA MORAES 12270 AUX. SERV. CRECHE 01 FEVEREIRO/20 126/21 

G LUIS FERNANDO DE SOUZA LOPES 2844 OPERÁRIO 01 JULHO/21 127/21 

C MARCELO DE AZEVEDO 43656 PEDREIRO 04 JUNHO/21 128/21 

E PATRICIA K. S. SANT’ANNA 15911 AGEN ADMINISTRATIVO 08 JULHO/21 129/21 

C RAFAEL DO PRADO MARQUES 43605 ARQUITETO 11 JUNHO/21 130/21 

E SILVANE STURZA DE S. PEREIRA 15881 AGEN. ADM. AUXILIAR 07 JULHO/21 131/21 

E VANIA REGINA RIGON 15938 AGEN ADMINISTRATIVO 08 JULHO/21 132/21 
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PROMOVE 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigos 10 a 17: 
 

CLASSE NOME CPD CARGO NIV A PARTIR DE 
CI 

SMEC 
PORT. RH 

D ANDREA PAULA ROSA TOCHETTO 28770 PROFESSOR 03 JULHO/20 342/21 133/21 

C CARLA JULIANA DE PAULA 52019 PROFESSOR 03 JUNHO/21 319/21 134/21 

B CARINA PORTO DA ROSA 70637 PROFESSOR 02 JUNHO/21 333/21 135/21 

C CLAUDIA ALEX 51829 PROFESSOR 03 JUNHO/21 353/21 136/21 

C DAIANE STEIN 52604 PROFESSOR 03 JULHO/21 340/21 137/21 

C DANIEL VIZZOTTO 51683 
PROFESSOR 

MATEMÁTICA 
03 JULHO/21 327/21 138/21 

C DANIELA CRISTINA DE S. ULRICH 51853 
PROFESSOR  

L PORTUGUESA 
03 JUNHO/21 262/21 139/21 

C DANIELA WESCHENFELDER 51900 PROFESSOR 03 JUNHO/21 238/21 140 /21 

C DIEGDA GARCIA DA ROSA 51802 PROFESSOR 03 JUNHO/21 237/21 141/21 

C DIMAIMA MASSENA RODRIGUES 52647 PROFESSOR 03 JULHO/21 330/21 142/21 

C JAQUELINI VARGAS BAUER MENG 51446 
PROFESSOR 
MATEMÁTICA 

03 JUNHO/21 236/21 143/21 

C JOCELY BARROS DA ROCHA 51888 PROFESSOR 03 JUNHO/21 235/21 144/21 

C JULIANA BRANDAO 51870 PROFESSOR 03 JUNHO/21 234/21 145/21 

C KARIM LISANDRA DA ROSA 52612 
PROFESSOR 
MATEMÁTICA 

03 JULHO/21 328/21 146/21 

B LARA MARIA LAMPERT 70744 
PROFESSOR 

L PORTUGUESA 
02 JUNHO/21 325/21 147/21 

C LISIANE BZUSKA GOTZ 51799 PROFESSOR 03 JUNHO/21 308/21 148/21 

C MAGALI GARCIA 51500 
PROFESSOR 
GEOGRAFIA 

03 JULHO/21 332/21 149/21 

 C MAIARA FOLCHINI DA R. REICHERT 52426 PROFESSOR 03 JULHO/21 329/21 150/21 

C MARTA ELIZETE P. DE A. HACK 52545 PROFESSOR 03 JULHO/21 331/21 151/21 

C PATRICIA JOSIANE DE MELO 51810 PROFESSOR 03 JUNHO/21 334/21 152/21 

C RAFAEL MEIRA SENIW 51667 
PROFESSOR 

CIÊNCIAS 
03 JUNHO/21 335/21 153/21 

C ROSANGELA DA SILVA 52558 PROFESSOR 03 JULHO/21 343/21 154/21 

C ROSEMERE DA ROSA DA SILVA 52914 PROFESSOR 03 JULHO/21 352/21 155/21 

C SANDRA REGINA HENZ SOARES 51586 
PROFESSOR 
MATEMÁTICA 

03 JUNHO/21 324/21 156/21 
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A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições 

legais e de conformidade com a delegação de competência conferida pela Portaria nº 
7.449/2017: 
 
 
ELEVA NÍVEL 
* Lei Complementar nº 3943/03, art. 18, 19 e 20: 
 

NÍVEL NOME CPD CARGO CLASSE A PARTIR DE CI SMEC 
Port. 

SMAD 

03 CARINA PORTO DA ROSA 70637 PROFESSOR B 01/07/2021 320/2021 38650/21 

03 LILIANE DA CRUZ FOLLMER 91740 PROFESSOR A 01/07/2021 337/2021 38535/21 

03 TAIS ROCHELI  L. MARTINS 27723 PROFESSOR D 01/07/2021 310/2021 38536/21 

03 TAIS ROCHELI  L. MARTINS 61042 PROFESSOR B 01/07/2021 310/2021 38537/21 

03 TAMIRES N. PEREIRA 96113 PROFESSOR A 01/07/2021 350/2021 38538/21 

03 VANA APARECIDA DE SOUZA 28126 PROFESSOR C 01/07/2021 307/2021 38539/21 

 
 
 
EXONERA 

 
- a pedido, a Professora BIBIANA KRAEMER, CPD 95141, Nível 03, Classe A, a 

partir de 28 de junho de 2021, conforme Processo nº 5089/2021. Port. SMAD nº 38532/21. 
 
 

 

NOMEIA 
 

*Para o Cargo de ASSISTENTE DE ESCOLA – C/94/2019, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura – Lei Complementar nº 6.228/15:  
 

- FERNANDA DE SA E SILVA, CPD 96261, Padrão 03, Classe A, classificada em 
10° lugar, nomeada mediante Portaria SMAD nº 38499/2021, a partir de 25 de junho de 2021, 
sendo o exercício a partir de 01 de julho de 2021. Port. SMAD nº 38592/21.  
 

- MARIA INES ROCHA DA CRUZ, CPD 96156, Padrão 03, Classe A, classificada 
em 205° lugar, ocupando a 1ª vaga PCD, nomeada mediante Portaria SMAD nº 38353/2021, a 
partir de 02 de junho de 2021, sendo o exercício a partir de 22 de junho de 2021. Port. SMAD nº 
38510/21.  
     

 

 
*Para o Cargo de FARMACÊUTICO – C/94/2019, lotado na Secretaria Municipal 

de Saúde – Lei Complementar nº 6.228/15:  
 
- GABRIEL AZAMBUJA ATHAYDES, CPD 96245, Padrão 10, Classe A, 

classificado em 1° lugar, nomeado mediante Portaria SMAD nº 38428/2021, a partir de 08 de 
junho de 2021, sendo o exercício a partir de 29 de junho de 2021. Port. SMAD nº 38591/21.  
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* Para o Cargo de PROFESSOR – ÁREA I – C/94/2019, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura – Lei Complementar nº 3.943/03: 
 

- ANA PAULA RIFFEL MENTZ, CPD 96181, Nível 02, Classe A, classificada em 
56° lugar, nomeada mediante Portaria SMAD nº 38350/2021, a partir de 02 de junho de 2021, 
sendo o exercício a partir de 25 de junho de 2021. Port. SMAD nº 38508/21. 

 
- RAIRA MELO DA SILVA, CPD 96318, Nível 01, Classe A, classificada em 59° 

lugar, nomeada mediante Portaria SMAD nº 38497/2021, a partir de 14 de junho de 2021, sendo 
o exercício a partir de 05 de julho de 2021. Port. SMAD nº 38590/21. 
 

- TAMIRES NASCIMENTO PEREIRA, CPD 96113, Nível 02, Classe A, 
classificada em 58° lugar, nomeada mediante Portaria SMAD nº 38352/2021, a partir de 02 de 
junho de 2021, sendo o exercício a partir de 16 de junho de 2021. Port. SMAD nº 38509/21. 
 

 

DESIGNA FG – SUBSTITUIÇÃO 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 

 
- a Assistente Administrativo CATIA JOCELAINE DA ROSA DA MOTTA, CPD 

62634, Padrão 07, Classe B, para exercer a Função Gratificada FG4 – Chefe de Seção de 
Protocolo, junto à Secretaria Geral, no período de 07 de Junho de 2021 até 11 de Junho de 
2021, em substituição à titular NARA CRISTINA DOS SANTOS, em licença saúde, conforme 
Processo nº 9043/20 e CI nº 477/2021/SG. Port. SMAD nº 38526/21. 
 

- o Operário CLAUDIOMIRO SOUZA DE LIMA, CPD 7293, Padrão 01, Classe D, 
para exercer a Função Gratificada FG2 – Chefe de Turma de Manutenção, junto à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, no período de 05 de Julho de 2021 até 03 de Agosto de 2021, 
em substituição ao titular CLAUDIO ALEXANDRE MONTEIRO, em gozo de férias 
regulamentares, conforme Processo nº 9043/20 e CI nº 339/2021/SMEC. Port. SMAD nº 
38527/21. 
 

- a Assistente Social JACILENE SIMAS DA SILVEIRA, CPD 54097, Padrão 10, 
Classe B, para exercer a Função Gratificada FG6 – Chefe de Serviço de Coordenação do CAPS, 
junto à Secretaria Municipal de Saúde, no período de 12 de Julho de 2021 até 16 de Julho de 
2021, em substituição à titular CAMILA SIMON ANVERSA, em gozo de férias regulamentares, 
conforme Processo nº 9043/20 e CI nº 58/2021/CAPS/SMS. Port. SMAD nº 38593/21. 

 
- a Assistente Social JACILENE SIMAS DA SILVEIRA, CPD 54097, Padrão 10, 

Classe B, para exercer a Função Gratificada FG6 – Chefe de Serviço de Coordenação do CAPS, 
junto à Secretaria Municipal de Saúde, no período de 19 de Julho de 2021 até 02 de agosto de 
2021, em substituição à titular CAMILA SIMON ANVERSA, em gozo de férias regulamentares, 
conforme Processo nº 9043/20 e CI nº 58/2021/CAPS/SMS. Port. SMAD nº 38594/21. 

 
- a Assistente Administrativo JESSICA LUANA MARTINS, CPD 56030, Padrão 07, 

Classe B, para exercer a Função Gratificada FG3 – Chefe de Setor de Remoções, junto à 
Secretaria Municipal de Saúde, no período de 23 de agosto de 2021 até 06 de setembro de 
2021, em substituição ao titular EVERTON DA SILVA, em gozo de férias regulamentares, 
conforme Processo nº 9043/20 e CI nº 847/2021/ SMS. Port. SMAD nº 38595/21. 

 
- a Agente Administrativo Auxiliar MARIA ROZELANI HAAS, CPD 3611, Padrão 

07, Classe G, para exercer a Função Gratificada FG7 – Diretor de Diretoria de Compras, junto à 
Secretaria Municipal de Administração, no período de 25 de Junho de 2021 até 09 de Julho de 
2021, em substituição ao titular EDSON RUDINEI KAEL, em gozo de férias regulamentares, 
conforme Processo nº 9043/20 e CI nº 05/2021/DC/SMAD. Port. SMAD nº 38528/21. 
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- a Professora PATRÍCIA FRANZ, CPD 12548, Nível 03, Classe D, para exercer a 
Função Gratificada – FG8 – Diretor de Departamento de Educação - SMEC, no período de 02 de 
julho de 2021 até 26 de julho de 2021, em substituição ao titular TIAGO VARGAS DA SILVA, em 
gozo de férias regulamentares, conforme Processo nº 9043/20 e CI nº 354/21/SMEC. Port. 
SMAD nº 38635/21.  
 

- a Agente Administrativo VANIA REGINA RIGON, CPD 15938, Padrão 08, Classe 
D, para exercer a Função Gratificada FG4 – Chefe de Seção de Suporte Técnico, junto à 
Procuradoria Geral do Município, no período de 21 de Julho de 2021 até 30 de Julho de 2021, 
em substituição à titular ANACILDA MARIA DE AZEREDO MASSENA, em gozo de férias 
regulamentares, conforme Processo nº 9043/20 e CI nº 303/2021/PGM. Port. SMAD nº 
38529/21. 
 
 
DESIGNA FG – SUBSTITUIÇÃO PROFESSOR 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 40, parágrafo 3º: 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 
 

- a Professora JULIANA DE CASTRO VIANNA DAPPER, CPD 29521, Nível 03, 
Classe C, para exercer a Função Gratificada – FG4 – Diretora da EMEF Profª Maria Josepha 
Alves de Oliveira, no período de 28 de junho de 2021 até 12 de julho de 2021, em substituição à 
titular FABIANE KLEIN CAPPRA, em licença saúde, conforme Proc. nº 9043/20 e CI nº 
351/21/SMEC. Port. SMAD nº 38573/21.  
 

- a Professora MARILETE LEAL KUHN, CPD 14136, Nível 03, Classe E, para 
exercer a Função Gratificada – FG2, Turno integral – Diretora da EMEI Emma Ramos de 
Moraes, no período de 28 de junho de 2021 até 12 de julho de 2021, em substituição à titular 
ELIANE DE QUADROS FERNANDES, em gozo de férias regulamentares, conforme Processo nº 
9043/20 e CI nº 358/21/SMEC. Port. SMAD nº 38634/21.  
 
 
CANCELA RST  
 

- a partir de 23 de junho de 2021, da Professora ANDREIA EBELING, CPD 53333, 
Nível 03, Classe B, proporcional à carga horária de 16 horas semanais - RST, na EMEF Profª 
Maria Josepha Alves de Oliveira, conforme C.I. N.º 343/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38544/21. 
 

- a partir de 23 de junho de 2021, da Professora MARIA ADRIANA 
ALTENHOFEN, CPD 24040, Nível 03, Classe D, proporcional à carga horária de 12 horas 
semanais - RST, na EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira, conforme C.I. N.º 
344/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38548/21. 

 
- a partir de 07 de junho de 2021, da Professora de Área II – Matemática CASSIA 

LUISA REQUIA FERRANDIS, CPD 57509, Nível 03, Classe B, proporcional à carga horária de 
16 horas semanais - RST, na EMEF Pedro João Müller, conforme C.I. N.º 322/2021/SMEC. Port. 
SMAD nº 38545/21. 

 
- a partir de 31 de maio de 2021, da Professora GABRIELE DE OLIVEIRA 

ABREU, CPD 91260, Nível 01, Classe A, proporcional à carga horária de16 horas semanais - 
RST, na EMEI Dr. José Flores Cruz, conforme C.I. N.º 335/2021/SMEC. Port. SMAD nº 
38546/21. 

 
- a partir de 29 de junho de 2021, da Professora MARI DA SILVA LEMOS, CPD 

29963, Nível 03, Classe D, proporcional à carga horária de16 horas semanais - RST, na EMEI 
Gente Miúda, conforme C.I. N.º 348/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38547/21. 
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- a partir de 02 de julho de 2021, da Professora de Área II – Língua Portuguesa, 

MARINES LEAL SARMENTO, CPD 55662, Nível 03, Classe B, proporcional à carga horária de 
16 horas semanais - RST, na EMEF Dr. Walter Belian, conforme C.I. N.º 357/2021/SMEC. Port. 
SMAD nº 38584/21. 
 

- a partir de 24 de maio de 2021, da Professora NARAY TERESINHA NABINGER 
GAUER, CPD 18023, Nível 03, Classe E, proporcional à carga horária de 08 horas semanais - 
RST, na EMEI Dr. José Flores Cruz, conforme C.I. N.º 334/2021/SMEC. Port. SMAD nº 
38549/21. 
 

- a partir de 19 de junho de 2021, da Professora RIVANA BUHLER, CPD 57126, 
Nível 03, Classe B, proporcional à carga horária de 04 horas semanais - RST, na EMEI Adenillo 
Edgar Rübenich, conforme C.I. N.º 337/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38550/21. 

 
- a partir de 14 de junho de 2021, da Professora SILMEIA SANT ANNA BIBERG, 

CPD 59633, Nível 03, Classe B, proporcional à carga horária de 16 horas semanais - RST, na 
EMEF Adolfo Schüler, conforme C.I. N.º 325/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38551/21. 

 
 
 
 

CONVOCA PARA RST  
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 33, alterado pela LC nº 5039/09. 
 
 

REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO AOS PROFESSORES 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  

 EMEF Adolfo Schüler 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT.  

SMAD  nº 

23132 GLECI DA SILVA 03 - D 04h/s 21/06 a 23/07/2021 324/2021 38554/21 

 EMEF Cinco de Maio 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT.  

SMAD  nº 

70102 GOLDIE ESCOBAR HENDGES 03 - A 04h/s 14/06 a 23/07/2021 319/2021 38565/21 

EMEF Dr. Walter Belian 

CPD SERVIDOR NIV -  CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT.  

SMAD  nº 

95494 LETICIA DA SILVA 02 - A 04 h/s 30/06 a 23/07/2021 346/2021 38556/21 

95478 VIVIANE TERESINHA MONTEIRO 03 - A 04h/s 30/06 a 23/07/2021 346/2021 38555/21 

EMEF Etelvino de Araújo Cruz 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD  nº 

57509 CASSIA LUISA R. FERRANDIS 03 - B 04h/s 14/06 a 23/07/2021 319/2021 38563/21 

24090 MARA REGINA DE A. CAMPEAO 03 - D 02 h/s 15/06 a 23/07/2021 323/2021 38557/21 

EMEF Pedro João Müller 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD  nº 

54330 CAROLINA BOOS DE PAULA 03 - B 04h/s 14/06 a 23/07/2021 319/2021 38564/21 

54330 CAROLINA BOOS DE PAULA 03 - B 08h/s 08/07 a 23/07/2021 356/2021 38629/21 

40070 ELOISA MARIA DE AVILA 03 - C 08h/s 06/07 a 23/07/2021 356/2021 38628/21 
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EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD  nº 

29181 ANGELA VIEIRA G. MARTINS 03 – C 04h/S 23/06 a 23/07/2021 342/2021 38560/21 
59650 LETICIA VIANNA DOS SANTOS 03 - B 04h/s 23/06 a 23/07/2021 342/2021 38559/21 
24040 MARIA ADRIANA ALTENHOFEN 03 - D 20h/s 23/06 a 23/07/2021 345/2021 38558/21 

EMEI Adenillo Edgar Rübenich 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD  nº 

59900 TAIANE DE AZEVEDO COITINHO 03 - B 08h/s 22/06 a 23/07/2021 338/2021 38562/21 

EMEI Gente Miúda 

CPD SERVIDOR NIV - CLAS RST PERÍODO CI SMEC Nº 
PORT. 

SMAD  nº 

95036 ARIANE DA SILVEIRA 03 - A 16h/s 23/06 a 23/07/2021 349/2021 38627/21 

58912 CLADIS MARIA P. DA  SILVA 03 - B 20h/s 10/05 a 23/07/2021 316/2021 38561/21 
 

 

CANCELA DIFÍCIL ACESSO - RST 
 

- GRAU MÍNIMO, proporcional à carga horária de 16 horas semanais – RST, a 
partir de 23 de junho de 2021, da Professora ANDREIA EBELING, CPD 53333, Nível 03, Classe 
B, junto à EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira – SMEC, conforme C.I. N.º 
355/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38583/21. 
 

- GRAU MÉDIO, proporcional à carga horária de 16 horas semanais – RST, a 
partir de 07 de junho de 2021, da Professora de Área II – Matemática CASSIA LUISA REQUIA 
FERRANDIS, CPD 57509, Nível 03, Classe B, junto à EMEF Pedro João Müller – SMEC, 
conforme C.I. N.º 322/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38552/21. 
 

- GRAU MÍNIMO, proporcional à carga horária de 12 horas semanais – RST, a 
partir de 23 de junho de 2021, da Professora MARIA ADRIANA ALTENHOFEN, CPD 24040, 
Nível 03, Classe D, junto à EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira – SMEC, conforme C.I. 
N.º 344/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38553/21. 
 
 
CONCEDE DIFÍCIL ACESSO - RST 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 41º, parágrafos 1° e 2°, combinado com o Decreto nº 3369/03: 

 
- GRAU MÍNIMO, proporcional à carga horária de 04 horas semanais - RST, à 

Professora ANGELA VIEIRA GONÇALVES MARTINS, CPD 29181, Nível 03, Classe C, no 
período de 23 de junho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Profª Maria Josepha Alves 
de Oliveira - SMEC, conforme CI nº 342/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38570/21. 

 
- GRAU MÉDIO, proporcional à carga horária de 04 horas semanais - RST, à 

Professora de Área II – Língua Estrangeira CAROLINA BOOS DE PAULA, CPD 54330, Nível 03, 
Classe B, no período de 14 de junho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Pedro João 
Müller - SMEC, conforme CI nº 319/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38572/21. 

 
- GRAU MÉDIO, proporcional à carga horária de 08 horas semanais - RST, à 

Professora de Área II – Língua Estrangeira CAROLINA BOOS DE PAULA, CPD 54330, Nível 03, 
Classe B, no período de 08 de julho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Pedro João 
Müller - SMEC, conforme CI nº 356/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38631/21. 
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- GRAU MÁXIMO, proporcional à carga horária de 04 horas semanais - RST, à 
Professora de Área II – Matemática CASSIA LUISA REQUIA FERRANDIS, CPD 57509, Nível 
03, Classe B, no período de 14 de junho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Etelvino 
de Araújo Cruz - SMEC, conforme CI nº 319/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38571/21. 

 
- GRAU MÉDIO, proporcional à carga horária de 08 horas semanais – RST, à 

Professora ELOISA MARIA DE AVILA, CPD 40070, Nível 03, Classe C, no período de 06 de 
julho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Pedro João Müller - SMEC, conforme CI nº 
356/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38630/21. 
 

- GRAU MÍNIMO, proporcional à carga horária de 04 horas semanais - RST, à 
Professora LETICIA VIANNA DOS SANTOS, CPD 59650, Nível 03, Classe B, no período de 23 
de junho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira - 
SMEC, conforme CI nº 342/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38569/21. 
 

- GRAU MÁXIMO, proporcional à carga horária de 02 horas semanais - RST, à 
Professora de Área II - História MARA REGINA DE AVILA CAMPEAO, CPD 24090, Nível 03, 
Classe D, no período de 15 de junho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Etelvino de 
Araújo Cruz - SMEC, conforme CI nº 323/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38567/21. 
 

- GRAU MÍNIMO, proporcional à carga horária de 20 horas semanais - RST, à 
Professora MARIA ADRIANA ALTENHOFEN, CPD 24040, Nível 03, Classe D, no período de 23 
de junho de 2021 a 23 de julho de 2021, junto à EMEF Profª Maria Josepha Alves de Oliveira - 
SMEC, conforme CI nº 345/2021/SMEC. Port. SMAD nº 38568/21. 
 
 
CANCELA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

- GRAU MÉDIO da Auxiliar de Serviços Escolares VANDERLIZI ESPIRITO 
SANTO, CPD 27103, Padrão 01, Classe C, a partir de 30 de março de 2021, conforme Processo 
nº 3607/2021. Port. SMAD n° 38575/21. 

 
- GRAU MÉDIO da Nutricionista WERONIKI VEIGA BIEDRZYCKI, CPD 48305, 

Padrão 10, Classe B, a partir de 21 de junho de 2021, devido a sua remoção para a Secretaria 
Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania. Port. SMAD n° 38540/21. 

 
- GRAU MÉDIO da Assistente de Escola TAIS DE LIMA MACIEL WEBER, CPD 

61573, Padrão 03, Classe B, a partir de 25 de maio de 2021, conforme Processo nº 3495/2021. 
Port. SMAD n° 38603/21. 

 
 
CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
* Lei Complementar nº 5340/2010 e Decreto nº 8245/2020:  

  
- GRAU MÁXIMO ao Pedreiro ALZIR ANTONIO NEDEL, CPD 14298, Padrão 04, 

Classe D, a partir de 13 de maio de 2021, conforme Processo nº 5167/21. Port. SMAD n° 
38506/21. 
 

- GRAU MÉDIO à Assistente de Escola CAMILA RODRIGUES KUHN, CPD 
54844, Padrão 03, Classe B, a partir de 03 de fevereiro de 2021, conforme Processo nº 
4606/2021. Port. SMAD n° 38648/21. 

 
- GRAU MÉDIO à Assistente de Escola (Temporário) CASSIA AKEMI KATO, CPD 

96059, Padrão 03, Classe A, a partir de 14 de junho de 2021, conforme CI nº 
059/2021/Segurança do Trabalho/SMAD. Port. SMAD n° 38578/21. 
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- GRAU MÁXIMO ao Pedreiro JOSE LIRO DE ALMEIDA, CPD 14301, Padrão 04, 

Classe D, a partir de 13 de maio de 2021, conforme Processo nº 5170/21. Port. SMAD n° 
38507/21. 

 
- GRAU MÉDIO à Assistente de Escola JOSIANE MOTTA SOUZA 

KETTERMANN, CPD 96008, Padrão 03, Classe A, a partir de 10 de junho de 2021, conforme CI 
nº 054/2021/Segurança do Trabalho/SMAD. Port. SMAD n° 38511/21. 

 
- GRAU MÉDIO à Assistente de Escola MARIA INES ROCHA DA CRUZ, CPD 

96156, Padrão 03, Classe A, a partir de 22 de junho de 2021, conforme CI nº 
063/2021/Segurança do Trabalho/SMAD. Port. SMAD n° 38579/21. 

 
- GRAU MÁXIMO à Auxiliar de Serviços Escolares MARINILCE COSTA 

FAUSTINO DA SILVA, CPD 95991, Padrão 01, Classe A, a partir de 10 de junho de 2021, 
conforme CI nº 053/2021/Segurança do Trabalho/SMAD. Port. SMAD n° 38512/21. 
 

- GRAU MÉDIO à Assistente de Escola TAIS DE LIMA MACIEL WEBER, CPD 
61573, Padrão 03, Classe B, a partir de 25 de maio de 2022, conforme Processo nº 3495/2021. 
Port. SMAD n° 38604/21. 
 

- GRAU MÉDIO à Auxiliar de Serviços Escolares VANDERLIZI ESPIRITO 
SANTO, CPD 27103, Padrão 01, Classe C, a partir de 28 de junho de 2021, conforme Processo 
nº 3607/2021. Port. SMAD n° 38576/21. 

 
- GRAU MÉDIO à Assistente de Escola (Temporário) VANESSA FLORES 

SILVEIRA, CPD 96083, Padrão 03, Classe A, a partir de 15 de junho de 2021, conforme CI nº 
061/2021/Segurança do Trabalho/SMAD. Port. SMAD n° 38580/21. 

 
  
CONCEDE LICENÇA INTERESSE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 110: 
   

  - ao Agente Fiscal GUSTAVO STURMER HANAUER, CPD 48798, Padrão 11, 
Classe B, no período de 12 de julho de 2021 a 11 de julho de 2023, conforme requereu em 
processo nº 4599/2021. Port. SMAD n° 38525/21.  
 

- ao Motorista JEFERSON LUIS MOTTA CARVALHO, CPD 89893, Padrão 06, 
Classe A, no período de 28 de junho de 2021 a 27 de junho de 2023, conforme requereu em 
processo nº 2991/2021. Port. SMAD n° 38586/21.  

 
 
REMOVE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 41: 
 

- de ofício, o Assistente Administrativo ALVARO MAICHRZAK CIRNE DA SILVA, 
CPD 73873, Padrão 07, Classe A, a partir de 30 de junho de 2021, da Secretaria Municipal da 
Saúde para a Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, conforme CI nº 815/21/SMS e 
514/2021/GP. Port. SMAD nº 38505/21. 

 
- de ofício, o Assistente Administrativo JOSE ROBERTO SCHNEIDER, CPD 

44814, Padrão 07, Classe B, a partir de 30 de junho de 2021, da Secretaria Municipal de Gestão 
e Planejamento para a Secretaria Municipal de Administração, conforme CI nº 517/2021/GP. 
Port. SMAD nº 38543/21. 
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- de ofício, o Assessor Especial II MARLOS OLIVEIRA SCHMENGLER, CPD 
94366, Padrão CC, Classe 8, a partir de 17 de junho de 2021, da Secretaria Municipal de Viação 
e Serviços Urbanos para a Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, conforme CI nº 
49/2021/CG. Port. SMAD nº 38541/21. 

 
- de ofício, o Agente Administrativo Auxiliar PATRICK ZABOSKI PINHO, CPD 

17841, Padrão 07, Classe D, a partir de 21 de junho de 2021, da Secretaria Municipal de Gestão 
e Planejamento para a Secretaria Municipal da Saúde, conforme CI nº 516/2021/GP. Port. SMAD 
nº 38542/21. 

 
- de ofício, a Nutricionista WERONIKI VEIGA BIEDRZYCKI, CPD 48305, Padrão 

10, Classe B, a partir de 21 de junho de 2021, da Secretaria Municipal da Saúde para a 
Secretaria Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme CI nº 
50/2021/GP. Port. SMAD nº 38533/21. 
 






   





 
 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuições legais 

que lhe confere o artigo 87, inciso II, da Lei Orgânica do Município: 
 
 
CONFIRMA NO CARGO 
 

- os servidores municipais relacionados abaixo, de acordo com a aprovação em 
Estágio Probatório instituído pelo Decreto nº 2176/97, artigo 4º e 8º, combinado com o artigo 
22 da Lei Complementar nº 2635/90 e Decretos nº 6734/15 e 7103/16, conforme CI nº 
175/2021/DGP. Port. SMAD nº 38632/21: 

 
NOME CPD CARGO MATR. P/N CLAS PERÍODO 

Clovis Eduardo Pereira 
* Efetividade autorizada conforme processo nº 
1911/2021. 

63967 Guarda Municipal 4399/0 PA6 B 04/2016 a 12/2020 

Cristiano de Almeida Alliatti 71609 Agente Fiscal de Tributos 4754/0 PA11 A 06/2018 a 06/2021 

Daniel Vizzotto 51683 Professor Area II - Matemática 3620/0 NI3 B 05/2014 a 05/2020 

Eduardo Luis Flach Kafer 70221 Professor Area II - História 4680/0 NI3 A 02/2018 a 02/2021 

Eolen Terezinha Maciel Coitinho 70370 Professor Area I 4693/0 NI3 B 03/2018 a 03/2021 

Goldie Escobar Hendges 70102 Professor Area II – Educ. Física 4671/0 NI3 A 02/2018 a 02/2021 

Lara Maria Lampert 70744 Professor Area II - Português 4716/0 NI2 A 04/2018 a 04/2021 

Leticia Vianna dos Santos 59650 Professor Area I 4135/0 NI3 B 07/2015 a 05/2021 

Paulo Eduardo Lottermann 62650 Assistente Administrativo 4329/0 PA7 B 12/2015 a 12/2018 

 
 
 
DEMITE DO EMPREGO PÚBLICO 

 
- a pedido, a partir de 16 de julho de 2021, o Motorista, GENESIO SANTO 

PAPALIA, CPD 2747, CLT, Classe 24, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, conforme 
requereu em processo nº 4766/2021, cumprindo 30 dias do AVISO PRÉVIO, Port. SMAD n° 
38519/21. 
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- a pedido, a partir de 01 de julho de 2021, a Professora LIANE WAGNER 
TIBOLA, CPD 10936, CLT, Classe 16, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
conforme requereu em processo nº 4998/2021, deixando de cumprir 30 dias de AVISO PRÉVIO, 
Port. SMAD nº 38520/21. 

  
 
 

CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL 
* Determinação Judicial  

     

   

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

- conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 9001524-
67.2017.8.21.0018 à servidora inativa ILSE MARIA JONER, a partir de 01 de julho de 2017, com 
base no Processo Administrativo nº 4332/2017, de acordo com a Comissão Permanente de 
Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos, em consonância com os termos 
do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 26 da Lei Complementar nº 6228/2015. Port. 
SMAD N° 38609/21 
 

  
POR FORMAÇÃO / N1F 

 

- conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 9001524-
67.2017.8.21.0018 à servidora inativa ILSE MARIA JONER, a partir 01 de julho de 2017, com 
base no Processo Administrativo nº 4332/2017, de acordo com a Comissão Permanente de 
Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e em consonância com os 
termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 25 da Lei Complementar nº 6228/2015. 
Port. SMAD N° 38608/21 
 

- conforme Determinação Judicial constante do Processo nº 9001046-
59.2017.8.21.0018 ao servidor inativo NESTOR ADOLFO CLOSS, a partir 01 de junho de 2017, 
com base no Processo Administrativo nº 3653/2017, de acordo com a Comissão Permanente de 
Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e em consonância com os 
termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 25 da Lei Complementar nº 6228/2015. 
Port. SMAD N° 38589/21. 

 

 
 
CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL 
* art. 21, c/c art. 22, 25 e 26 da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 
 
* Concessão a partir de JUNHO/2021 

 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

62219 CAROLINA DE A. ESCHER TÉC. DE ENFERMAGEM 08 B 3937/21 38610/21 

53996 JOICE MALVINA DE MELLO ASSISTENTE DE ESCOLA 03 B 4168/21 38611/21 
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* Concessão a partir de JULHO/2021 
 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N1A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

93386 VALERIA PEREIRA DOS SANTOS ENFERMEIRO 10 A 4255/21 38612/21 

 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

43010 ALEXANDRE P. DOS SANTOS OPER. MAQ. RODOVIÁRIA 07 B 4980/21 38613/21 

38733 CARLOS HENRIQUE DA ROSA MOTORISTA 06 C 5017/21 38614/21 

23892 CELSO DE MATOS OPER. MAQ. RODOVIÁRIA 07 D 5203/21 38615/21 

53600 GABRIELA HEINZ AUX. CONS. DENTÁRIO 08 B 4400/21 38616/21 

55930 GERMANO H. KOCHENBORGER ASSISTENTE ADMINISTR. 07 B 4235/21 38617/21 

53597 JESSICA APARECIDA  OLIVEIRA TÉC. ENFERMAGEM 08 B 4833/21 38618/21 

53570 LUSIANE ARALDIRA STROHER ENFERMEIRO 10 B 5068/21 38619/21 

27537 VERA LUCIA CHAPUIS PICK ASSITENTE DE ESCOLA 03 C 4862/21 38620/21 

 
 

POR FORMAÇÃO / N2F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

54631 ALESSANDRA SCHMITZHAUS ASSITENTE DE ESCOLA 03 B 4837/21 38622/21 

50849 JAINE ARIANE DE O. GRIEBELER SECRETÁRIO DE ESCOLA 07 B 4745/21 38621/21 

 

 

 

RETIFICA 
 
- a Portaria SMAD n.º 38339/21, que AUTORIZOU a Enfermeira PATRICIA 

TAVARES DE BARROS, CPD 36366, Padrão 10, Classe C, a entrar em gozo de 20 dias de 
Prêmio por Assiduidade, a partir de 12 de Julho de 2021, conforme processo n.º 3934/2021, 
declarando que o correto é 10 dias, no período de 26 de julho a 04 de agosto e não como 
constou em Boletim de Pessoal n.º 006/21, conforme C.I. n.º 108/2021/SVS/SMS. Port. SMAD 
N° 38647/21. 
 
 
 
CONCEDE PAGAMENTO DE 01 MÊS DE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 92, alterado pelo artigo 1º da Lei Complementar nº 

3435/99 e segundo o item 5º da Ordem de Serviço nº 003/2020/GP: 

 

CPD NOME CARGO P/N CL BP PROCESSO PORTARIA 

36889 CLARICE FUHR TÉCN. DE ENFERMAGEM 08 B 07/15 3725/2021 38645/21 
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AUTORIZA GOZO DE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
* Lei nº 6482/18: 
 

GOZO CPD NOME CARGO P/N CL 
BP 

AUTOR. 
A PARTIR 

DE 
PROC. 

Nº 
Port. 

SMAD 

10 49301 CINARA G. PORTOLAN ASSIST. ADM. 07 B 12/18 04/10/21 5283/21 38582/21 

15 51055 ELIENEIDE R. D. PEDROSO AUX. CONS. DENT. 08 A 02/20 26/07/21 4886/21 38581/21 

10 14120 VANDERTI GRIEBELER PROFESSOR 03 E 06/12 26/07/21 5342/21 38643/21 

10 14323 VANDERTI GRIEBELER PROFESSOR 03 E 04/09 26/07/21 5342/21 38644/21 

15 57720 VANUZA C. BARCELLOS TÉC. SEG. TRAB. 08 B 08/20 02/07/21 4469/21 38524/21 

 
 

 

NOMEIA PARA SUBSTITUIÇÃO - CC 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 

 
- o Assessor Especial II, TIAGO MACHADO, CPD n.º 94676, para exercer o Cargo 

em Comissão CC11 – Chefe de Gabinete, junto à Chefia de Gabinete, no período de 14 de julho 
de 2021 até 27 de julho de 2021, em substituição ao titular RENAN ROBERTO BOOS, em gozo 
de férias regulamentares, conforme Processo nº 9043/2020 e CI nº 062/2021/CH.GAB. Port. 
SMAD nº 38585/21. 
 
 

EXONERA DO CARGO EM COMISSÃO 
 

- a partir de 18 de junho de 2021, JOSE CARLOS MACHADO DA ROSA, CPD n.º 
95443, do Cargo de Chefe de Serviço de Guarda de Trânsito e Segurança – CC6, junto à 
Secretaria Municipal de Obras Públicas, conforme C.I. n.º 047/2021/CH.DE GAB. Port. SMAD nº 
38518/21. 
 

- a partir de 22 de junho de 2021, ODIRLEI CASAGRANDE, CPD n.º 94587, do 
Cargo de Chefe de Turma de Manutenção de Asfalto – CC2, junto à Secretaria Municipal de 
Viação e Serviços Urbanos, conforme C.I. n.º 052/2021/CH. DE GAB. Port. SMAD nº 38513/21. 
 
 
 
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSÃO 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 
 

- AIRTON SILVA DOS SANTOS, CPD n.º 96202, para exercer o Cargo em 
Comissão – CC6 - Chefe de Serviço de Guarda de Transito e Segurança, junto à Secretaria 
Municipal de Obras Públicas, a partir de 23 de junho de 2021, conforme C.I. N.º 047/2021/ CH. 
DE GAB. Port. SMAD nº 38574/21. 
 

- LUIS FILIPE FERREIRA VEZZARO, CPD n.º 96393, para exercer o Cargo em 
Comissão – CC2 – Coordenador de Políticas Públicas, junto ao Gabinete do Prefeito, a partir de 
07 de julho de 2021, conforme C.I. N.º 492/2021/GP. Port. SMAD nº 38587/21. 
 

- LUIS OMAR SOLONETO DOS SANTOS, CPD n.º 96229, para exercer o Cargo 
em Comissão – CC2 – Chefe de Turma de Manutenção de Prédios Públicos, junto à Secretaria 
Municipal de Viação e Serviços Urbanos, a partir de 25 de junho de 2021, conforme C.I. N.º 
053/2021/CH. DE GAB. Port. SMAD nº 38605/21. 
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- ODIRLEI CASAGRANDE, CPD n.º 96199, para exercer o Cargo em Comissão – 
CC4 - Chefe de Seção de Suporte Administrativo e Acompanhamento de Convênios, junto à 
Secretaria Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir de 22 de junho 
de 2021, conforme C.I. N.º 052/2021/ CH. DE GAB. Port. SMAD nº 38514/21. 

 
 

DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 
 

- a partir de 22 de junho de 2021, o Asfaltador BRUNO GIACOMELLI ZIETLOW, 
CPD 91979, Padrão 05, Classe A, da Função Gratificada – FG2 - Chefe de Turma de 
Manutenção de Prédios Públicos, junto à da Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, 
conforme C.I. N.º 054/2021/ CH. DE GAB. Port. SMAD nº 38515/21. 
 

 

DESIGNA PARA FUNÇÃO GRATIFICADA 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 

 
- o Asfaltador BRUNO GIACOMELLI ZIETLOW, CPD 91979, Padrão 05, Classe A, 

para exercer a Função Gratificada – FG2 - Chefe de Turma de Manutenção de Asfalto, junto à 
Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, a partir de 22 de junho de 2021, conforme 
C.I. N.º 052/2021/ CH. DE GAB e 054/2021/ CH. DE GAB. Port. SMAD nº 38516/21.  
 

- o Motorista WAGNER SILVA DA SILVA, CPD 70947, Padrão 06, Classe A, para 
exercer a Função Gratificada – FG2 - Chefe de Turma de Manutenção de Reposição de 
Calçamento, junto à Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, a partir de 17 de junho 
de 2021, conforme C.I. N.º 051/2021/ CH. DE GAB. Port. SMAD nº 38517/21.  
 
 
CONCEDE GRATIFICAÇÃO PARA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E 
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL - CPAD   
* Lei n° 4.338/05, c/c inciso VII, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/2015: 
                     

- ao Assistente Administrativo, VANERLEI DE PAULA, CPD 42145, Padrão 07, 
Classe C, no período de 12 de julho de 2021 a 21 de julho de 2021, em substituição à titular 
LUCIANA MOTTIN MOREIRA, em gozo de férias regulamentares, conforme Processo n.º 
9043/2020 e CI nº 027/2021/CPAD. Port. SMAD n° 38646/21. 

 
 
CONVOCA PARA RST  
* Artigo 4º, da Lei Complementar nº 6.641/2019: 

  
- os servidores públicos municipais, ocupantes do cargo de Assistente 

Administrativo, atuando junto ao Pronto Atendimento 24 horas da Secretaria Municipal de Saúde, 

abaixo relacionados, no período de 01 a 31 de julho de 2021, de acordo com o artigo 4º da Lei 

Complementar nº 6.641/2019, Portaria SMAD nº 35770/2020, CI nº 741/2021/SMS, CI nº 

113/2021/DRH e conforme Escala de Trabalho do Mês de JULHO/2021. Port. SMAD nº 

38607/21: 
 

CPD NOME RST/LIMITE MENSAL 

90701 THAIS TORRES RAMALHO 29h 

71056 VICENTE DA SILVEIRA LIMBERGER 41h 
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CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.183/09, c/c inciso X, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida aos servidores abaixo relacionados, no período de 01 a 30 de 
junho de 2021, de acordo com a Lei n° 5.183/2009, combinada com o inciso X, artigo 34, da Lei 
Complementar nº 6.228/2015 e conforme CI’s n° 115/2021/SMF, 171/2021/SMMA e 
112/2021/SMS-VISA: Port. SMAD nº 38636/21: 
 

Nome Cargo CPD Padrão Classe 

ALINE JOSIANE BACKES AGENTE FISCAL 14332 11 E 

ANDREA FABIANA GALLAS AGENTE FISCAL 14333 11 E 

CRISTIANO DE ALMEIDA ALLIATTI AG. FISCAL TRIBUTOS 71609 11 A 

MARIBEL CRISTINA JOHANN MARTINS AGENTE FISCAL 14284 11 E 

MARINÉIA FERNANDA MENDEL AGENTE FISCAL 42862 11 C 

RENATA LICKS HENKE AGENTE FISCAL 14286 11 D 

 

 

CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
* Lei n° 5.367/10 
 

- de 08 horas diárias para 06 horas diárias para a Apoio Pedagógico - Supervisão 
ELIS JULIA FLOSS, CPD 52086, Padrão 3P, Classe B, no período de 29 de abril de 2021 a 28 
de abril de 2022, conforme Processo nº 3312/2021. Port. SMAD nº 38577/21. 

 
 
APLICA PENALIDADE DE SUSPENSÃO 
 

- ao Motorista VILMAR ESPÍNDOLA, CPD 32530, Padrão 06, Classe C, Matrícula 
nº 2679/0, lotado na Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, pelo período de 05 
(cinco) dias de suspensão, a partir de 25 de junho de 2021, de acordo com a Portaria GP n° 
8.563/2021. 
 
 
 
AVERBA 
* art. 118 da LC nº 2635/90, alterado pelo art. 24 da Lei nº 3170/96: 
 

- 948 (novecentos e quarenta e oito) dias de Tempo de Serviço Privado do 
Procurador ANDRE LUIS DE MELO, CPD 51080, Padrão 11, Classe E, conforme Certidão de 
Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Port. SMAD nº 
38521/21. 

 
- 6.482 (seis mil, quatrocentos e oitenta e dois) dias de Tempo de Serviço Privado  

da Auxiliar de Serviços Escolares CARMEM ELISA REICHERT, CPD 41871,  Padrão 01, Classe 
C, conforme Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro 
Social – INSS. Port. SMAD nº 38596/21. 

 
- 1.666 (um mil, seiscentos e sessenta e seis) dias de Tempo de Serviço Privado 

da Professora CRISTIANE DE SOUZA AZEREDO, CPD 70467, Nível 03, Classe B, conforme 
Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. 
Port. SMAD nº 38623/21. 
 

- 4.113 (quatro mil, cento e treze) dias de Tempo de Serviço Privado do Pedreiro 
JOAO FABIO ESSVEIN, CPD 42790, Padrão 04, Classe C, conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Port. SMAD nº 38624/21. 
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- 5.263 (cinco mil, duzentos e sessenta e três) dias de Tempo de Serviço Privado 

da Auxiliar de Serviços Escolares MADILAINE DE OLIVEIRA, CPD 38016, Padrão 01, Classe C, 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social 
- INSS. Port. SMAD nº 38597/21. 

 
- 878 (oitocentos e setenta e oito) dias de Tempo de Serviço Privado da 

Assistente de Escola MARCIA LINO ESCOBAR, CPD 22217, Padrão 03, Classe D, conforme 
Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. 
Port. SMAD nº 38598/21. 

 
 
AVERBA 
* Inciso I, do artigo 117 da Lei Complementar nº 2635/90: 

 
- 2.396 (dois mil, trezentos e noventa e seis) dias de Tempo de Serviço Público da 

farmacêutica ADELIA PATRICIA DE SOUZA KUHN, CPD 18490, Padrão 10, Classe D, 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo FAPETRI (Fundo de Assistência e 
Previdência Servidores Estatutários de Triunfo). Port. SMAD nº 38625/21. 
 

- 397 (trezentos e noventa e sete) dias de Tempo de Serviço Público, do 
Procurador ANDRE LUIS DE MELO, CPD 51080, Padrão 11, Classe E, conforme Certidão de 
Tempo de Serviço Militar nº 059/2021, expedida pelo Comando da 3ª Região Militar. Port. SMAD 
nº 38601/21. 

 

- 2.070 (dois mil e setenta) dias, de Tempo de Serviço Público da Professora 
CRISTIANE DE SOUZA AZEREDO, CPD 70467, Nível 03, Classe B, conforme Certidão de 
Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Port. SMAD nº 
38626/21. 

 
- 239 (duzentos e trinta e nove) dias de Tempo de Serviço Público, da Assistente 

de Escola, MARCIA LINO ESCOBAR, CPD 22217, Padrão 03, Classe D, conforme Certidão de 
Tempo de Contribuição nº 028529, expedida pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul. 
Port. SMAD nº 38599/21. 
 

- 2.580 (dois mil, quinhentos e oitenta) dias de Tempo de Serviço Público da 
Professora MARIELEN ECCKER, CPD 91375, Nível 03, Classe A, conforme Certidão de Tempo 
de Contribuição nº 031606, expedida pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Port. 
SMAD nº 38600/21. 
 

 
 

CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA 
* Determinação Judicial 
 

- ao Médico Especialista FRANCISCO POLKING, CPD 3360, Padrão 13, Classe 
G, a partir de 24 de Abril de 2018, conforme Processo Judicial nº 9000001-49.2019.8.21.0018 e 
CI nº 093/21 STA FAP/FAS. Port. SMAD nº 38503/21. 
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CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA 
* Lei nº 4434/06, artigo 74, alterado pela Lei nº 5467/11: 
 

- à Auxiliar de Serviços Escolares BEATRIZ HELENA DE SOUZA FERNANDES, 
CPD 29866, Padrão 01, Classe C, a partir de 23 de junho de 2021, conforme Processo nº 
5022/2021 e CI nº 092/21 STA FAP/FAS. Port. SMAD nº 38522/21. 

 
- ao Motorista JUAREZ TORRES, CPD 11207, Padrão 06, Classe E, a partir de 21 

de junho de 2021, conforme Processo nº 6942/2020 e CI nº 087/21 STA FAP/FAS. Port. SMAD 
nº 38523/21. 
 
 
EXCLUI DA CONDIÇÃO DE BENEFICIÁRIO E EXTINGUE PENSÃO 
 

- EXCLUI DANIEL DE VARGAS, nascido em 11 de julho de 2000, da condição de 
beneficiário da pensão concedida em virtude do falecimento, em 17 de fevereiro de 2005, do 
Operário Estatutário JORGE ADRIANO DE VARGAS, visto ter completado 21 (vinte e um) anos 
de idade, EXTINGUINDO a pensão em virtude da cessação do direito, de conformidade com o 
parágrafo único do artigo 63 da Lei n.º 4434, de 24 de abril de 2006. Port. SMAD Nº 38606/21. 

 
- EXCLUI VANDER LEMOS GONÇALVES, nascido em 28 de julho de 2000, dos 

dois benefícios de pensão, concedida em virtude do falecimento, em 01 de fevereiro de 2014, da 
Professora ANA BEATRIZ SKREBSKY TEIXEIRA, visto estar completando 21 (vinte e um) anos 
de idade, EXTINGUINDO a pensão em virtude da cessação do direito, de conformidade com o 
parágrafo único do artigo 63 da Lei n.º 4434, de 24 de abril de 2006. Port. SMAD Nº 38649/21. 
 
 
TORNA SEM EFEITO 

 

- a partir de 18 de junho de 2021, a Portaria SMAD Nº 36872/20, publicada no 
Boletim de Pessoal nº 10/20, que RETIFICOU os atos: Portaria SMAD nº 33.560/2018 e 
35473/2019, que, de conformidade com o que estabelece o artigo 3º da Emenda Constitucional 
nº 47/2005, CONCEDERAM APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, a contar de 
05/11/2018, à Especialista em Educação ROSANGELA DE FATIMA NUNES, CPF 378.639.750-
34, matrícula 0605/0, identidade funcional 701, nível 03, classe E, conforme solicitado mediante 
CI nº 083/2021/SMAD – STA FAP/FAS. Port. SMAD Nº 38501/21. 
 
 

RETIFICA 

 
- os atos: Portaria SMAD nº 33.560/2018, Portaria SMAD nº 35473/2019, e de 

conformidade com o que estabelece o artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, 
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, a contar de 05/11/2018, à 
servidora ROSANGELA DE FATIMA NUNES, matrícula 0605/0, identidade funcional 701, cargo 
de Especialista em Educação, nível 03, classe E, regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, 
com proventos mensais integrais no valor de R$ 3.786,97 composto das seguintes vantagens: 
Especialista em Educação, Nível 03, Classe E – Lei Complementar Municipal nº 3943 de 2003; 
Anuênios 30 (30%) - Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, art. 85; também integram os 
proventos, nos termos do inciso I, do artigo 76, da Lei  n° 4.434/2006, alterado pela Lei n° 
5586/12, as seguintes parcelas: Gratificação de Difícil Acesso Grau Mínimo proporcional a 
263/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 3943 de 2003, art. 41; FG4 de Vice-direção 
(50%) turno/tarde proporcional a 263/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 3943 de 2003, 
art. 38 a 40; a ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será 
efetivado pela paridade. Portaria SMAD nº 38498/21. 
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REVISA PROVENTOS 
   

- de conformidade com o que estabelece o artigo 3º da Emenda Constitucional nº 
47/2005, Revisa a Portaria SMAD 35600/2020, que concedeu APOSENTADORIA POR TEMPO 
DE CONTRIBUIÇÃO, conforme processo judicial 9000354-55.2020.8.21.0018, a contar de 
01/07/2021, à servidora ELIANA ALICE FINGER FABRAZIL CARDOZO, CPF 450.111.330-87, 
matrícula 0147/0, identidade funcional 7927, cargo de Monitor de Creche, padrão 03, nível N2F, 
N2A, classe F, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, para incluir o valor do adicional de 
insalubridade, passando os proventos ao valor mensal integral de R$ 4.912,25 composto das 
seguintes vantagens: Monitor de Creche (Padrão 03 - Classe F) - Lei Complementar Municipal nº 
6228 de 2015, artigo 38 e artigo 14 combinado com 15 e 16; Anuênios 28 (28%) – Lei 
Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; Progressão Vertical por Aperfeiçoamento 
N2A - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 21, combinado com os artigos 22 e 
26; Progressão Vertical por Formação - N2F - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, 
artigo 21, combinado com os artigos 22 e 25, Gratificação de Adicional de Insalubridade Grau 
Médio, proporcional a 7013/10950 dias  - Lei Complementar Municipal nº 2635/90, artigos 86 e 
87, Lei Complementar 3523/00 e Decreto 2627/00, a ser custeada por FAP - Fundo de 
Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 38588/21 
 

- de conformidade com o que estabelece o a Lei Complementar nº 6228, de 27 de 
novembro de 2015, e de acordo com o processo judicial 9001524-67.2017.8.21.0018, concede 
REVISÃO dos proventos de aposentadoria, à servidora inativa ILSE MARIA JONER, CPF n° 
186.610.500-06, Agente Administrativo, Matrícula n.º 0221/0, Padrão 08, Classe B, Anuênios 17 
(dezessete), Regime Jurídico Estatutário, 35 horas semanais, Aposentada Voluntária e 
Proporcionalmente, a partir de 15 de junho de 1994, conforme solicitado em processo n° 
2752/1994, Portarias SMAP n° 2674/94 e n° 5034/96, em conformidade com o que estabelece o 
art. 40, inciso III, alínea “c” e parágrafo 3° da Constituição Federal e art. 93, inciso III, alínea “c” 
da Lei Complementar n° 2635/90 – Regime Jurídico Único, passando, a contar de 01 de 
dezembro de 2015, conforme Portaria RH n° 157/21, ao Padrão 08, Classe D, Lei 
Complementar nº 6228/15, artigo 14, combinado com os artigos 15, 16 e 38, Anuênios 17 (17%), 
Lei Complementar n° 2635/90, artigo 85, Função Gratificada – FG7 de Diretora da Diretoria de 
Contabilidade, Lei Complementar n° 2635/90, inciso I do artigo 199; a contar de 01 de junho de 
2017, teve concedida a Progressão Vertical por Formação – N1F, Lei Complementar n° 6228/15, 
artigos 21 a 25, Portaria SMAD n° 38608/21 e Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A, 
Lei Complementar n° 6228/15, artigos 21 a 24 e 26, Portaria SMAD n° 38609/21; passando a 
perceber, em valores atuais, proventos mensais e proporcionais a 9.161/10.950, no valor de R$ 
6.842,47 (seis mil, oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta e sete centavos), com paridade, 
devendo a despesa ser custeada por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão. Port. SMAD nº 
38633/21. 
 

- de conformidade com o que estabelece a Lei Complementar nº 6228/15, e de 
acordo com o processo judicial 9001046-59.2017.8.21.0018 e o processo 3653/2017, REVISA os 
Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria SMAP 5240/96, Retificada pela Portaria nº 
6071/97 , do inativo NESTOR ADOLFO CLOSS, Tesoureiro, Matrícula n.º 0541/0, Padrão 09, 
Classe ‘E’, Anuênios 31 (trinta e um), 35 horas semanais de trabalho, Regime Jurídico 
Estatutário, Aposentado Proporcionalmente, a partir de 25 de novembro de 1996, conforme 
solicitado em processo 6315/96, de conformidade com o artigo 193, inciso III, alínea “c”, da Lei 
Complementar 2635/90, e artigo 40, inciso III, alínea “c”, parágrafo 3º, combinado com o 
parágrafo 2º do artigo 202 da Constituição Federal, ficando enquadrado a partir de 01 de 
dezembro de 2015, no cargo de Tesoureiro, Padrão 09, Classe “G”, conforme Lei 
Complementar nº 6228/2015; e a partir de 01 de junho de 2017, foi concedida a Progressão 
Vertical por Formação – N1F, conforme Lei Complementar nº 6228/2015, passando a perceber, 
em valores atuais, proventos mensais proporcionais a 11817/12775 dias, no valor de R$ 
9.509,96, composto das seguintes vantagens: Tesoureiro, Padrão 09, Classe “G” - Lei 
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Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigos 14 a 16; Anuênios 31 (31%) – Lei 
Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; Progressão Vertical por Formação - N1F - 
Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 21 a 25; Função Gratificada – FG 6, de 
Chefe de Serviço de Guarda, de acordo com o inciso I do artigo 199 da Lei Complementar nº 
2635/90, a ser custeada por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão. Portaria SMAD nº 
38602/21. 

 
TORNA SEM EFEITO 

 

- a Portaria SMAD Nº 32755/2018, publicada no Boletim de Pessoal nº 06/18, que 
CONCEDEU Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, a partir de 06 de junho de 
2018, ao servidor NATANAEL PEREIRA, CPF 147.928.420-34, Matrícula 531/0, CPD 7021, 
Cargo de Médico Generalista, Padrão 12, Nível N1F-N2A, Classe F, em atendimento a ordem 
judicial constante do Processo nº 9000936-26.2018.8.21.0018, conforme solicitado mediante CI 
nº 094/2021/SMAD – STA FAP/FAS. Port. SMAD nº 38504/21. 

 
 
 
CONCEDE APOSENTADORIA ESPECIAL 

 
- de conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 4°, inciso III da 

Constituição Federal e de acordo com o processo judicial n° 9000001-49.2019.8.21.0018, 
concede Aposentadoria Especial, a contar de 24 de abril de 2018, ao servidor FRANCISCO 
PÖLKING, Médico Especialista, Padrão 13, Classe F, Anuênios 30 (trinta), Matrícula n.º 0187/0, 
identidade funcional 3360, Regime Jurídico Estatutário, 20 horas semanais, com proventos 
mensais integrais, em valores vigentes na data da concessão, no valor de R$ 13.739,02 
composto das seguintes vantagens: Medico Especialista, Padrão 13, Classe F - Lei 
Complementar n° 6228/2015, art. 3°, combinado com os arts. 14 a 16; Anuênios 30 (30%) - Lei 
Complementar n° 2635/1990, art. 85; também integram os proventos, nos termos do inciso III, 
artigo 76, da Lei n° 4434/06, as seguintes parcelas: Adicional de Insalubridade Grau Médio 20 
%, proporcional a 3469/9125 - Lei Complementar n° 2635/90, art. 86 e 87; Adicional de 
Insalubridade Grau Máximo 40 %, proporcional a 6506/9125 - Lei Complementar n° 2635/1990, 
art. 86 e 87; conforme decisão judicial Processo n° 9000001-49.2019.8.21.0018, a ser custeada 
pelo FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será efetivado pela paridade. Port. 
SMAD nº 38502/21. 

 
- de conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 4°, inciso III da 

Constituição Federal e de acordo com o processo judicial n° 9000936-26.2018.8.21.0018, 
concede Aposentadoria Especial, a contar de 29 de março de 2018, ao servidor NATANAEL 
PEREIRA, Médico Generalista, Padrão 12, Classe F, Anuênios 26 (vinte e seis), Progressões 
Verticais N2A e N1F, Matrícula n.º 0531/0, identidade funcional 7021, Regime Jurídico 
Estatutário, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais, em valores vigentes na data 
da concessão, no valor de R$ 13.700,46 composto das seguintes vantagens: Medico 
Generalista, Padrão 12, Classe F - Lei Complementar n° 6228/2015, artigo 3°, combinado com 
os artigos 14 a 16; Anuênios 26 (26%) - Lei Complementar n° 2635/1990, artigo 85; Progressão 
Vertical por Aperfeiçoamento-N2A – Lei Complementar n° 6228/2015, artigo 21, combinado com 
os artigos 22 e 26; Progressão Vertical por Formação-N1F – Lei Complementar n° 6228/2015, 
artigo 21, combinado com os artigos 22 e 25; também integram os proventos, nos termos do 
inciso III, artigo 76, da Lei n° 4434/06, as seguintes parcelas: Adicional de Insalubridade Grau 
Médio 20%, proporcional a 3215/9125 – Lei Complementar n° 2635/90, artigos 86 e 87; Adicional 
de Insalubridade Grau Máximo 40%, proporcional a 6480/9125 – Lei Complementar n° 
2635/1990, artigos 86 e 87; conforme decisão judicial Processo n° 9000936-26.2018.8.21.0018, 
a ser custeada pelo FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será efetivado pela 
paridade. Port. SMAD nº 38531/2021. 
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CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IMPLEMENTO DE IDADE 

 
- a contar de 28/06/2021, à servidora TANIA REGINA TORRES, matrícula 1075/0, 

identidade funcional 11975, cargo de Servente, padrão 1, nível N2A, classe E, regime jurídico 
estatutário, 40 horas semanais, com proventos mensais proporcionais a 9.448/10.950 no valor 
de R$ 2.128,10 (dois mil, cento e vinte e oito reais e dez centavos), de acordo com a média das 
contribuições nos termos da Lei Federal nº 10.887 de 18/06/2004, a ser custeada por FAP - 
Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será efetivado pelo valor real. Portaria SMAD 
nº 38500/21. 
 
 
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
 

- a contar de 30/06/2021, à servidora RUTI KNIEST, matrícula 1370/0, identidade 
funcional 14318, cargo de Professora, nível 3, classe E, regime jurídico estatutário, 22 horas 
semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 4.129,92 (quatro mil, cento e vinte e 
nove reais e noventa e dois centavos), devendo a despesa correr por conta do FAP. Port. SMAD 
nº 38530/21. 
 

 
    

 
 
POTARIA DE CEDÊNCIA 

 
- mediante Portaria nº 2.551, datada de 05 de janeiro de 2021, a Fundação 

Municipal de Artes de Montenegro – FUNDARTE, concedeu a cedência do servidor LEANDRO 
UTZIG, para exercer o Cargo em Comissão de Assessor Especial I – CC10, junto à Prefeitura 
Municipal de Montenegro, no período de 04 de janeiro a 31 de dezembro de 2021 e conforme CI 
nº 003/2021/GP, a cedência será com ônus para o Município. 
 
 
RESCISÃO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO 
 
- ASSISTENTE DE ESCOLA (Lei n° 6.784/2021):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

NOME CPD N.º CONTRATO INÍCIO 
RESCISÃO 
 (a pedido) 

PROC. Nº 

FERNANDA DE SA E SILVA 96075 052062021 15/06/2021 30/06/2021 4826/2021 

 
 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO 
 

 
- ASSISTENTE DE ESCOLA (Lei n° 6.784/2021):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 
 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

CASSIA AKEMI KATO 96059 051062021 14/06/2021 29/12/2021 
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NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

FERNANDA DE SA E SILVA 96075 052062021 15/06/2021 29/12/2021 

 

 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

JESSICA GISELE MILK MACIEL 96164 055062021 22/06/2021 29/12/2021 

 

 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

VANESSA FLORES DA SILVEIRA 96083 053062021 15/06/2021 29/12/2021 

 
 

 

 

- PROFESSOR DE ÁREA I (Lei n° 6.784/2021):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

GABRIELA ARAUJO MACHADO 96237 060062021 01/07/2021 29/12/2021 

 
 
 
 
- PROFESSOR DE ÁREA II – GEOGRAFIA (Lei n° 6.784/2021):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

MICAEL DA SILVA PONTES 95915 049062021 07/06/2021 29/12/2021 

 
 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

MICHELE CERQUEIRA GALVAO RIBEIRO 96270 062062021 01/07/2021 29/12/2021 

 
 
 
- PROFESSOR DE ÁREA II – MATEMÁTICA (Lei n° 6.784/2021):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

MIKAEL MARONEZ FREITAS 95893 048052021 07/06/2021 29/12/2021 
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CONVOCAÇÃO 
 

 

- Foram convocados pela Justiça Eleitoral, ficando assegurado o direito de serem 
dispensados do serviço, pelo dobro de dias trabalhados, nos termos do artigo 98 da Lei nº 9.504, 
de 30 de setembro de 1997, em consonância com a Resolução TSE nº 23611/2019, os 
seguintes servidores, nos dias relacionados: 
 

CPD NOME DATA 

45268 LEILA FATIMA DOS SANTOS 13/10/2020 e 14 e 15/11/2020 

57355 PATRICIA PIRES CASTANHO 15/11/2020 

48305 WERONIKI VEIGA BIEDRZYCKI 27/10; 14 e 15/11/2020; 28 e 29/11/2020 

 

 

 

ATESTADO DOAÇÃO DE SANGUE 
 

- Esteve afastado de suas funções, por motivo de DOAÇÃO DE SANGUE, o 
seguinte servidor:  

 

CPD NOME CARGO P/N CL PERÍODO 

92291 CELSO ARNALDO MILBRADT OPR. MÁQ. ROD 07 A 25/06/2021  

 
 

ALTERAÇÃO DE NOME 
    

- CASSIA LUISA REQUIA FERRANDIS DE AVILA, CPD 57509, passa a constar 
nos assentamentos desta Prefeitura como CASSIA LUISA REQUIA FERRANDIS, conforme 
averbação de Certidão de Casamento nº 30224. 
 

 
LICENÇA PATERNIDADE 
 

Esteve afastado de suas funções, por motivo de Licença Paternidade, o seguinte 
servidor: 

 

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO EVENTO / DATA 

CERTIDÃO 
Nº 

91391 SAMUEL SCHU 15 10/05/21 a 24/05/21 
Nascimento FILHO em 

10/05/2021 
23073 

 
 
 

ATRASOS 
 
Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 

Efetividades, foram registrados os seguintes atrasos: 
 

CPD NOME ATRASOS 

72290 MARCOS VINICIOS KRAEMER 5 minutos - maio/2021 
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FALTAS 
 
Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 

Efetividades, foram registradas as seguintes faltas: 
 

 
CPD NOME FALTAS DIAS 

89893 JEFERSON LUIS MOTTA CARVALHO 28 03 a 31/05/2021 

 
 
ANEXO I 

- Tabela de Remunerações – JULHO – 2021 
 

 
     DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 14 de julho de 2021. 

 

 

 

MAGNA LUZIA SANTOS DA CUNHA 
Diretora de Departamento de Recursos Humanos  
 
 
 
INGRID LERCH 
Secretária de Administração 
 
 

 

 


