
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

BOLETIM DE PESSOAL Nº 03/22 

  
 
 

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais e de 
conformidade com a delegação de competência conferida pelo Decreto nº 7.112/16: 

 
 

ANUÊNIOS 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 85. Port. RH nº 039/22: 
 

N.º Nome Cargo CPD N/P Cl An Mês 

1 ADRIANA DA ROSA DE MELLO ASSISTENTE DE ESCOLA 28150 PA3 C 13 03 

2 ADRIANA SIMONE GALLAS DE SOUZA ASSISTENTE DE ESCOLA 40703 PA3 C 09 03 

3 ALEXANDRA FLORES BIBLIOTECARIO 27006 PA11 D 14 03 

4 ALEXANDRA MEDEIROS LEMES VIEGAS PROFESSOR 53929 NI3 C 06 03 

5 ALINE DE MELLO PROFESSOR 53783 NI3 B 06 03 

6 AMANDA CAROLINE DOS SANTOS ASSISTENTE DE ESCOLA 40495 PA3 C 09 03 

7 ANDREIA COITINHO DA COSTA ENFERMEIRO 51713 PA10 B 07 03 

8 ANDREIA NUNES DE OLIVEIRA ASSISTENTE DE ESCOLA 40584 PA3 C 09 03 

9 ANGELA APARECIDA TAVARES LOPES ASSISTENTE DE ESCOLA 40681 PA3 C 09 03 

10 ANGELICA ISABEL DIEDRICH ASSISTENTE DE ESCOLA 22810 PA3 D 16 03 

11 ANGELITA MORAES ENFERMEIRO 53902 PA10 B 06 03 

12 BEATRIZ CRISTINA MACHADO PROFESSOR 60631 NI3 B 05 03 

13 CAMILA SIMON ANVERSA ENFERMEIRO 53627 PA10 B 06 03 

14 CARINI BOMBARDELLI RAMOS PROFESSOR 60666 NI3 B 05 03 

15 CARLA JULIANA DE PAULA PROFESSOR 28215 NI3 D 13 03 

16 CASSIO FELIPE DE VARGAS OPERARIO 44571 PA1 B 08 03 

17 CATIELI DE QUADROS BRAGA ASSISTENTE DE ESCOLA 30678 PA3 B 12 03 

18 CLAUDETE DE OLIVEIRA PROFESSOR 60844 NI3 B 05 03 

19 CLAUDIA DE CASSIA VOLKWEIS FLORES PROFESSOR 60569 NI3 B 05 03 

20 CRISTINA HELENA VACCARI LOPES ODONTOLOGO 16993 PA12 D 20 03 

21 DANIELA CLARICE DAI PRA DE VARGAS PROFESSOR 28177 NI3 D 13 03 

22 DEBORA DA MOTTA AUX.SERV.ESCOLARES 53384 PA1 B 06 03 

23 DEISI LUIZELLI ALTAFINI PROFESSOR CIENCIAS 53953 NI3 C 06 03 

24 DIEIMESON ATHAIDE ALVES ASSIST.SOCIAL 60372 PA10 B 05 03 

25 EDSON RUDINEI KAEL ASSISTENTE DE ESCOLA 28096 PA3 C 13 03 

26 ELENIR DA ROCHA GERMANN TECNICO DE ENFERMAGEM 24783 PA8 C 15 03 

27 ELISANDRA FERNANDES DE AVILA PROFESSOR 40525 NI3 C 09 03 
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28 ELISETE LOPES SARMENTO AUX.SERV.ESCOLARES 16047 PA1 E 21 03 

29 ELOISA BRAGA DE SOUZA NUNES PROF.LING. ESTRANGEIRA 53970 NI3 C 06 03 

30 FABRICIO COSTA MASSENA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 89605 PA7 A 01 03 

31 FATIMA TEREZINHA DA ROSA TRISTAO ASSISTENTE DE ESCOLA 28134 PA3 C 13 03 

32 FERNANDA DEITOS REINALDO PROFESSOR 60577 NI3 B 05 03 

33 FERNANDA FILIPPSEN BARRETO PROFESSOR 60298 NI3 B 05 03 

34 FRANCIELE LOPES DE BRITO DA SILVA ASSISTENTE DE ESCOLA 60534 PA3 B 05 03 

35 ILZA LARANJEIRA ODONTOLOGO 15962 PA12 C 21 03 

36 ISABEL CARINE LAMPERT PROFESSOR 60496 NI3 B 05 03 

37 ISABEL ELISA DAGORT WEIS PROFESSOR 40657 NI3 C 09 03 

38 JANI MACHADO LORENZ CONTINUO 14241 PA3 D 22 03 

39 JOICE MALVINA DE MELLO ASSISTENTE DE ESCOLA 53996 PA3 B 06 03 

40 JOSIANE ANDREIA MAFFACIOLI ASSISTENTE DE ESCOLA 60488 PA3 B 05 03 

41 JOSIANE LENCINA DA LUZ ASSISTENTE DE ESCOLA 22764 PA3 D 16 03 

42 JULIANA SILVEIRA DA SILVA PROFESSOR 26964 NI3 D 14 03 

43 JUSSIANI DE ARAUJO BERGOLD PROFESSOR 28606 NI3 D 13 03 

44 JUSSIANI DE ARAUJO BERGOLD PROFESSOR 60526 NI3 B 05 03 

45 LEIA SONIA AUGUSTIN PROFESSOR 17000 NI3 E 20 03 

46 LEVIR MACHADO DA SILVA OPR.MAQ.RODOVIARIA 42765 PA7 E 25 03 

47 LIANDRA CRISTINA GARCIA PROFESSOR 60739 NI3 B 05 03 

48 LISANE MARGARETE BOCK PROFESSOR 23990 NI3 D 23 03 

49 LUCIANO DA MOTTA FELL TECNICO DE ENFERMAGEM 60500 PA8 B 05 03 

50 LUZIA JULIANA LOPES DE ALMEIDA ENFERMEIRO 68454 PA10 B 03 03 

51 MADILAINE DE OLIVEIRA AUX.SERV.ESCOLARES 38016 PA1 C 10 03 

52 MARA REGINA DA MOTTA AUX.SERV.ESCOLARES 16241 PA1 E 21 03 

53 MARA ROSANGELA DE AZEVEDO RIBEIRO PROFESSOR 10065 NI3 E 31 03 

54 MARCIA CRISTINA DA LUZ N. FEHLBERG PROFESSOR 60720 NI2 B 05 03 

55 MARCIA KOCHENBORGER DE ARAUJO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 54518 PA7 C 09 03 

56 MARCOS VINICIOS KRAEMER 
TÉC. DE SUPORTE DE 
INFORMÁTICA 72290 PA8 A 02 03 

57 MARGANE SALAZAR PROFESSOR 22780 NI3 D 16 03 

58 MARIA FABIANE DE SOUZA PROFESSOR 60801 NI3 B 05 03 

59 MARIA MADALENA DE MELO AUX.SERV.ESCOLARES 53740 PA1 B 06 03 

60 MARIA TEREZA DA ROSA PROFESSOR 40568 NI3 C 09 03 

61 MARILISA MACHADO PROFESSOR 11800 NI3 E 25 03 

62 MARIO LUIZ MELERO SECRETARIO DE ESCOLA 60330 PA7 B 05 03 

63 MARISA TEREZINHA NUNES P.  DA SILVA AUX.SERV.ESCOLARES 28193 PA1 C 13 03 

64 MARISTELA DO AMARAL MOREIRA AUX.SERV.ESCOLARES 16020 PA1 D 21 03 

65 MARTA ELISIA CARVALHO AUX.SERV.ESCOLARES 28169 PA1 C 13 03 

66 MAURICIO DA SILVA MOTORISTA 14172 PA6 E 23 03 

67 MERACI ELISABETE SCHNEIDER DA MOTTA TECNICO DE ENFERMAGEM 37948 PA8 C 10 03 

68 MILTON VIEIRA LOPES JUNIOR GUARDA MUNICIPAL 53686 PA6 B 06 03 

69 MURILO FLORES DE LIMA ODONTOLOGO 53945 PA12 B 06 03 

70 NATAN CAETANO HUMMES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 72230 PA7 A 02 03 

71 NEIVA SUSETE DA ROCHA ASSIST.SOCIAL 18317 PA10 D 27 03 

72 NICOLE TERNES ENFERMEIRO 53643 PA10 B 06 03 
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73 PATRICIA WILLERS DA SILVA PROFESSOR 40509 NI2 C 09 03 

74 PAULO CEZAR DA SILVA LIMA GUARDA MUNICIPAL 6653 PA6 F 29 03 

75 PRISCILA BRITZ PROFESSOR 60410 NI3 B 05 03 

76 RAFAEL JONAS PEREIRA GUARDA MUNICIPAL 53660 PA6 B 06 03 

77 REGIS ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR MOTORISTA 33561 PA6 C 11 03 

78 REJANE DIETRICH PROFESSOR 24740 NI3 D 15 03 

79 RENATA BOEIRA DA SILVA PROF. MATEMATICA 60402 NI3 B 05 03 

80 RITA JULIA CARNEIRO FLECK 
APOIO PEDAGOGICO-
ORIENTAÇAO 40738 N3P C 09 03 

81 ROSANA DA SILVEIRA RODRIGUES AUX.SERV.ESCOLARES 18503 PA1 D 18 03 

82 ROSANE DA ROSA PACHECO PROFESSOR 60658 NI2 B 05 03 

83 SERGIO TESSUTO 
MEDICO ESPECIALISTA 
CARDIOL. 89443 PA13 A 01 03 

84 SILVANA CRISTINA DA SILVA ROSA AUX.SERV.ESCOLARES 16055 PA1 E 21 03 

85 SILVIA BOTH PROFESSOR CIENCIAS 26999 NI3 D 14 03 

86 SIMONE MARIA DOS SANTOS DORR PROFESSOR 1953 NI3 E 30 03 

87 SINARA DE FATIMA VIVIAN PROFESSOR 28479 NI3 D 13 03 

88 SUELEN JESUS DA ROSA PROFESSOR 53880 NI3 C 06 03 

89 SUZANA DO AMARAL MOREIRA ASSISTENTE DE ESCOLA 28185 PA3 C 13 03 

90 TAINARA QUADROS DOS S. GRIEBELER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 72214 PA7 A 02 03 

91 VANA APARECIDA DE SOUZA PROFESSOR 28126 NI3 D 13 03 

92 VANDERLEI DOS REIS GUARDA MUNICIPAL 53775 PA6 B 06 03 

93 VANDERTI GRIEBELER PROFESSOR 14120 NI3 E 23 03 

94 VANDERTI GRIEBELER PROFESSOR 14323 NI3 E 21 03 

95 VANESSA SARMENTO DA SILVEIRA PROFESSOR 60054 NI3 B 09 03 

 
 
CONCEDE ANUÊNIO 

* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 85: 

 
- o 1º, 2º e 3º anuênios à Professora MARILETE LEAL KUHN, CPD 95524, Nível 

03, Classe A, a partir de 24 de Janeiro de 2022, conforme requereu em processo n.º 554/2022. 
Port. RH nº 40/22. 
 

- o 1º anuênio à Professora TAMIRES NASCIMENTO PEREIRA, CPD 96113, Nível 
03, Classe A, a partir de 21 de janeiro de 2022, conforme requereu em processo n.º 498/2022. 
Port. RH nº 41/22. 
 
 
RETIFICA  

* Decisão Administrativa 
 

- a Portaria RH n.º 21/20, que CONCEDEU Progressão Horizontal para Classe B à 
Assistente Administrativo FABIANA DA SILVA, CPD 52588, Padrão 07, Classe A, a partir de 01 de 
Janeiro de 2020, declarando que o correto é a partir de 01 de outubro de 2018 e não como 
constou em Boletim de Pessoal n.º 001/20, conforme processo n.º 11366/2021. Port. RH nº 57/22 
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RETIFICA  

* Determinação Judicial 
 

- a Portaria RH n.º 84/21, que CONCEDEU Progressão Horizontal para Classe E ao 
Procurador ANDRE LUIS DE MELO, matrícula nº 3568/0, CPD 51080, Padrão 11, Classe D, a 
partir de 01 de maio de 2021, declarando que o correto é a partir de 10 de julho de 2017 e não 
como constou em Boletim de Pessoal n.º 005/21, conforme determinação judicial constante do 
Processo nº 9000684-52.2020.8.21.0018. Port. RH nº 55/22. 

 
 
CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL  
* Determinação Judicial 

 
- para a Classe “F” ao Procurador ANDRE LUIS DE MELO, matrícula nº 3568/0, 

Padrão 11, Classe E, a partir de agosto de 2021, com base no artigo 14, combinado com os 
artigos 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15, determinação judicial constante do Processo nº 
9000684-52.2020.8.21.0018 e conforme CI nº 029/2022/DRH. Port. RH nº 056/22.  
 
 
CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 
* art. 14, c/c art. 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15:  
 

CLASSE NOME CPD CARGO PAD A PARTIR DE Port. RH 

D ANDRE LUIS DA SILVA 27499 TECNICO DE SEG. DO TRAB. 08 MARÇO/22 42/22 

G AVELINO JOAQUIM TRINDADE 6386 CARPINTEIRO 04 MARÇO/22 43/22 

B FABIANA DA SILVEIRA 70092 ASSISTENTE DE ESCOLA 03 MARÇO/22 44/22 

B GABRIELA R. DOS PASSOS 69991 ASSIST. ADMINISTRATIVO 07 MARÇO/22 45/22 

B JAQUELINE DE S. NOGUEIRA 70033 AUX.SERV.ESCOLARES 01 MARÇO/22 46/22 

E JOAO LUIS PEREIRA 2453 OPERARIO 01 FEVEREIRO/22 47/22 

B LEONEIDA R. H. DE LIMA 70230 PSICOLOGO 10 MARÇO/22 48/22 

B MARINES O. FERNANDES 69940 AUX.SERV.ESCOLARES 01 MARÇO/22 49/22 

B PEDRO WERNER DE VARGAS 70084 ATENDENTE DE FARMACIA 03 MARÇO/22 50/22 

F SIDNEI L. A. DE OLIVEIRA 11991 OPERARIO 01 MARÇO/22 51/22 

B WILLIAM N. D. DE SENA 70246 ASSISTENTE DE ESCOLA 03 MARÇO/22 52/22 

 
 
 
PROMOVE 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigos 10 a 17: 
 

CLASSE NOME CPD CARGO NIV A PARTIR DE CI SMEC 
PORT. 

RH 

C RENATA STHIEL DA ROSA 52590 PROFESSOR NI3 DEZEMBRO/21 077/22 53/22 

C ANGELINA S. DOS SANTOS 52450 
APOIO 

PEDAGOGICO-
SUPERVISAO 

N3P JULHO/21 095/22 54/22 
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A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições 
legais e de conformidade com a delegação de competência conferida pela Portaria nº 7.449/2017: 
 
ELEVA NÍVEL 
* Lei Complementar nº 3943/03, art. 18, 19 e 20: 
 

NÍVEL NOME CPD CARGO CLASSE A PARTIR DE CI SMEC 
Port. 

SMAD 

03 GABRIELA ARAUJO MACHADO 99058 PROFESSOR A 01/03/2022 108/22 39731/22 

03 PATRICIA T. HOLDERBAUM 59005 PROFESSOR B 01/03/2022 095/22 39733/22 

03 THIAGO I. M. PROENÇA 99031 PROFESSOR A 01/03/2022 094/22 39734/22 

 
 
EXONERA 

 
- a pedido, o Técnico de Enfermagem DAVI BUENO GEHLEN, CPD 22624, Padrão 

08, Classe D, a partir de 08 de fevereiro de 2022, conforme Processo nº 1008/2022. Port. SMAD 
nº 39695/22. 
 

- a pedido, a Assistente de Escola JULIANA SOUZA DA SILVA, CPD 54410, 
Padrão 03, Classe B, a partir de 07 de março de 2022, conforme Processo nº 1768/2022. Port. 
SMAD nº 39789/22. 
 

 

 

NOMEIA 
 

 

*Para o Cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO (Ensino Superior 
Administração, Economia, Direito ou Gestão Pública) – C/93/2016, lotados no Gabinete do 
Prefeito – Sistema de Controle Interno – Lei Complementar nº 6.228/15. 
 

- CRISTIANO CORBELLINI MASUTTI, CPD 99295, Padrão 12, Classe A, 
classificado em 3° lugar, nomeado mediante Portaria SMAD nº 39653/2022, a partir de 14 de 
fevereiro de 2022, sendo o exercício a partir de 08 de março de 2022. Port. SMAD nº 39786/22.  

 
- GISELE DE OLIVEIRA MORAIS, CPD 99066, Padrão 12, Classe A, classificada 

em 1° lugar, nomeada mediante Portaria SMAD nº 39631/2022, a partir de 07 de fevereiro de 
2022, sendo o exercício a partir de 22 de fevereiro de 2022. Port. SMAD nº 39783/22.  
 
 
 

*Para o Cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO (Ensino Superior Ciências 
Contábeis) – C/93/2016, lotado no Gabinete do Prefeito – Sistema de Controle Interno – Lei 
Complementar nº 6.228/15. 

 
- MARIO ROBERTO GAUTERIO JARDIM, CPD 99155, Padrão 12, Classe A, 

classificado em 1° lugar, nomeado mediante Portaria SMAD nº 39632/2022, a partir de 07 de 
fevereiro de 2022, sendo o exercício a partir de 25 de fevereiro de 2022. Port. SMAD nº 39784/22.  
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*Para o Cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS ESCOLARES – C/94/2019, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura – Lei Complementar nº 6.228/15. 
 

- CRISTIANE DINIZ DA ROCHA, CPD 99040, Padrão 01, Classe A, classificada em 
22° lugar, nomeada mediante Portaria SMAD nº 39657/2022, a partir de 02 de fevereiro de 2022, 
sendo o exercício a partir de 23 de fevereiro de 2022, lotação: EMEI Santo Antônio/SMEC. Port. 
SMAD nº 39782/22.  

 
 
*Para o Cargo de PROFESSOR ÁREA I – C/94/2019, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura – Lei Complementar nº 3943/03. 
 
- GABRIELA ARAUJO MACHADO, CPD 99058, Nível 02, Classe A, classificada em 

80° lugar, nomeada mediante Portaria SMAD nº 39669/2022, a partir de 18 de fevereiro de 2022, 
sendo o exercício a partir de 22 de fevereiro de 2022, lotação: EMEI Profª Maria Laurinda 
Leindecker/SMEC. Port. SMAD nº 39780/22.  

 
 
*Para o Cargo de PROFESSOR ÁREA II – HISTÓRIA - C/94/2019, lotado na 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura – Lei Complementar nº 3943/03. 
 
-THIAGO IWASZKO MARQUES PROENCA, CPD 99031, Nível 02, Classe A, 

classificado em 3° lugar, nomeado mediante Portaria SMAD nº 39656/2022, a partir de 16 de 
fevereiro de 2022, sendo o exercício a partir de 21 de fevereiro de 2022, lotação: EMEF José 
Pedro Steigleder/SMEC. Port. SMAD nº 39781/22.  

 
 
DESIGNA FG – SUBSTITUIÇÃO 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 

 
- o Assistente Administrativo ANTONIO SANDRO HISTER, CPD 43516, Padrão 07, 

Classe D, para exercer a Função Gratificada - Chefe de Setor de Cadastro de Pacientes - FG3, 
junto à Secretaria Municipal de Saúde, no período de 02 de março de 2022 até 21 de março de 
2022, em substituição à titular TATIANE DA SILVA, em gozo de férias regulamentares, conforme 
C.I. N.º 239/2022/SMS. Port. SMAD nº 39702/22. 

 
- o Asfaltador BRUNO GIACOMELLI ZIETLOW, CPD 91979, Padrão 05, Classe A, 

para exercer a Função Gratificada - Chefe de Serviço da Usina de Asfalto - FG6/SMVSU, no 
período de 15 de Fevereiro de 2022 até 28 de Fevereiro de 2022, em substituição ao titular 
JORGE LUIS DE ABREU MACHADO, em gozo de férias regulamentares, conforme C.I. N.º 
84/2022/SMVSU. Port. SMAD nº 39704/22. 
 

- a Assistente Administrativo INES LARANGEIRA, CPD 48909, Padrão 07, Classe 
B, para exercer a Função Gratificada - Chefe de Turma de Manutenção de Saneamento Básico - 
FG2/SMVSU, no período de 07 de fevereiro de 2022 até 01 de março de 2022, em substituição  
ao titular CLAUDIO TADEU SILVA DE ABREU, em gozo de férias regulamentares, conforme C.I. 
N.º 84/2022/SMVSU e C.I. N.º 189/2022/CH. GABINETE Port. SMAD nº 39703/22. 
 

- a Agente Administrativo Auxiliar IVETE MOTTA LOPES, CPD 22586, Padrão 07, 
Classe D, para exercer a Função Gratificada - Chefe de Seção de Protocolo - FG4, junto à 
Secretaria Geral, no período de 11 de fevereiro de 2022 até 04 de março de 2022, em substituição 
à titular NARA CRISTINA DOS SANTOS, em gozo de férias regulamentares, conforme C.I. N.º 
002/2022/SP/SG. Port. SMAD nº 39716/22. 
 

- a Assistente Administrativo JESSICA LUANA MARTINS, CPD 56030, Padrão 07, 
Classe B, para exercer a Função Gratificada - Chefe de Setor de Remoções - FG3, junto à 
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Secretaria Municipal de Saúde, no período de 02 de março de 2022 até 18 de março de 2022, em 
substituição ao titular EVERTON DA SILVA, em gozo de férias regulamentares, conforme C.I. N.º 
169/2022/SMS. Port. SMAD nº 39705/22. 

 
- a Assistente Administrativo KATE JOSEANE DE SOUZA, CPD 62669, Padrão 07, 

Classe B, para exercer a Função Gratificada - Diretor de Departamento de Administração - FG8, 
junto à Secretaria Municipal de Saúde, no período de 24 de Janeiro de 2022 até 28 de Janeiro de 
2022, em substituição à titular CLAUDIA SINARA RECH WALBER, em gozo de férias 
regulamentares, conforme C.I. N.º 130/2022/SMS. Port. SMAD nº 39706/22. 

 
- a Assistente Administrativo KATE JOSEANE DE SOUZA, CPD 62669, Padrão 07, 

Classe B, para exercer a Função Gratificada - Chefe de Setor de Acompanhamento de Convênios 
- FG3, junto à Secretaria Municipal de Saúde, no período de 07 de março de 2022 até 21 de 
março de 2022, em substituição à titular LUCIANE CORREA, designada para outra função, 
conforme C.I. N.º 232/2022/SMS. Port. SMAD nº 39709/22. 
 

- a Assistente Administrativo KATE JOSEANE DE SOUZA, CPD 62669, Padrão 07, 
Classe B, para exercer a Função Gratificada - Chefe de Setor de Acompanhamento de Convênios 
- FG3, junto à Secretaria Municipal de Saúde, no período de 05 de abril de 2022 até 14 de abril de 
2022, em substituição à titular LUCIANE CORREA, designada para outra função, conforme C.I. 
N.º 233/2022/SMS. Port. SMAD nº 39711/22. 
 

- a Nutricionista LENARA VILINE JOHANN, CPD 61514, Padrão 10, Classe B, para 
exercer a Função Gratificada - Chefe de Serviço de Nutrição e Alimentação Escolar - FG6/SMEC, 
no período de 07 de fevereiro de 2022 até 16 de fevereiro de 2022, em substituição à titular 
CAROLINE RAUPP SILVEIRA, em gozo de férias regulamentares, conforme C.I. N.º 
068/2022/SMEC. Port. SMAD nº 39707/22. 
 

- a Assistente Administrativo LUCIANE CORREA, CPD 62707, Padrão 07, Classe 
B, para exercer a Função Gratificada - Diretor de Departamento de Administração - FG8, junto à 
Secretaria Municipal de Saúde, no período de 07 de março de 2022 até 21 de março de 2022, em 
substituição à titular JAQUELINE DA SILVA DE PAULA, em gozo de férias regulamentares, 
conforme C.I. N.º 232/2022/SMS. Port. SMAD nº 39708/22. 
 

- a Assistente Administrativo LUCIANE CORREA, CPD 62707, Padrão 07, Classe 
B, para exercer a Função Gratificada - Diretor de Departamento de Administração - FG8, junto à 
Secretaria Municipal de Saúde, no período de 05 de abril de 2022 até 14 de abril de 2022, em 
substituição à titular JAQUELINE DA SILVA DE PAULA, em gozo de férias regulamentares, 
conforme C.I. N.º 233/2022/SMS. Port. SMAD nº 39710/22. 
 

- a Assistente Administrativo NARA CRISTIANI REICHERT SCHLINGVEIN, CPD 
58610, Padrão 07, Classe B, para exercer a Função Gratificada - Diretor de Diretoria de 
Geoprocessamento - FG7/SMGEP, no período de 11 de fevereiro de 2022 até 25 de fevereiro de 
2022, em substituição à titular ALINE TEREZINHA DA ROSA, em gozo de férias regulamentares, 
conforme C.I. N.º 035/2022/SMGEP. Port. SMAD nº 39712/22. 
 

- a Enfermeira PATRICIA TAVARES DE BARROS, CPD 36366, Padrão 10, Classe 
C, para exercer a Função Gratificada - Chefe de Serviço de Supervisão de ESF’S - FG6, junto à 
Secretaria Municipal de Saúde, no período de 14 de fevereiro de 2022 até 23 de fevereiro de 
2022, em substituição à titular CAMILA SIMON ANVERSA, em gozo de férias regulamentares, 
conforme C.I. N.º 147/2022/SMS. Port. SMAD nº 39714/22. 
 

- a Assistente Administrativo TAINARA QUADROS DOS SANTOS GRIEBELER, 
CPD 72214, Padrão 07, Classe A, para exercer a Função Gratificada - Diretor de Diretoria da 
Despesa - FG7, junto à Secretaria Municipal da Fazenda, no período de 02 de março de 2022 até 
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18 de março de 2022, em substituição ao titular NATAN CAETANO HUMMES, em gozo de férias 
regulamentares, conforme C.I. N.º 02/2022/DIR.DESP/SMF. Port. SMAD nº 39713/22. 
 
 
CONCEDE DIFÍCIL ACESSO  
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 41º, parágrafos 1° e 2°, combinado com o Decreto nº 3369/03: 

 
- GRAU MAXIMO, a partir de 01 de fevereiro de 2022, à Professora RITA MITIELE 

ALVES DA SILVA, CPD 95133, Nível 03, Classe A, junto à EMEF Bello Faustino dos 
Santos/Secretaria Municipal de Educação e Cultura, conforme CI nº 103/2022/SMEC. Port. SMAD 
nº 39735/22. 

 
- GRAU MEDIO, a partir de 16 de fevereiro de 2022, à Professora HELENICE 

PAULA VERDE DA ROSA, CPD 95753, Nível 03, Classe A, junto à EMEF Profª. Mafalda 
Padilha/Secretaria Municipal de Educação e Cultura, conforme CI nº 106/2022/SMEC. Port. SMAD 
nº 39736/22. 
 

- GRAU MINIMO, a partir de 16 de fevereiro de 2022, à Professora GRACIELE 
LEAL, CPD 54135, Nível 03, Classe C, junto à EMEF Profª. Maria Josepha Alves de 
Oliveira/Secretaria Municipal de Educação e Cultura, conforme CI nº 105/2022/SMEC. Port. 
SMAD nº 39737/22. 

 
- GRAU MINIMO, a partir de 16 de fevereiro de 2022, à Professora GRACIELE 

LEAL, CPD 39691, Nível 03, Classe C, junto à EMEF Profª. Maria Josepha Alves de 
Oliveira/Secretaria Municipal de Educação e Cultura, conforme CI nº 104/2022/SMEC. Port. 
SMAD nº 39738/22. 

 
 
 
CANCELA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

- GRAU MEDIO do Operário MARCELO JANESK DE SOUZA, CPD 44350, Padrão 
01, Classe C, a partir de 07 de março de 2022, devido a sua remoção, CI nº 032/2022/Vigilância 
Sanitária, Port. SMAD n° 39774/22. 
 

- GRAU MEDIO do Psicólogo GUILHERME BULCCAO MANICA, CPD 62863, 
Padrão 10, Classe B, a partir de 01 de setembro de 2021, conforme CI nº 011/2022/ST/SMAD. 
Port. SMAD n° 39772/22. 
 

- GRAU MEDIO da Técnica de Enfermagem PATRICIA FERLA RIBEIRO DA 
MOTTA, CPD 57959, Padrão 08, Classe B, a partir de 07 de março de 2022, conforme CI nº 
287/2022/SMS. Port. SMAD n° 39773/22. 
 
 
CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
* Lei Complementar nº 5340/2010 e Decreto nº 8245/2020: 
 

- GRAU MÁXIMO à Auxiliar de Serviços Escolares CRISTIANE DINIZ DA ROCHA, 
CPD 99040, Padrão 01, Classe A, a partir de 23 de fevereiro de 2022, conforme CI nº 
067/2021/ST/SMAD. Port. SMAD n° 39787/22. 
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- GRAU MÁXIMO ao Operário MARCELO JANESK DE SOUZA, CPD 44350, 
Padrão 01, Classe C, a partir de 07 de março de 2022, conforme processo nº 1934/2022. Port. 
SMAD n° 39775/22. 
 

 
 
TORNA SEM EFEITO 
 

- a Portaria SMAD n.º 39579/22, que REMOVEU, de ofício, a Agente Administrativo 
Auxiliar IVETE MOTTA LOPES, CPD 22586, Padrão 07, Classe D, da Secretaria Geral para a 
Secretaria Municipal de Obras Públicas, a partir de 24 de Janeiro de 2022, conforme C.I. n.º 
044/2022/CH.GABINETE. Port. SMAD nº 39769/22. 
 

- a Portaria SMAD n.º 39583/22, que REMOVEU, de ofício, a Assistente 
Administrativo, MARA REJANE HENNIG, CPD 73920, Padrão 07, Classe A, da Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a partir 
de 9 de Fevereiro de 2022, conforme C.I. n.º 040/2022/CH.GABINETE. Port. SMAD 39770/22. 
 
 
 
REMOVE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 41: 
 
 

- de ofício, o Assistente Administrativo FELIPE MENDEL GRIEBELER, CPD 42625, 
Padrão 07, Classe C, a partir de 02 de março de 2022, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
para a Secretaria Municipal de Habitação Desenvolvimento Social e Cidadania/Administração, 
conforme CI nº 057/CH. GABINETE. Port. SMAD nº 39768/22. 
 

- de ofício, a Assistente Administrativo LEILA FATIMA DOS SANTOS, CPD 45268, 
Padrão 07, Classe B, a partir de 21 de março de 2022, do Gabinete do Prefeito para a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente/Administração, conforme CI nº 056/2022/ CH. GABINETE. Port. 
SMAD nº 39791/22. 
 

- de ofício, a Agente Administrativo LUCIANA GORETE STEFFEN, CPD 11533, 
Padrão 08, Classe F, a partir de 02 de março de 2022, do Gabinete do Prefeito para a Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura/Departamento de Cultura/Biblioteca, conforme CI nº 055/2022/ 
CH. GABINETE. Port. SMAD nº 39777/22. 
 

- de ofício, a Assistente Administrativo MARA REJANE HENNIG, CPD 73920, 
Padrão 07, Classe A, a partir de 14 de fevereiro de 2022, da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura para a Secretaria Municipal da Fazenda//Diretoria de Despesa, conforme CIs 43/22/GP e 
3/22/SMF. Port. SMAD nº 39771/22. 
 

- de ofício, a Assistente Administrativo THAIS TORRES RAMALHO, CPD 90701, 
Padrão 07, Classe A, a partir de 09 de fevereiro de 2022, da Secretaria Geral - SG para a 
Secretaria Municipal de Obras Públicas - Diretoria de Fiscalização de Obras e Posturas/DFOP, 
conforme CI nº 028/2022/GP. Port. SMAD nº 39767/22. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o artigo 87, inciso II, da Lei Orgânica do Município: 
 
 
 

CONFIRMA NO CARGO 
 

- os servidores municipais relacionados abaixo, de acordo com a aprovação em 
Estágio Probatório instituído pelo Decreto nº 2176/97, artigo 4º e 8º, combinado com o artigo 22 
da Lei Complementar nº 2635/90 e Decretos nº 6734/15 e 7103/16, conforme CI nº 
53/2022/DGP/DRH. Port. SMAD nº 39689/22: 
 

NOME CPD CARGO MATR. P/N CLAS PERÍODO 

ALVARO MAICHRZAK CIRNE DA SILVA 73873 Assistente Administrativo 4807/0 PA7 A 02/2019 A 02/2022 

ANA PAULA KRUG 73814 Assistente Administrativo 4805/0 PA7 B 02/2019 A 02/2022 

ANA PAULA PEREIRA MACHADO 69983 Aux. Serviços Escolares 4660/0 PA1 B 02/2018 A 01/2022 

CAMILA DOS SANTOS 52292 Professor Area I 3663/0 NI2 B 05/2014 A 08/2021 

MATEUS DALCHIAVON GENEROSO 73989 Geólogo 4811/0 PA11 A 02/2019 A 02/2022 

PATRÍCIA ANGELICA DOS SANTOS 70655 Professor Area I 4710/0 NI1 A 03/2018 A 01/2022 

 
 
 
CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL  

* Determinação Judicial  
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

 

- à servidora inativa MARA LUCIA DE MORAES, matrícula 415/0, a partir de 01 de 
junho de 2019, conforme Processo Administrativo nº 4130/2019, de acordo com a Comissão 
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e em 
consonância com os termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 26 da Lei 
Complementar nº 6228/2015, com base em Determinação Judicial constante do Processo nº 
9001177-63.2019.8.21.0018 e CI nº 112/2022/PGM. Port. SMAD n° 39685/22 
 

- à servidora inativa MARIA CRISTINA MOYSES, matrícula 453/0, a partir de 01 de 
agosto de 2017, conforme Processo Administrativo nº 5607/2017, de acordo com a Comissão 
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e em 
consonância com os termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 26 da Lei 
Complementar nº 6228/2015, com base em Determinação Judicial constante do Processo nº 
9000067-63.2018.8.21.0018 e CI nº 84/2022/PGM. Port. SMAD n° 39683/22 
 

 

POR FORMAÇÃO / N2F  
 

- à servidora inativa MARIA CRISTINA MOYSES, matrícula 453/0, a partir de 01 de 
agosto de 2017, conforme no Processo Administrativo nº 5607/2017, de acordo com a Comissão 
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e em 
consonância com os termos do artigo 21 combinado com os artigos 22, 23 e 25 da Lei 
Complementar nº 6228/2015, com base em Determinação Judicial constante do Processo nº 
9000067-63.2018.8.21.0018 e CI nº 84/2022/PGM.   Port. SMAD n° 39682/22.  
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CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL 
* art. 21, c/c art. 22, 25 e 26 da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 
 

* Concessão a partir de NOVEMBRO/2021 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

7579 IRINILSA MARIA M. CHASSOT AUX.SERV.ESCOLARES 01 G 9352/21 39740/22 

 
 
* Concessão a partir de JANEIRO/22 

 
POR APERFEIÇOAMENTO / N1A 

 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

95991 MARINILCE COSTA F. DA SILVA AUX.SERV.ESCOLARES 01 A 11372/21 39741/22 

 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

53325 NEUSA MARIA KUHN ASSISTENTE DE ESCOLA 03 C 11306/21 39742/22 

 
 

FORMAÇÃO / N1F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

95991 MARINILCE C. F. DA SILVA AUX. SERV. ESCOLARES 01 A 11372/21 39751/22 

 
 
* Concessão a partir de FEVEREIRO/22 

 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N1A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

91391 SAMUEL SCHU AUX.SERV.ESCOLARES 01 A 377/22 39743/22 

 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

51250 GILVANIA T. ZANG KERN ASSISTENTE DE ESCOLA 03 B 144/22 39744/22 

62863 GUILHERME BULCAO MANICA PSICOLOGO 10 B 594/22 39745/22 

53740 MARIA MADALENA DE MELO AUX.SERV.ESCOLARES 01 B 560/22 39746/22 
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FORMAÇÃO / N1F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

97314 CASSIA AKEMI KATO ASSISTENTE DE ESCOLA 03 A 703/22 39752/22 

71609 CRISTIANO DE ALMEIDA ALLIATTI 
AGENTE FISCAL DE 

TRIBUTOS 
11 A 356/22 39753/22 

98531 VANESSA DORNELES TORBITZ FARMACEUTICO 10 A 346/22 39754/22 

 
 

POR FORMAÇÃO / N2F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 

SMAD nº 

30643 GISELLE DE C.  DE VARGAS 
ASSISTENTE DE 

ESCOLA 
03 C 128/22 39755/22 

52523 MARISTELA C. L. KETTERMANN 
ASSISTENTES DE 

ESCOLA 
03 B 69/22 39756/22 

 
 
* Concessão a partir de MARÇO/22 

 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

61565 ELISA APARECIDA DE BRITO AUX.SERV.ESCOLARES 01 B 953/22 39747/22 

53392 MARILENE T. A. SCHONS AUX.SERV.ESCOLARES 01 B 954/22 39748/22 

51136 MICHELE CERESA KLAUS AUX.SERV.ESCOLARES 01 B 887/22 39749/22 

14297 NAURO AFONSO KERBER CARPINTEIRO 04 E 1108/22 39750/22 

 

 

CONCEDE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 92, alterado pelo artigo 1º da Lei Complementar nº 
3435/99: 
 

CPD NOME CARGO P/N - CL PERÍODO A PARTIR DE 
Port. 

SMAD 

38830 ALINE ARRUDA DE MOURA 
TECNICO DE 

ENFERMAGEM 
PA8-C 2015-2020 06/12/2020 39757/22 

57223 ALINE GABRIELA DE BRITO 
TECNICO DE 

ENFERMAGEM 
PA8-B 2015/2020 27/12/2020 39758/22 

59692 ANDREIA KRANZ PROF.MATEMATICA NI2-B 2015/2020 19/12/2020 39759/22 

26018 ANDREIA SOFIA HAAS RODER PROFESSOR NI3-D 2015/2020 23/12/2020 39760/22 

53406 CARLOS GIORDANO R. DO COUTO MECANICO PA7-A 2014/2020 06/10/2020 39761/22 

62634 CATIA J. DA ROSA DA MOTTA 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
PA7-B 2015/2020 28/12/2020 39762/22 

38849 EDEMAR LEOPOLDINO DA COSTA MOTORISTA PA6-C 2015/2020 09/12/2020 39763/22 

11673 ELIDA SANTIADO DA SILVA AUXILIAR DE CRECHE PA3-E 2015/2020 10/12/2020 39764/22 

52588 FABIANA DA SILVA 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
PA7-B 2015/2021 13/01/2021 39765/22 

1953 SIMONE M. S. DORR PROFESSOR NI3-E 2016/2021 09/01/2021 39766/22 
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RETIFICA  

 

- as Portarias SMAD nºs. 216/03, 43/09, 22401/13 e 34192/19, que CONCEDERAM 

PREMIO POR ASSIDUIDADE, nos termos do artigo 92 da Lei Completar nº 2635/90, alterado 

pelo artigo 1º da Lei Complementar nº 3435/99, para a Odontóloga IARA BEATRIZ FAGUNDES 

BASSOLS, CPF 334.253.700-06, matrícula 1298/0, CPD nº 14230, conforme abaixo: 

 

Portaria 

SMAD nº 
Período 

Publicação 

BP 

Concessão a 

partir de 

RETIFICAÇÃO – Port. SMAD 

39721/22 

Período correto para concessão 

da PA 

216/13 1998 a 2003 008/03 15/07/2003 08/12/2003 

43/09 2003 a 2008 003/09 26/07/2008 11/12/2008 

22401/13 2008 a 2013 008/13 26/07/2013 10/12/2013 

34192/19 2013 a 2019 004/19 17/02/2019 03/07/2019 

 

 

 

CONCEDE PAGAMENTO DE 01 MÊS DE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 92, alterado pelo artigo 1º da Lei Complementar nº 

3435/99 e segundo o item 5º da Ordem de Serviço nº 003/2020/GP: 

 

CPD NOME CARGO P/N CL BP PROCESSO PORTARIA 

62057 NEIMAR DOS SANTOS MOSER ELETRICISTA 06 B 03/22 903/22 39723/22 

 
 

 

AUTORIZA GOZO DE PREMIO POR ASSIDUIDADE 
*Lei nº 6482/18: 
 

GOZO CPD NOME CARGO P/N CL 
BP 

AUTOR. 
A PARTIR 

DE 
PROC. 

Nº 

Port. 
SMAD 

30D 53198 JULIANO S. DA ROSA GUARDA MUN. 06 B 08/19 01/04/22 1400/22 39724/22 

15D 16802 KELLY C. W. KEHRWALD NUTRICIONISTA 10 D 
06/15 e 
06/20 

18/04/22 1315/22 39725/22 

12D 58050 MARCO AURELIO ANDRADE MOTORISTA 06 B 05/20 07/02/22 819/22 39726/22 

20D 36366 PATRICIA T. DE BARROS ENFERMEIRO 10 C 
07/15 e 
07/20 

04/04/22 1173/22 39727/22 

 
 
 
TORNA SEM EFEITO 
 

- a Portaria SMAD n.º 39500/22, que CONVOCOU a servidora PATRICIA FERLA 
RIBEIRO DA MOTTA, CPD 57959 para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, no período de 
28 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, com carga horária de 10 horas semanais – 
RST, conforme processo nº 11064/2021 e CI 164/2022/SMS. Port. SMAD nº 39729/22. 
 
 
 
 



Página 14 de 24 

    BP 03/22 

 

 
DELEGA COMPETÊNCIA 

 

- para responder interinamente como Secretária Municipal de Obras Públicas à 
Arquiteta, KARINA LESER DAUDT, CPD 60810, , no período de 01 a 04 de fevereiro do corrente 
ano. Port. GP nº 8.724/22. 

 
- de Secretário Municipal de Indústria, Comércio e Turismo ao Vice-Prefeito, 

CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ, CPD 94048, a contar de 07 de março de 2022. Port. 
GP nº 8.769/22. 
 

 

EXONERA DO CARGO DE SECRETÁRIO 
 

- JENIFER DE ALMEIDA, CPD n.º 98931,  do Cargo de Secretário Municipal de 
Indústria, Comércio e Turismo, a partir de 07 de março de 2022, conforme C.I. N.º 
067/2022/CH.GAB. Port. SMAD nº 39788/22.  
 
 
 

NOMEIA PARA SUBSTITUIÇÃO - CC 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 

 
- MICHELE TAMARA APPEL, CPD n.º 97501, para exercer o Cargo em Comissão 

Diretor de Diretoria de Desenvolvimento Rural - CC7/SMDR, no período de 02 de março de 2022 
até 06 de março de 2022, em substituição ao titular FABIANO PEREIRA DE SOUSA, em gozo de 
férias regulamentares, conforme C.I. N.º 059/2022/SMDR. Port. SMAD nº 39719/22. 
 

- TIAGO MACHADO, CPD n.º 94676, para exercer o Cargo em Comissão – Chefe 
de Gabinete - CC11, junto à Chefia de Gabinete, no período de 02 de março de 2022 até 16 de 
março de 2022, em substituição ao titular RENAN ROBERTO BOOS, em gozo de férias 
regulamentares, conforme C.I. N.º 058/2022/CH. GABINETE. Port. SMAD nº 39720/22. 

 
 

TORNA SEM EFEITO  
 
- a Portaria SMAD n.º 39567/22, que EXONEROU, a pedido, a partir de 21 de 

Fevereiro de 2022, FABIANA DE SOUZA JUSTO, CPD n.º 97985, do Cargo de Chefe de Setor de 
Atividades Auxiliares - CC3, junto à Secretaria Municipal de Obras Públicas, conforme processo 
N.º 363/2022. Port. SMAD nº 39693/22. 
 
 
EXONERA DO CARGO EM COMISSÃO 
 

- a pedido, a partir de 02 de março de 2022, CRISTIANA GOMES, CPD n.º 93998, 
do Cargo de Diretor de Diretoria de Políticas de Formação e Qualificação Profissional – CC7, junto 
à Secretaria Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme Processo nº 
1676/2022. Port. SMAD nº 39694/22. 
 
 
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSÃO 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 
 

- GILNEIA LANES PEREIRA, CPD n.º 99198, para exercer o Cargo em Comissão – 
Chefe de Setor de Atividades Auxiliares – CC3, junto à Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 
02 de março de 2022, conforme C.I. N.º 47/2022/CH. GABINETE. Port. SMAD nº 39785/22. 
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- ORLANDO ANDRE GODOY AGUILERA, CPD n.º 98850, para exercer o Cargo 

em Comissão – Assessor Especial II – CC8, junto à Secretaria Municipal de Obras Públicas, a 
partir de 08 de fevereiro de 2022, conforme C.I. N.º 40/2022/SMOP. Port. SMAD nº 39697/22. 
 
 

DISPENSA MEMBRO - UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 
 

- a partir de 22 de fevereiro de 2022, o Procurador MARCELO AUGUSTO 
RODRIGUES, matrícula 2011/0, CPD 23396, Padrão 11, Classe D, como membro da Unidade do 
Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Port. GP nº 8.764/22.  
 

- a partir de 25 de fevereiro de 2022, o Contador ROGERIO DA SILVA MACHADO, 
Matrícula 1634/0, CPD 18384, Padrão 11, Classe F, como membro da Unidade do Sistema de 
Controle interno dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Port. GP nº 8.772/22. 
 

- a partir de 06 de março de 2022, o Assistente Administrativo RUBEM TOMASI, 
matrícula 3303/0, CPD 44830, Padrão 07, Classe C, como membro da Unidade do Sistema de 
Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Port. GP nº 8.765/22.  
 
 

DISPENSA DA GRATIFICAÇÃO – UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 
 
- a partir de 22 de fevereiro de 2022, o Procurador MARCELO AUGUSTO 

RODRIGUES, Matrícula 2011/0, CPD 23396, Padrão 11, Classe D, da Gratificação concedida a 
membro da Unidade de Sistema de Controle Interno - SCI, correspondente a 210% (duzentos e 
dez por cento) do valor do Padrão Referencial, conforme Portaria GP 8.764/22. Port. SMAD Nº 
39792/22. 
 

- a partir de 25 de fevereiro de 2022, o Contador ROGERIO DA SILVA MACHADO, 
Matrícula 1634/0, CPD 18384, Padrão 11, Classe F, da Gratificação concedida a membro da 
Unidade de Sistema de Controle Interno - SCI, correspondente a 210% (duzentos e dez por cento) 
do valor do Padrão Referencial, conforme Portaria GP 8.772/22. Port. SMAD Nº 39794/22. 
  

- a partir de 06 de março de 2022, o Assistente Administrativo RUBEM TOMASI, 
Matrícula 3303/0, CPD 44830, Padrão 07, Classe C, da Gratificação concedida a membro da 
Unidade de Sistema de Controle Interno - SCI, correspondente a 210% (duzentos e dez por cento) 
do valor do Padrão Referencial, conforme Portaria GP 8.765/22. Port. SMAD Nº 39793/22. 
 

 

 

DESIGNA PARA FUNÇÃO GRATIFICADA 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 
 

- a Assistente Administrativo INES LARANGEIRA, CPD 48909, Padrão 07, Classe 
B, para exercer a Função Gratificada FG3 - Chefe de Setor de Atividades Auxiliares, junto à 
Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos, a partir de 02 de Março de 2022, conforme 
C.I. N.º 189/2022/CH. GABINETE. Port. SMAD nº 39718/22.  
 
 
EXCLUI 
 

 - a Agente Administrativo LUCIANA GORETE STEFFEN, Matrícula 1065/0, CPD 
11533, Padrão 08, Classe F, da Comissão Permanente de Sindicância e Processo Administrativo 
Disciplinar e Especial – CPAD, a partir de 02 de março de 2022, conforme Portaria GP nº 
8.766/22. 
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DISPENSA DA GRATIFICAÇÃO PARA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E 
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL - CPAD  

 
- a Assistente Administrativo LEILA FATIMA DOS SANTOS, Matrícula 3322/0, CPD 

45268, Padrão 07, Classe B da gratificação da Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar e Especial – CPAD, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do 
Padrão Referencial, a partir de 21 de março de 2022, conforme CI nº 050/2022/CH. GABINETE. 
Port. SMAD nº 39790/22. 
 

- a Agente Administrativo LUCIANA GORETE STEFFEN, Matrícula 1065/0, CPD 
11533, Padrão 08, Classe F, da gratificação da Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar e Especial – CPAD, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do 
Padrão Referencial, a partir de 02 de março de 2022, conforme Portaria GP nº 8.766/22 e CI nº 
049/2022/CH. GABINETE. Port. SMAD nº 39776/22. 
 
 
DESIGNA PARA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL - CPAD 
 

- o Procurador MARCELO AUGUSTO RODRIGUES, Matrícula 2011/0, CPD 23396, 
Padrão 11, Classe D, para integrar, como membro, a Comissão Permanente de Sindicância e 
Processo Administrativo Disciplinar e Especial – CPAD, a partir de 02 de março de 2022, 
conforme Portaria GP nº 8767/2022. 
 
 

 
CONCEDE GRATIFICAÇÃO COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL - CPAD 
* inciso VII, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 

 

- ao Procurador MARCELO AUGUSTO RODRIGUES, Matrícula 2011/0, CPD 
23396, Padrão 11, Classe D, Gratificação concedida a membro da Comissão Permanente de 
Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar e Especial - CPAD, correspondente a 100% 
(cem por cento) do valor do Padrão Referencial, a partir de 02 de março de 2022, Conforme 
Portaria GP 8.767/22. PORT. SMAD N° 39795/22. 
 

 
CONCEDE GRATIFICAÇÃO PARA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES - CPL 
* Lei n° 5.057/09, c/c inciso III, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- a Assistente Administrativo BARBARA NUNES, CPD 59722, Padrão 07, Classe B, 
no período de 16 de fevereiro de 2022 até 24 de fevereiro de 2022, em substituição à titular 
ROSEMERI PIRES CAMPOS, em gozo de férias regulamentares, conforme Port. GP 8.621/21 e 
C.I. N.º 22/2022/CPL. Port. SMAD n° 39715/22. 
 
 
CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.183/09, c/c inciso X, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida aos servidores abaixo relacionados, no período de 01 a 28 de 
fevereiro de 2022, de acordo com a Lei n° 5.183/2009, combinada com o inciso X, artigo 34, da 
Lei Complementar nº 6.228/2015 e conforme CI’s n° 36/2022/SMF, 117/2022/SMOP e 
37/2022/SMS-VISA, Port. SMAD nº 39728/22. 
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Nome Cargo CPD Padrão Classe 

ALINE JOSIANE BACKES AGENTE FISCAL 14332 11 E 

ANDREA FABIANA GALLAS AGENTE FISCAL 14333 11 E 

CACILDO JOSE ANDRADE ROCHA AGENTE FISCAL 43133 11 C 

CRISTIANO DE ALMEIDA ALLIATTI AG. FISCAL TRIBUTOS 71609 11 A 

FABIO SILVA DE ARAUJO AGENTE FISCAL 14285 11 E 

LUCIA EUNICE DA MOTTA SATICQ AGENTE FISCAL 14328 11 E 

MARIBEL CRISTINA JOHANN MARTINS AGENTE FISCAL 14284 11 E 

RENAN PIRES AGENTE FISCAL 14334 11 E 

 

 

 

CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
 

* Lei nº 5.986/14, c/c inciso XI, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida, aos servidores abaixo relacionados, exercendo suas funções 
na Penitenciária Modulada Estadual Agente Penitenciário Jair Fiorin – PMAPJF, no período de 01 
a 28 de fevereiro de 2022, conforme Efetividade de Fevereiro/2022 – CI nº 244/2022/SMS. Port. 
SMAD nº 39692/22.  

 

Nome Cargo CPD Pad-Cl 
Afastamentos 

no Mês 

CARLA DE OLIVEIRA MARINS 
 

ENFERMEIRA 
 

40266 
 

10 - C 
 

05 dias - Férias 

 

HAROLDO FERNANDO DE ARAÚJO 
 

TECN. ENFERMAGEM 
 

59579 
 

08 - B 15 dias - Férias 

 

PRISCILA SPRANDEL DA SILVA 

 

AUX. CONS. DENTÁRIO 
 

38687 

 

08 - C 15 dias - Férias 

 

VINICIUS AZEREDO MULLER ODONTÓLOGO 48173 12 - B --- 

 
 

 

CONCEDEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
 
- de 08 para 05 horas diárias ao Motorista VINICIUS DE OLIVEIRA, CPD 44490, 

Padrão 06, Classe C, no período de 10 de março de 2022 a 28 de junho de 2022, em atendimento 
ao Mandado de Segurança nº 5000079-09.2022.8.21.0018/RS. Port. SMAD nº 39739/22. 

 

 

COLOCA A DISPOSIÇÃO 
 

- da Prefeitura Municipal de Brochier, em regime de 22 horas semanais, no período 
de 01 de janeiro de 2022 até 31 de Dezembro de 2022, a Professora JUREMA DE LURDES 
SOUZA, CPD 69965, Nível 03, Classe B, com ônus para a origem, em regime de PERMUTA, 
conforme Termo de Permuta nº 002/2022 e C.I. N.º 067/2022/SMEC. Port. SMAD nº 39701/22.  
 

- da Prefeitura Municipal de Brochier, em regime de 22 horas semanais, no período 
de 01 de janeiro de 2022 até 31 de Dezembro de 2022, a Professora LILIAN DA SILVA, CPD 
53317, Nível 03, Classe C, com ônus para a origem, em regime de PERMUTA, conforme Termo 
de Permuta nº 001/2022 e C.I. N.º 076/2022/SMEC. Port. SMAD nº 39700/22.  
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AVERBA 
* art. 118 da LC nº 2635/90, alterado pelo art. 24 da Lei nº 3170/96: 
 

- 7.381 (sete mil, trezentos e oitenta e um) dias de Tempo de Serviço Privado da 
Assistente Administrativo MARCIA KOCHENBORGER DE ARAUJO, CPD 54518, Padrão 07, 
Classe C, conforme Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS, e conforme C.I. N.º 027/2022 STA FAP/FAS. Port. SMAD nº 39690/22. 
 
AVERBA 
* Inciso I, do artigo 117 da Lei Complementar nº 2635/90: 

 
- 784 (setecentos e oitenta e quatro) dias de Tempo de Serviço Público da Operária 

IZABEL DOS SANTOS PINHEIRO, CPD 47848, Padrão 01, Classe C, conforme Certidão de 
Tempo de Contribuição nº 126/2020, expedida pelo Município de Salvador do Sul, conforme C.I. 
N.º 027/2022 STA FAP/FAS. Port. SMAD nº 39691/22. 
 

 

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA 
* Lei nº 4434/06, artigo 74, alterado pela Lei nº 5467/11: 
 

- à Procuradora KARLA POLKING AVILA, CPD 27014, Padrão 11, Classe D, a 
partir de 20 de fevereiro de 2022, conforme Processo nº 815/2022 e CI nº 022/2022 STA FAP-
FAS. Port. SMAD nº 39686/22. 
 

- à Professora MARIA ADELITA VARGAS, CPD 12564, Nível 03, Classe E, a partir 
de 20 de março de 2021, conforme Processo nº 974/2022 e CI nº 021/2022/STA FAP-FAS. Port. 
SMAD nº 39687/22. 
 

- à Professora NARA LUCIA VARGAS PEREIRA DA ROSA, CPD 12963, Nível 03, 
Classe E, a partir de 24 de janeiro de 2022, conforme Processo nº 552/2022 e CI nº 020/2022 STA 
FAP-FAS. Port. SMAD nº 39688/22. 
 
 
CONCEDE PENSÃO  

 
- ao dependente do servidor inativo CLAUDIO ALENCAR OLIVEIRA DOS 

SANTOS, matrícula 1121/0, identidade funcional 12688, cargo de Mecânico, padrão PA7, nível 
N2A, classe D, regime jurídico estatutário, 40 horas semanais, falecido em 09/02/2022, inativado 
conforme Portaria SMAD nº 39.630/2022, sendo que 100% desta pensão corresponde a R$ 
5.537,65, distribuídos da seguinte forma: NILGE DOS SANTOS, cônjuge, a contar de 09/02/2022, 
à razão de 100%, no valor de R$ 5.537,65. A pensão será custeada por Fundo de Aposentadoria 
e Pensão - FAP, e seu reajuste será efetivado pela paridade. Portaria SMAD nº 39663/2022. 

 
- ao dependente do servidor inativo GILBERTO DOS SANTOS, matrícula 1365/0, 

identidade funcional 14306, cargo de Operário, padrão 1, nível N1F - N2A, classe C, regime 
jurídico estatutário, 40 horas semanais, falecido em 18/02/2022, inativado conforme Portaria nº 
34480/2019, sendo que 100% desta pensão corresponde a R$ 2.019,62, distribuídos da seguinte 
forma:  REJANE TEREZINHA BRITO DOS SANTOS, cônjuge, a contar de 18/02/2022, à razão de 
100%, no valor de R$ 2.019,63. A pensão será custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e 
Pensão, e seu reajuste será efetivado pela manutenção do valor real. O valor da pensão é 
resultante da aplicação de redutor, conforme parágrafo 2º do artigo 24 da Emenda Constitucional 
103/2019. Portaria SMAD nº 39681/2022. 
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REVISA PROVENTOS 

 
- de acordo com o processo judicial 9001177-63.2019.8.21.0018 e Portaria SMAD 

nº 39.685/22, REVISA os Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria SMAD 
24.500/2014, da inativa MARA LUCIA DE MORAES, CPF 299.156.940-91, Agente Administrativo 
Auxiliar, Matrícula n.º 0415/0, Padrão 07, Classe E, Anuênios 25 (vinte e cinco), Regime Jurídico 
Estatutário, 35 horas semanais, Aposentada por tempo de contribuição, desde 01 de outubro de 
2014, de conformidade com o artigo 3.º da Emenda Constitucional n.º 47/05, teve concedida a 
Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A, a partir de 01 de junho de 2019, conforme Lei 
Complementar nº 6228/2015, passando a perceber na inatividade, em valores atuais, proventos 
integrais no valor de R$ 6.519,49, composto das seguintes vantagens: Agente Administrativo 
Auxiliar, Padrão 7, Classe “E”, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 14, 
combinado com os artigos 15, 16 e 38; Anuênios 25 (vinte e cinco), Lei Complementar Municipal 
nº 2635 de 1990, artigo 85; Função Gratificada FG3 de Chefe de Setor, proporcional a 
2561,5/10950 dias, Lei Complementar Numero nº 2636 de 1990, artigo 20, alterado pela Lei 3361 
de 1998; Adicional de Insalubridade Grau Médio (20%) proporcional a 4034/10950 dias, Lei 
Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigos 86 e 87, alterados pela Lei Complementar nº 
3522/00; Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A, Lei Complementar Municipal nº 
6228 de 2015, artigos 21 a 24 e 26; a ser custeada por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão, 
e seu reajuste será efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 39696/2022. 

 
- de acordo com o processo judicial 9000067-63.2018.8.21.0018 e Portarias 

SMAD nº 39.682/22 e 39.683/22, REVISA os Proventos de aposentadoria, constantes na Portaria 
SMAD 22.155/2013, da inativa MARIA CRISTINA MOYSES, CPF 240.930.090-15, Agente 
Administrativo Auxiliar, Matrícula n.º 0453/0, Padrão 07, Classe E, Anuênios 24 (vinte e quatro), 
Regime Jurídico Estatutário, 35 horas semanais, Aposentada por tempo de contribuição, desde 17 
de junho de 2013, de conformidade com o artigo 6.º da Emenda Constitucional n.º 41/2003, teve 
concedida a Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A e a Progressão Vertical por 
Formação N2F, a partir de 01 de agosto de 2017, conforme Lei Complementar nº 6228/2015, 
passando a perceber na inatividade, proventos integrais, em valores atuais, de R$ 9.780,84, 
composto das seguintes vantagens: Agente Administrativo Auxiliar, Padrão 7, Classe “E”, Lei 
Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 14, combinado com os artigos 15, 16 e 38; 
Anuênios 24 (vinte e quatro), Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; Função 
Gratificada FG6 de Chefe de Serviço, proporcional a 504/10950 dias; Função Gratificada FG7 de 
Assistente de Secretaria, proporcional a 304/10950 dias; Função Gratificada FG8 de Assessor de 
Secretaria, proporcional a 703/10950 dias; Função Gratificada FG10 de Secretária Executiva, 
proporcional a 4028/10950 dias; Função Gratificada FG11 de Secretária Geral, proporcional a 
3089/10950 dias, Lei Complementar Municipal nº 4434/06, artigo 76, inciso I, Parágrafo 1º; 
Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 
2015, artigos 21 a 24 e 26; Progressão Vertical por Formação – N2F, Lei Complementar 
Municipal nº 6228 de 2015, artigos 21 a 24 e 25 a ser custeada por FAP – Fundo de 
Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 39730/2022 

 
 
CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IMPLEMENTO DE IDADE 

  
- a contar de 02 de março de 2022, ao servidor ALZIR ANTONIO NEDEL, matrícula 

1357/0, identidade funcional 14298, cargo de Pedreiro, padrão 4, nível N2A, classe E, regime 
jurídico estatutário, 40 horas semanais, com proventos mensais proporcionais a 8.409/12.775 no 
valor de R$ 2.446,61 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos), 
de acordo com a média das contribuições nos termos da Lei Federal nº 10.887 de 18/06/2004, a 
ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será efetivado pelo valor 
real. Portaria SMAD nº 39678/2022 
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RETIFICA  

 
- o ato: Portaria SMAD nº 38165/2021, e de conformidade com o que estabelece o 

artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003, CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, a contar de 22/04/2021, à servidora ADRIANA MARIA CAMPOS COIMBRA, 
matrícula 0015/0, identidade funcional 7854, cargo de Professor, nível NI3, classe E, regime 
jurídico estatutário, 22 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 4.602,00 
composto das seguintes vantagens: Professora, Nível 03, Classe E - Lei Complementar Municipal 
nº 3943 de 2003, art. 10 a 17 e 18 a 20; Anuênios 29(29%) - Lei Complementar Municipal nº 2635 
de 1990, art. 85 a ser custeada por Fundo de Aposentadoria e Pensão - FAP e seu reajuste será 
efetivado pela paridade. Portaria SMAD nº 39676/2022. 

 

 
TORNA SEM EFEITO  
 

- a Portaria SMAD n.º 39553/22, que CONCEDEU APOSENTADORIA POR 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, a contar de 26 de janeiro de 2022, à servidora ELIANE MARIA 
HILGERT, matrícula 1921/0, identidade funcional 22390, cargo de Assistente de Escola, padrão 3, 
nível N2A, classe D, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, com proventos mensais 
integrais no valor de R$ 3.413,54 (três mil, quatrocentos e treze reais e cinquenta e quatro 
centavos). Portaria SMAD nº 39679/2022. 
 
 
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

 
- a contar de 14 de fevereiro de 2022, ao servidor CLAUDIO FRANCISCO 

JUNGES, matrícula 878/0, identidade funcional 8320, cargo de Motorista, padrão 06, nível N2A, 
classe G, regime jurídico estatutário, 40 horas semanais, com proventos mensais integrais no 
valor de R$ 6.390,18 (seis mil, trezentos e noventa reais e dezoito centavos), devendo a despesa 
correr por conta do FAP. Port. SMAD nº 39655/22. 
 

- a contar de 26 de janeiro de 2022, à servidora ELIANE MARIA HILGERT, 
matrícula 1921/0, identidade funcional 22390, cargo de Assistente de Escola, padrão 3, nível N2A, 
classe D, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais no 
valor de R$ 3.413,54 (três mil, quatrocentos e treze reais e cinquenta e quatro centavos), devendo 
a despesa correr por conta do FAP. Port. SMAD nº 39680/22. 

 
- a contar de 07 de março de 2022, à servidora NARA LÚCIA VARGAS PEREIRA 

DA ROSA, matrícula 1145/0, identidade funcional 12963, cargo de Professora, nível 03, classe E, 
regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 
4.232,32 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e dois centavos), devendo a despesa 
correr por conta do FAP. Port. SMAD nº 39684/22. 

 
- a contar de 02/03/2022, ao servidor PAULO RICARDO KRONBAUER, matrícula 

0569/0, identidade funcional 4189, cargo de Fiscal de Obras, padrão PA11, nível N2F, N2A, 
classe G, regime jurídico estatutário, 35 horas semanais, com proventos mensais integrais no 
valor de R$ 14.262,95 (catorze mil, duzentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos) 
devendo a despesa correr por conta do FAP. Port. SMAD nº 39675/22. 
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TRANFERENCIA GOVERNO MUNICIPAL  
* Lei Orgânica do Município, artigo 62: 
 
 

- para o Vice-Prefeito CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ, CPD 94048, de 
acordo com o Termo de Posse abaixo relacionado: 
 

TERMO DE POSSE PERÍODO 

947 14/02/2022 (08:00) a 04/03/2022 

 
 
ATUALIZAÇÃO DE SETORES DE TRABALHO 
 
 
 

- O seguinte servidor encontra-se lotado no setor interno da Secretaria Municipal de 
Obras Públicas, conforme informado abaixo: 

 
- De acordo com a CI nº. 045/2022/CH. DE GABINETE, a partir de 15/02/2022: 
 

CPD NOME P/CL CARGO LOTAÇÃO 

21091 SERGIO LUIZ SANTOS DA SILVA 07-D 
AGEN. ADMIN. 

AUXILIAR 

Departamento de Transporte e Trânsito 

/ Serviço de Guarda de Trânsito e 

Segurança 

 
 

- Os seguintes servidores encontram-se lotados nos setores internos da Secretaria 
Municipal de Saúde, conforme informado abaixo: 

 
- De acordo com a CI nº. 26/2022/CAPS I, a partir de 22/09/2021: 
 

CPD NOME P/CL CARGO LOTAÇÃO 

20753 LUCIANA LOPEZ SILVA 10-D PSICOLOGO SMS/CAPS I Novo Horizonte 

 
- De acordo com as CIs nº 032/2022/VISA e 287/2022/SMS, a partir de 07/03/2022: 
 

CPD NOME P/CL CARGO LOTAÇÃO 

44350 MARCELO JANESK DE SOUZA PA1 - C OPERARIO SMS-DEPTO DE SAÚDE 

57959 PATRICIA FERLA RIBEIRO DA MOTTA PA8-B 
TECNICO DE 

ENFERMAGEM 
VIGILANCIA SANITÁRIA-VISA 

 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO 
 
- ASSISTENTE SOCIAL (Lei nº 6.832/21):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 
 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

ANGELICA NASCIMENTO DE CASTRO 98990 025022022 21/02/2022 20/02/2023 
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CONVOCAÇÃO 
 

 

- Foram convocados pela Justiça Eleitoral, ficando assegurado o direito de serem 
dispensados do serviço, pelo dobro de dias trabalhados, nos termos do artigo 98 da Lei nº 9.504, 
de 30 de setembro de 1997, em consonância com a Resolução TSE nº 23.611/2019, os seguintes 
servidores, nos dias relacionados: 
 

CPD NOME DATA 

61140 GABRIELA BRANDT LOPES 10, 14 e 15/11/2020 

35114 JAQUELINE GONCALVES 27/10/2020 

 
FALECIMENTO 
 

- Foi comunicado a este Departamento de Recursos Humanos o falecimento do 
servidor inativo, GILBERTO DOS SANTOS, CPD 14306, Matrícula 1365/0, ocorrido em 18 de 
fevereiro de 2022, conforme Certidão de Óbito nº 40325. 
 

 

ALTERAÇÃO DE NOME 
    

- da Professora Área I, ALINE LISIANE SARMENTO, CPD 59846, Nível 02, 
Classe B, passa a constar nos assentamentos desta Prefeitura como ALINE LISIANE DIEMER, 
conforme averbação em Certidão de Casamento nº 99117. 
 

 

LICENÇA GALA 
  

- Estiveram afastados de suas funções, por motivo de Licença Gala, os 
seguintes servidores: 

 

CPD NOME Nº DIAS PERÍODO EVENTO / DATA CERTIDÃO Nº 

93998 CRISTIANA GOMES 05 10/12 a 14/12/2021 
Casamento em 

10/12/2021 
74556 

22667 MARIO J. DO CANTO FILHO 01 11/02/2022 
Casamento em 

11/02/2022 
79410 

71951 MARIO J. DO CANTO FILHO 01 11/02/2022 
Casamento em 

11/02/2022 
79410 

98531 VANESSA D. TORBITZ 05 19/01 a 23/01/2022 
Casamento em 

19/01/2022 
23842 

 

 

LICENÇA NOJO 
 

 
- Estiveram afastados de suas funções, por motivo de Licença Nojo, os seguintes 

servidores: 
 

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO 

PARENTESCO –  
DATA FALECIMENTO 

CERTIDÃO Nº 

55646 CATIANE MARIA WOLFF PEREIRA 04 01/02 a 04/02/2022 MAE - 01/02/2022 37144 

59358 CECILIA DA ROSA 01 01/02/2022 AVÓ – 31/01/2022 46741 

53481 CLAUDIA ANDRESSA DOS SANTOS 05 10/02 a 14/02/2022 PAI - 09/02/2022 39006 

35505 ELIANE AZEVEDO DE OLIVEIRA 05 18/02 a 22/02/2022 IRMAO – 17/02/2022 56978 

95206 ELIANE AZEVEDO DE OLIVEIRA 05 18/02 a 22/02/2022 IRMAO – 17/02/2022 56978 
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52588 FABIANA DA SILVA 05 08/12 a 12/12/2021 PAI - 07/12/2021 27887 

95664 GISLAINE MARIA DA C. MARTINS 0,5 12/01/2022 TIO - 12/01/2022 34110 

53570 LUSIANE ARALDIRA STROHER 05 14/01 a 18/01/2022 CÔNJUGE - 14/01/2022 94665 

13269 MARIA ELOISA DE JESUS DE SOUZA 01 31/01/2022 CUNHADO - 30/01/2022 38026 

42501 PAMELA SILVA DA SILVA 02 01/03 a 02/03/2022 AVÓ – 28/02/2022 02396 

42366 VIVIANA FERREIRA DOS SANTOS 02 17/02 a 18/02/2022 AVÓ - 17/02/2022 40951 

 
 
ATRASOS 
 

Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 
Efetividades foram registrados os seguintes atrasos: 
 

CPD NOME ATRASOS 

51330 Graziela Fischer 6 horas – novembro/2021 

72605 Edilson de Jesus Borges 6 minutos - janeiro/2022 

55999 Janquieli Monique Dutra 23 minutos fevereiro/2022 

60321 Everton dos Santos Bitencourt 12 minutos - fevereiro/2022 

38806 Marcia Elisa M. da F. de Mello 17 minutos - fevereiro/2022 
 
 

FALTAS 
 
Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 

Efetividades foram registradas as seguintes faltas: 
 

CPD NOME FALTAS DIAS 

93998 Cristiana Gomes 4 22, 23,24 e 25/02/2022 

22624 Davi Bueno Gehlen 

5 27 a 31/12/2021 

1 27/01/2022 

1 07/02/2022 

59277 Fabiane Vitória de O. Dal Pra Lich 1 26/01/2022 

24686 Gilnei Tobias 4 02,14,16 e 17/12/2021 

61808 Idalécio Koch de Moraes 1 14/01/2022 

98825 Josimara Duarte de Borba 3 24,25 e 26/01/2022 

42820 Pedro Alex Almeida da Silva 4 16, 17, 22 e 29/12/2021 

 
 
CANCELAMENTO  

 
- Os servidores abaixo mencionados solicitaram o cancelamento do Desconto da 

Seguridade Social sobre a Totalidade da Remuneração: 
 

Cadastro Nome Cargo 
Processo 

Nº 
2771 CARLINE PORN AGEN ADMIN AUXILIAR 101/2022 

61662 CECILIA DE SA BRITO       ASSISTENTE DE ESCOLA 10981/2021 

29157 ELIZETE DE MELO MACHADO ASSISTENTE DE ESCOLA 10096/2021 

70582 SABRINA MARLISA DOS S.  DA SILVA PROFESSOR 959/2022 



Página 24 de 24 

    BP 03/22 

 

 
 
OPÇÃO DE DESCONTO 
 

- Relação de servidores que optaram pelo Desconto da Seguridade Social sobre a 
Totalidade da Remuneração, conforme Lei 6.678/2020. 

 

Cadastro Nome Cargo Processo Nº 

58050 MARCO AURELIO ANDRADE MOTORISTA 748/2022 

52396 JULIA MONALISA FERRO DE BORBA ASSISTENTE DE ESCOLA 852/2022 

 
 
ANEXO I 

- Tabela de Remunerações – MARÇO – 2022 
 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 15 de março de 2022. 

 

 

 

MAGNA LUZIA SANTOS DA CUNHA 
Diretora de Departamento de Recursos Humanos 
 
 
 
EDSON RUDINEI KAEL 
Secretário Municipal de Administração em Substituição 


