
1.350,55

CLASSES A B C D E DIREÇÃO VICE DIREÇÃO VICE

N 01- 1.350,55 1.485,62 1.620,65 1.755,72 1.958,31 01- 270,11 -0- 675,28 337,64

Í 02- 2.025,83 2.160,89 2.295,94 2.431,01 2.633,58 02- 405,17 -0- 810,33 405,17

V 03- 2.295,94 2.431,01 2.566,04 2.701,11 2.903,70 03- 540,22 -0- 945,39 472,69

E 04- 675,28 337,64 1080,44 540,22

L 02 E- 1.485,62 1.620,65 1.755,72 1.890,78 2.093,35 05- 810,33 405,17 1215,50 607,75

03 E- 1.755,73 1.890,79 2.025,83 2.160,89 2.363,48 06- 945,39 472,69 1350,55 675,28

04 E- 2.160,89 2.295,94 2.431,01 2.566,03 2.768,64 07- 1080,44 540,22 -0- -0-

3.683,25 NI3 4174,38 08- 1215,50 607,75 -0- -0-

09- 1350,55 675,28 -0- -0-

337,64 405,17 MÁXIMO = 35% 472,69

SERVIDORES

1.137,44

CLASSES A B C D E F G H

01- 1421,78 1563,97 1706,16 1848,34 2061,60 2203,78 2345,97 2488,15

02- 1649,28 1814,21 1979,14 2144,06 2391,46 2556,38 2721,31 2886,24

P 03- 1876,77 2064,45 2252,12 2439,80 2721,31 2908,99 3096,67 3284,35

A 04- 2104,25 2314,67 2502,37 2735,54 3051,17 3261,60 3472,01 3682,45

D 05- 2331,74 2564,92 2798,11 3031,26 3381,02 3614,20 3847,36 4080,56

R 06- 2559,22 2815,16 3071,06 3327,00 3710,88 3966,81 4222,73 4478,65

Ã 07- 2843,60 3127,95 3412,31 3696,65 4123,20 4407,56 4691,93 4976,28

O 08- 3127,95 3440,75 3753,54 4066,33 4535,52 4854,00 5161,11 5473,91

09- 3412,31 3753,54 4094,77 4436,01 4947,84 5289,08 5630,31 5971,53

10- 4549,75 5004,72 5459,68 5914,67 6597,12 7052,10 7507,08 7962,05

11- 5300,45 5830,50 6361,22 6890,59 7685,64 8215,70 8745,75 9275,78

12- 6255,90 6881,49 7507,08 8132,66 9071,04 9696,64 10322,23 10947,82

13- 6824,62 7507,08 8189,54 8871,99 9895,68 10578,16 11260,62 11943,09

113,74 454,98

954,00

95,40 381,60

Lei 2919/93

80 % PA3 PEDREIRO 80 % PA4

AUX.ESCRITÓRIO 80 % PA 7 PROFESSOR CONTR. 80 % NI1

MOTORISTA 80 % PA6 80 % PA1

GRATIFICAÇÃO ATIV. PERIGOSA(GUARDAS) 110% PADRÃO REFERENCIAL

6784,08 R$ 3.885,58

8% R$ 45,00

9% R$ 31,71

11% R$ 0,00

ISENTO

7,50% R$ 142,80

15% R$ 354,80

22,50% R$ 636,13

27,50% R$ 869,36

FG 01/0,50 FG 02/0,70 FG 03/0,90 FG 04/1,10 FG 05/1,30 FG 06/1,50 FG 07/1,70 FG 08/1,90 FG 09/2,10 FG 10/3,0 FG 11/4,21

568,72 796,21 1.023,70 1.251,18 1.478,67 1.706,16 1.933,65 2.161,14 2.388,62 3.412,32 4.788,62

CC 01/1,0 CC 02/1,4 CC 03/1,8 CC 04/2,2 CC 05/2,6 CC 06/3,0 CC 07/3,4 CC 08/3,8 CC 09/4,2 CC 10/6,0 CC 11/8,42

1.137,44 1.592,41 2.047,37 2.502,37 2.957,33 3.412,31 3.867,28 4.322,25 4.777,23 6.824,62 9.577,21

3,08% jul/18 6435/18

CARGO EM COMISSÃO

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO I.R.R.F

R$ 15.542,33PREFEITO VICE PREFEITO 

APOSENTADOS A PARTIR DE 65 ANOS DEDUÇÃO R$ 1.903,98

DE R$ 2.822,91 ATÉ R$ 5.645,80

ATÉ R$ 1.693,72

DE R$ 1.693,73 ATÉ R$ 2.822,90

DE R$  1.903,99 ATÉ R$ 2.826,65

GRAT UMC - RESPONSÁVEL 66% E AUXILIAR 50% PADRÃO REFERENCIAL

GRATIFICAÇÃO CPAD 100% PAD. REF. 4338/05

PERICULOSIDADE 30% SOBRE SALÁRIO BASE

AVALIADOR DE IMÓVEIS 130% PAD. REF. LEI 2636/90

GRATIFICAÇÃO STA FAP 50% PAD. REF. LEI 4434/06

CME 5% PA1A POR REUNIÃO, MÁXIMO DE 03/MÊS LEI 3684/01

GRAT. RISCO DE VIDA FISCAIS 90% PAD. REF. LEI 5183/09

GRATIFICAÇÃO UNIDADE GESTORA MICROCRÉDITO 150% PAD. REF.

CONSELHO TUTELAR LEI 4729/07 R$ 3.444,05

ATÉ  R$ 877,67

ELETIVOS - SUBSÍDIOS

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSS

INSALUBRIDADE CELETISTAS = PERCENTUAL SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO

GRAT. RISCO DE VIDA PMAPJF 150% PAD. REF.  LEI 5986/14

GRATIFICAÇÃO CPL  100% PAD. REF. LEI 5057/09

SALÁRIO FAMÍLIA

R$ 7.771,17

MÁXIMO = 40% 

GRAT. CONTROLE INTERNO 210% PAD. REF. LEI 3857/2003

ACIMA DE R$ 1.319,18

PARCELA A DEDUZIR

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75

DEDUÇÃO POR DEPENDENTE I.R.R.F = R$ 189,59

PARCELA A DEDUZIR

DE R$ 2.826,66 ATÉ R$ 3.751,05 PARCELA A DEDUZIR

ATÉ R$ 1.903,98

PARCELA A DEDUZIR

FUNÇÃO GRATIFICADA

227,49227,49

SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.196,47 a R$ 1.516,26

MÁXIMO = 40% 

EMPREGADOS PÚBLICOS LEI 3792/2002 SALÁRIOS ENTRE R$ 1.574,06 a R$ 3.044,56

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75

190,80

ACIMA R$ 4.664,68

DE R$ 877,68  ATÉ R$ 1.319,18

MÉDIO 20%

SALÁRIO MINIMO NACIONAL

2.274,88

1.501,41

SALÁRIO MINIMO NACIONAL SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.196,47 a R$ 1.516,26

MÉDIO 20%

APOIO PEDAGÓGICO - NI2 

3472,01

I

MÍNIMO 10% 

MÍNIMO 25% 

5786,72

Lei Complementar Nº 2636/90 e  5.384/2010 e 6228/2015 

DIFÍCIL ACESSO = PERCENTUAL SOBRE NI1A

MAGISTÉRIO

ESCOLAS ESC. EDUC.INFANTILPadrão Referencial NI1 REF:

Lei Complentar Nº 3943/03

MÉDIO 20%

6312,77

12625,54

2630,32

3051,17

5260,65

MÉDIO =  30% MÉDIO =  30% 

3892,88

9805,84

8417,03

INSALUBRIDADE ESTATUTÁRIO = PERCENTUAL SOBRE O PADRÃO REFERENCIAL = lei 6303/2016

MÍNIMO 10% 

REAJUSTE SALARIAL

TABELA DE REMUNERAÇÕES = SETEMBRO/2018

1.683,40

11573,40

4734,59

4313,72

NÍVEIS EM EXTINÇÃO

LEI 6.315/2016  6441/2018

PADRÃO REFERENCIAL

SECRETARIOS/SUBSIDIO LEI 6.440/18 VICE PREFE.NÃO EXERCENDO ATIV. PERMANENTES 

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

ATENDENTE

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

2.047,38 SERVENTE

1.080,44

1.137,42

GRAT. GESTÃO FINANCEIRA RPPS 210% PAD. REF. 5659/12


