
2.162,18

CLASSES A B C D E DIREÇÃO VICE DIREÇÃO VICE

N 01- 2.504,54 2.755,00 3.005,45 3.255,90 3.631,58 01- 432,44 -0- 1081,09 540,55

Í 02- 3.243,27 3.459,49 3.675,70 3.891,94 4.216,24 02- 648,65 -0- 1297,31 648,65

V 03- 3.675,70 3.891,94 4.108,12 4.324,36 4.648,69 03- 864,87 -0- 1513,53 756,76

E 04- 1081,09 540,55 1729,74 864,87

L 02 E- 2.378,41 2.594,59 2.810,83 3.027,06 3.351,36 05- 1297,31 648,65 1945,96 972,98

03 E- 2.810,84 3.027,07 3.243,27 3.459,49 3.783,83 06- 1513,53 756,76 2162,18 1081,09

04 E- 3.459,49 3.675,70 3.891,94 4.108,11 4.432,47 07- 1729,74 864,87 -0- -0-

5.896,74 NI3 6682,78 08- 1945,96 972,98 -0- -0-

09- 2162,18 1081,09 -0- -0-

540,55 648,65 MÁXIMO = 35% 756,76

SERVIDORES

1.535,63

CLASSES A B C D E F G H

01- 1919,51 2111,47 2303,44 2495,40 2783,31 2975,27 3167,24 3359,19

02- 2226,65 2449,31 2671,98 2894,64 3228,65 3451,29 3673,97 3896,64

P 03- 2533,77 2787,17 3040,52 3293,91 3673,97 3927,33 4180,73 4434,11

A 04- 2840,89 3124,97 3378,39 3693,18 4119,30 4403,41 4687,46 4971,58

D 05- 3148,02 3462,84 3777,65 4092,43 4564,63 4879,44 5194,21 5509,05

R 06- 3455,14 3800,68 4146,15 4491,70 5009,96 5355,49 5701,01 6046,50

Ã 07- 3839,07 4222,97 4606,86 4990,75 5566,63 5950,54 6334,45 6718,34

O 08- 4222,97 4645,27 5067,55 5489,86 6123,29 6553,26 6967,88 7390,18

09- 4606,87 5067,55 5528,24 5988,94 6679,95 7140,63 7601,32 8062,00

10- 6142,49 6756,74 7370,97 7985,24 8906,60 9520,85 10135,12 10749,35

11- 7156,01 7871,61 8588,12 9302,81 10376,18 11091,79 11807,41 12523,00

12- 8445,91 9290,53 10135,12 10979,69 12246,57 13091,18 13935,77 14780,37

13- 9213,75 10135,12 11056,48 11977,83 13359,90 14281,29 15202,67 16124,04

153,56 614,25

1320,00

132,00 528,00

Lei 2919/93

80 % PA3 PEDREIRO 80 % PA4

AUX.ESCRITÓRIO 80 % PA 7 PROFESSOR CONTR. 80 % NI1

MOTORISTA 80 % PA6 80 % PA1

CME 5% PA1A POR REUNIÃO, MÁXIMO DE 03/MÊS LEI 3684/01

GRAT. RISCO DE VIDA FISCAIS 90% PAD. REF. LEI 5183/09

GRATIFICAÇÃO ATIV. PERIGOSA(GUARDAS) 110% PADRÃO REFERENCIAL

8.169,79 R$ 4.679,25

7,50% 0,00 14% 174,08

9% 19,80

12% 96,94 R$ 59,82

ISENTO ISENÇÃO = R$528,00

7,50% R$ 158,40

15% R$ 370,40

22,50% R$ 651,73

27,50% R$ 884,96

FG 01/0,50 FG 02/0,70 FG 03/0,90 FG 04/1,10 FG 05/1,30 FG 06/1,50 FG 07/1,70 FG 08/1,90 FG 09/2,10 FG 10/3,0 FG 11/4,21

767,82 1.074,94 1.382,07 1.689,19 1.996,32 2.303,45 2.610,57 2.917,70 3.224,82 4.606,89 6.465,00

CC 01/1,0 CC 02/1,4 CC 03/1,8 CC 04/2,2 CC 05/2,6 CC 06/3,0 CC 07/3,4 CC 08/3,8 CC 09/4,2 CC 10/6,0 CC 11/8,42

1.535,63 2.149,86 2.764,10 3.378,39 3.992,61 4.606,87 5.221,11 5.835,36 6.449,61 9.213,75 12.929,94

INATIVOS A/C DE 65 ANOS DEDUÇÃO R$ 2.112,00

REAJUSTE: 6,79%

FUNÇÃO GRATIFICADA

ACIMA R$ 4.664,68 PARCELA A DEDUZIR

SECRETARIOS/SUBSIDIO LEI 7007/2023

LEI 7005/2023 (Jan/23) REAJUSTE: 14,95% MAGISTÉRIO LEI 7005/2023 (JAN/23)

ATÉ  R$ 1.754,18

DEDUÇÃO POR DEPENDENTE I.R.R.F = R$ 189,59

4119,30

11363,61

ELETIVOS - SUBSÍDIOS

GRAT. GESTÃO FINANCEIRA RPPS 210% PAD. REF. 5659/12

LEI 7.006/2023

4687,46

5823,84

R$ 18.717,01PREFEITO 

TABELA DE REMUNERAÇÕES = AGOSTO/2023

2.272,71

15624,95

6392,04

1.535,61

APOIO PEDAGÓGICO - NI2 

MÍNIMO 25% 

PADRÃO REFERENCIAL

MÉDIO =  30% 

PERICULOSIDADE 30% SOBRE SALÁRIO BASE

GRATIFICAÇÃO UNIDADE GESTORA MICROCRÉDITO 150% PAD. REF.

MAGISTÉRIO

ESCOLAS ESC. EDUC.INFANTIL

Lei Complentar Nº 3943/03

MÉDIO =  30% 

Lei Complementar Nº 2636/90 e  5.384/2010 e 6228/2015 

DIFÍCIL ACESSO = PERCENTUAL SOBRE NI1A

NÍVEIS EM EXTINÇÃO

INSALUBRIDADE CELETISTAS = PERCENTUAL SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO

SALÁRIO MINIMO NACIONAL

7102,27

3551,13

I

307,13

INSALUBRIDADE ESTATUTÁRIO = PERCENTUAL SOBRE O PADRÃO REFERENCIAL = lei 6303/2016

5255,67

13238,62

7812,49

8522,70

MÉDIO 20%

17045,41

307,13 MÁXIMO = 40% MÍNIMO 10% 

SALÁRIO MINIMO NACIONAL SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.443,94 a R$ 1.829,87

MÉDIO 20%

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

GRATIFICAÇÃO CPL  100% PAD. REF. LEI 5057/09

R$ 9.358,51

SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.443,94 a R$ 1.829,87

MÁXIMO = 40% 

GRATIFICAÇÃO STA FAP 50% PAD. REF. LEI 4434/06 GRAT UMC - RESPONSÁVEL 66% E AUXILIAR 50% PADRÃO REFERENCIAL

CONSELHO TUTELAR LEI 4729/07 R$ 4.792,96

GRAT. RISCO DE VIDA PMAPJF 150% PAD. REF.  LEI 5986/14

GRATIFICAÇÃO CPAD 100% PAD. REF. 4338/05

SERVENTE

AVALIADOR DE IMÓVEIS 130% PAD. REF. LEI 2636/90

264,00

2.764,11

2.003,63

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

ATENDENTE

3.071,25

MÍNIMO 10% MÉDIO 20%

2.027,02

CARGO EM COMISSÃO

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO I.R.R.F

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75 PARCELA A DEDUZIR

VICE PREFEITO 

VICE PREFE.NÃO EXERCENDO ATIV. PERMANENTES 

EMPREGADOS PÚBLICOS LEI 3792/2002 SALÁRIOS ENTRE R$ 2.743,57 a R$ 5.433,35

DE R$  2.112,01 ATÉ R$ 2.826,65

SALÁRIO FAMÍLIA

ATÉ R$ 1.320,00

DE R$ 1320,01 ATÉ R$ 2.571,29

DE R$ 2.571,30 ATÉ R$ 3.856,94

DE R$ 3.856,95 ATÉ R$ 7.507,49

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSSTABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSS

DE R$ 2.826,66 ATÉ R$ 3.751,05 PARCELA A DEDUZIR

ATÉ R$ 2.112,00

PARCELA A DEDUZIR


