
1.880,97

CLASSES A B C D E DIREÇÃO VICE DIREÇÃO VICE

N 01- 2.178,81 2.396,69 2.614,57 2.832,45 3.159,27 01- 376,19 -0- 940,49 470,24

Í 02- 2.821,46 3.009,56 3.197,65 3.385,77 3.667,89 02- 564,29 -0- 1128,58 564,29

V 03- 3.197,65 3.385,77 3.573,83 3.761,95 4.044,10 03- 752,39 -0- 1316,68 658,34

E 04- 940,49 470,24 1504,78 752,39

L 02 E- 2.069,08 2.257,15 2.445,26 2.633,37 2.915,49 05- 1128,58 564,29 1692,87 846,44

03 E- 2.445,27 2.633,38 2.821,46 3.009,56 3.291,72 06- 1316,68 658,34 1880,97 940,49

04 E- 3.009,56 3.197,65 3.385,77 3.573,82 3.856,00 07- 1504,78 752,39 -0- -0-

5.129,83 NI3 5813,64 08- 1692,87 846,44 -0- -0-

09- 1880,97 940,49 -0- -0-

470,24 564,29 MÁXIMO = 35% 658,34

SERVIDORES

1.437,99

CLASSES A B C D E F G H

01- 1797,46 1977,22 2156,98 2336,74 2606,34 2786,09 2965,86 3145,60

02- 2085,07 2293,58 2502,09 2710,59 3023,36 3231,85 3440,37 3648,88

P 03- 2372,67 2609,95 2847,20 3084,47 3440,37 3677,62 3914,91 4152,18

A 04- 2660,26 2926,28 3163,60 3458,36 3857,38 4123,43 4389,42 4655,47

D 05- 2947,86 3242,66 3537,46 3832,22 4274,40 4569,19 4863,95 5158,77

R 06- 3235,45 3559,02 3882,53 4206,11 4691,41 5014,97 5338,52 5662,05

Ã 07- 3594,97 3954,46 4313,95 4673,42 5212,69 5572,19 5931,69 6291,17

O 08- 3954,46 4349,91 4745,34 5140,80 5733,95 6136,59 6524,84 6920,29

09- 4313,95 4745,34 5176,74 5608,15 6255,22 6686,61 7118,01 7549,40

10- 5751,93 6327,13 6902,30 7477,52 8340,29 8915,49 9490,70 10065,88

11- 6701,01 7371,11 8042,06 8711,31 9716,43 10386,54 11056,66 11726,75

12- 7908,90 8699,81 9490,70 10281,57 11467,90 12258,81 13049,70 13840,59

13- 8627,91 9490,70 10353,48 11216,25 12510,44 13373,25 14236,04 15098,83

143,80 575,20

1212,00

121,20 484,80

Lei 2919/93

80 % PA3 PEDREIRO 80 % PA4

AUX.ESCRITÓRIO 80 % PA 7 PROFESSOR CONTR. 80 % NI1

MOTORISTA 80 % PA6 80 % PA1

CME 5% PA1A POR REUNIÃO, MÁXIMO DE 03/MÊS LEI 3684/01

GRAT. RISCO DE VIDA FISCAIS 90% PAD. REF. LEI 5183/09

GRATIFICAÇÃO ATIV. PERIGOSA(GUARDAS) 110% PADRÃO REFERENCIAL

7.722,65 R$ 4.423,15

7,50% 14%

9%

12% R$ 56,47

ISENTO

7,50% R$ 142,80

15% R$ 354,80

22,50% R$ 636,13

27,50% R$ 869,36

FG 01/0,50 FG 02/0,70 FG 03/0,90 FG 04/1,10 FG 05/1,30 FG 06/1,50 FG 07/1,70 FG 08/1,90 FG 09/2,10 FG 10/3,0 FG 11/4,21

719,00 1.006,59 1.294,19 1.581,79 1.869,39 2.156,99 2.444,58 2.732,18 3.019,78 4.313,97 6.053,94

CC 01/1,0 CC 02/1,4 CC 03/1,8 CC 04/2,2 CC 05/2,6 CC 06/3,0 CC 07/3,4 CC 08/3,8 CC 09/4,2 CC 10/6,0 CC 11/8,42

1.437,99 2.013,17 2.588,35 3.163,58 3.738,75 4.313,95 4.889,14 5.464,33 6.039,53 8.627,91 12.107,82

15961,62

REAJUSTE: 4,52%

FUNÇÃO GRATIFICADA

ACIMA R$ 4.664,68 PARCELA A DEDUZIR

SECRETARIOS/SUBSIDIO LEI 6.883/2022

LEI 6917/2022 (Jan/22) REAJUSTE: 3,00% MAGISTÉRIO LEI 6915/2022 (Jun/22)

ATÉ  R$ 1.655,98

DEDUÇÃO POR DEPENDENTE I.R.R.F = R$ 189,59

PERICULOSIDADE 30% SOBRE SALÁRIO BASE

GRATIFICAÇÃO UNIDADE GESTORA MICROCRÉDITO 150% PAD. REF.

MÉDIO 20%

3857,38

10641,08

ELETIVOS - SUBSÍDIOS

ATÉ R$ 1.212,00

287,60

R$ 17.692,61PREFEITO 

TABELA DE REMUNERAÇÕES = JUNHO/2022 

2.128,21

14631,47

5985,62

1.437,97

GRAT. GESTÃO FINANCEIRA RPPS 210% PAD. REF. 5659/12

LEI 6.884/2022

MAGISTÉRIO

ESCOLAS ESC. EDUC.INFANTIL

Lei Complentar Nº 3943/03

MÉDIO =  30% 

Lei Complementar Nº 2636/90 e  5.384/2010 e 6228/2015 

APOIO PEDAGÓGICO - NI2 

MÍNIMO 25% 

PADRÃO REFERENCIAL

MÉDIO =  30% 

DIFÍCIL ACESSO = PERCENTUAL SOBRE NI1A

NÍVEIS EM EXTINÇÃO

INSALUBRIDADE CELETISTAS = PERCENTUAL SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO

SALÁRIO MINIMO NACIONAL

6650,69

3325,34

4389,42

5453,54

I

287,60

INSALUBRIDADE ESTATUTÁRIO = PERCENTUAL SOBRE O PADRÃO REFERENCIAL = lei 6303/2016

4921,50

12396,86

7315,75

7980,80

MÉDIO 20%

SERVENTE

MÁXIMO = 40% 

1.898,14

MÍNIMO 10% 

SALÁRIO MINIMO NACIONAL SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.196,47 a R$ 1.516,26

GRATIFICAÇÃO CPL  100% PAD. REF. LEI 5057/09

R$ 8.846,31

SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.196,47 a R$ 1.516,26

MÁXIMO = 40% 

GRATIFICAÇÃO STA FAP 50% PAD. REF. LEI 4434/06 GRAT UMC - RESPONSÁVEL 66% E AUXILIAR 50% PADRÃO REFERENCIAL

CONSELHO TUTELAR LEI 4729/07 R$ 4.294,11

GRAT. RISCO DE VIDA PMAPJF 150% PAD. REF.  LEI 5986/14

GRATIFICAÇÃO CPAD 100% PAD. REF. 4338/05

AVALIADOR DE IMÓVEIS 130% PAD. REF. LEI 2636/90

242,40

2.588,36

1.743,05

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

ATENDENTE

2.875,97

MÍNIMO 10% MÉDIO 20%

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

VICE PREFEITO 

VICE PREFE.NÃO EXERCENDO ATIV. PERMANENTES 

EMPREGADOS PÚBLICOS LEI 3792/2002 SALÁRIOS ENTRE R$ 2.743,57 a R$ 5.433,35

DE R$  1.903,99 ATÉ R$ 2.826,65

SALÁRIO FAMÍLIA

DE R$ 2.826,66 ATÉ R$ 3.751,05 PARCELA A DEDUZIR

ATÉ R$ 1.903,98

PARCELA A DEDUZIR

DE R$ 1.212,01 ATÉ R$ 2.427,35

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSSTABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSS

CARGO EM COMISSÃO

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO I.R.R.F

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75

DE R$ 2.427,36 ATÉ R$ 3.641,03

PARCELA A DEDUZIR

DE R$ 3.641,04 ATÉ R$ 7.087,22

APOSENTADOS A PARTIR DE 65 ANOS DEDUÇÃO R$ 1.903,98


