ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Preferto

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaicha e
Berco da Bergamota Montenegrina”

DECRETO N.210.397 — DE 05 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a regulamentacdo e
procedimentos dos concursos publicos e
processos seletivos publicos.

O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL DE
MONTENEGRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 87, inciso I, alineas “m” e
“0” da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.2 Compete a Secretaria Municipal de Administracao, através do Departamento de
Recursos Humanos/Diretoria de Gestao de Pessoas, coordenar e realizar o recrutamento de pessoal
para provimento dos cargos de provimento efetivo e empregos publicos que compdem o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Montenegro.

Paragrafo Unico. O recrutamento a que se refere este artigo sera externo, nos termos
da Lei, e processar-se-a em conformidade com este regulamento, realizado através de concurso
publico ou processo seletivo publico.

Art. 2.2 O concurso publico e o processo seletivo publico processar-se-ao, basicamente,
através das seguintes fases:

| — elaboragao e homologacéo do edital;

Il — inscricdo e sua homologacao;

lIl — realizacdo e julgamento das provas;

IV — realizacdo e apresentagdo dos resultados da avaliagdo psicoldgica, quando
aplicavel;

V — homologagéo final dos resultados.

DO EDITAL E DA INSCRICAO

Art. 3.2 A abertura do concurso publico ou do processo seletivo publico, dar-se-a com
a publicacao, no Diario Oficial Eletronico - DOE do municipio e em outros meios que se estabelecer,
contendo, no minimo:

a) data de inicio e término das inscri¢oes;

b) requisitos para provimento do cargo ou emprego publico;

c) tipo, natureza e programa das provas, valor relativo de cada matéria e de cada
prova, indicacdo dos titulos valorizaveis, quando couber, pesos e 0s critérios gerais para seu
julgamento;

d) quando exigiveis, os critérios objetivos da avaliagdo psicolégica e o perfil
psicolégico necessarios para a investidura em cada cargo;

e) quando exigiveis, os critérios de realizagédo e julgamento das provas de capacidade
fisica;

f) conteldo das provas escritas, manuais, legislagées, material bibliografico e demais
itens que comporao essas provas;

g) definicdo das etapas que possuem carater classificatorio e eliminatério e as notas
de corte, quando aplicaveis;

h) limites e critérios de apuragao do resultado final;

i) nimero de vagas a serem providas;

j) valor do vencimento basico do cargo;

k) outras condicdes ou exigéncias necessarias.
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Art. 4.2 O prazo das inscricdes nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 5.2 O pedido de inscricao sera formalizado através do preenchimento de formularios
proprios fornecidos aos candidatos ou seus procuradores, observadas as exigéncias do edital de
abertura.

§ 1.2 Nao serdo admitidas inscrigdes condicionadas.

§ 2.2 Sera cancelada a inscricdo sempre que verificada a ocorréncia de erro ou fraude
na sua obtencao.

§ 3.2 O cancelamento da inscricdo determinard a anulagdo automatica de todos os
atos e efeitos dela decorrentes.

§ 4.2 O cancelamento da inscrigdo serd comunicado mediante edital.

Art. 6.2 Os limites de idade previstos no Edital, se for o caso, serdo verificados na data
da posse do candidato aprovado.

Art. 7.2 Sera publicado, no Diario Oficial Eletrénico - DOE do municipio, e em outros
meios que se estabelecer, a relagdo das inscricdes homologadas, bem como daquelas indeferidas.

Paragrafo Unico. A partir da homologacgao de que trata o caput, ndo serao alterados os
termos do Edital de abertura, e nem havera reabertura de prazo para inscri¢des.

DA COORDENACAO

Art. 8° Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas os trabalhos de coordenacao e
fiscalizacdo do Concurso Publico ou Processo Seletivo Publico.

Art. 9°. A Diretoria de Gestdo de Pessoas delegard a Empresa ou Instituicao
especializada as seguintes etapas:

a) elaboragao dos editais;

b) processamento das inscrigdes, cujos valores das taxas de inscricdes pagas deverao
se dar em conta de titularidade do Municipio, vedada intermediaco;

c) elaboragdo e correcdo das provas escritas, bem como o julgamento dos titulos,
seguindo critérios especificos de valores previamente estabelecidos;

d) reexame das provas ou titulos, sempre que houver interposicdo de recursos,
emitindo parecer pela manutencdo ou alteracdo dos pontos conferidos;

e) definicdo do perfil psicolégico de cada cargo que submeter-se-a a essa etapa, bem
como a sua realizagéo e julgamento;

f) elaboracao, aplicagdo e avaliagao das provas de capacidade fisica;

g) elaboracgao e definicao das provas praticas, quando exigidas;

h) acolhimento e julgamento de recursos;

i) outras etapas necessarias a efetivagao da selegao e estabelecidas em contrato.

DO CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 10. Os concursos publicos e processos seletivos publicos serdo de provas ou de
provas e titulos, conforme estabelecido no regulamento.
§ 1° Adicionalmente as provas e provas de titulos previstas no caput, poderdao ser
realizadas provas de capacidade fisica, provas praticas e avaliagdes psicologicas, nos termos da Lei.
§ 2° As provas somente poderdo ser realizadas ap6s 30 (trinta) dias do término das
inscricoes.
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DA REALIZACAO DAS PROVAS E AVALIACOES

Art. 11. Os concursos publicos e processos seletivos publicos sdo constituidos de
provas em carater eliminatério e classificatério.

§ 1° No caso de reprovacdo em prova de carater eliminatério, ficara o candidato
excluido da prestacao das provas restantes.

§ 2° Os resultados das provas eliminatérias deverdo ser divulgadas através de Edital,
fixado no Diario Oficial Eletrdnico - DOE do municipio e em outros meios que se estabelecer.

Art. 12. Os candidatos serao submetidos as provas em dia, hora e local, divulgados em
edital a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico - DOE do municipio e em outros meios que se
estabelecer, com antecedéncia minima de 08(oito) dias da aplicacao das mesmas.

§ 1° Somente sera permitido 0 acesso a prova ao candidato que exibir, no ato,
documento habil que comprove a sua identidade.

§ 2° Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

Art. 13. Durante a realizagdo das provas e sob pena de anulagédo da(s) mesma(s), é
proibido ao candidato:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas entranhas ao concurso publico;

Il - efetuar qualquer tipo de consulta, salvo os expressamente permitidos no edital;

[l - utilizar qualquer tipo de equipamento elétrico ou eletrdnico, salvo os expressamente
permitidos no edital.

§ 1°. Serd anulada a prova que apresentar sinais ou contiver expressées que
possibilitem sua identificacéo.

§ 2° Sera excluido o candidato que nao observar as proibigcdes de que trata este artigo,
bem como apresentar conduta incompativel com as regras estabelecidas para a boa realizagdo das
provas.

Art. 14. Nas provas que exigirem o emprego de aparelhos, equipamentos e instalagdes
de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a
imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

Art. 15. O processo de aplicagdo e corregao das provas devera assegurar o sigilo e a
impessoalidade.

Art. 16. Quando o concurso publico exigir a apresentacdo de titulos, estes serédo
entregues no prazo e condi¢do assinalada em Edital, podendo ocorrer das seguintes formas:

a) presencialmente, mediante apresentacao de cépia autenticada.

b) presencialmente, em duas vias de igual teor, sendo facultada a autenticagéo
destas pelo servidor responsavel pelo recebimento.

c) envio de cépias autenticadas através de correio, na forma estabelecida em edital.

d) eletronicamente, desde que demonstrada a autenticidade mediante assinatura
digital.

§1° Os titulos apresentados deverao ser especificos ao cargo que o candidato estiver
concorrendo.

§2° O Edital podera estabelecer mais de uma forma de apresentagao dos titulos.
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Art. 17. Quando o concurso publico exigir provas de capacidade fisica, deverao ser
aplicadas em cargos cuja aptidao fisica seja necessaria para o desempenho adequado das
atribuicoes, devendo a prova guardar compatibilidade com as mesmas.

§ 1° Devera ser assegurado periodo de descanso de 01(uma) hora entre os exercicios
aplicados nas provas de capacidade fisica.

§ 2° Em cada dia de avaliacao, devera ser respeitado o maximo de 03(trés) exercicios
em um unico dia.

§ 3° A aplicacao das provas de capacidade fisica, devera contar:

| —ao menos uma Unidade Mével de Terapia Intensiva;

Il — equipe de socorrista com a presenca de ao menos um médico;

Il — hidratagc&o necessaria;

IV — banheiros;

V — local sombreado para descanso;

VI — local de aplicacdo em adequada condigéo estrutural.

§ 4° Serd exigido exames clinicos e laboratoriais com ao menos quinze dias de
antecedéncia da realizacdo dos testes, a fim de atestar a capacidade fisica e mental do candidato
para realizar os exercicios.

| — Os exames devem ter sido realizados em até trés meses da data dos testes fisicos.

Il - A capacidade do candidato para realizar os testes fisicos deve ser atestada por
médico cardiologista.

§ 5° As provas de capacidade fisica devem ser filmadas, devendo prever acesso ao
candidato;

§ 6° A reprovagao do candidato deve fundamentada e baseada em critérios objetivos,
devendo assegurar o sigilo e a impessoalidade.

Art. 18. Quando o concurso publico contar com a avaliacdo psicolégica dos
candidatos, a mesma devera ser realizada por Psicélogo devidamente registrado no Conselho de
Classe, mediante métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos que possuam caracteristicas e
normas reconhecidas cientificamente para uso na pratica desse profissional.

§ 1° O edital devera especificar, de modo objetivo, os construtos/dimensdes
psicoldgicas a serem avaliados, devendo ainda detalhar os procedimentos cabiveis para interposi¢cao
de recursos, sendo que essa definicao devera ser elaborada, obrigatoriamente, por Psicélogo.

§ 2° As previsbOes editalicias e a realizagdo das avaliacbes psicologicas deverao
obedecer, obrigatoriamente, normativo vigente do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 19. Na atribuicdo de pontos ou notas de qualquer prova, ou na apuragdo de
resultados parciais ou finais, ficam vedados arredondamentos.

Paragrafo Unico. SO sera considerado aprovado o candidato que obtiver, em cada
matéria ou prova e na média final, os pontos pré-fixados no Edital.

Art. 20. Na prova de titulos, o julgamento sera feito nos termos dos critérios
estabelecidos no Edital.

§ 1°  Os pontos correspondentes aos titulos ndo podem somar mais de 25% (vinte e
cinco por cento) do total dos pontos do concurso.

§ 2° A nenhum titulo sera atribuido isoladamente, valor superior a 50% (cinquenta
por cento) da nota maxima atribuivel ao conjunto desses.

§ 3° Somente serao apreciados os titulos que tenham sido apresentados nos prazos
e condicbes fixadas no edital.

Art. 21. Os resultados finais serdo publicados Diario Oficial Eletrénico - DOE do
municipio e em outros meios que se estabelecer, com a classificagdo dos concorrentes quando:
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| - tiver expirado o prazo para a apresentagao dos pedidos de revisdo
II- ndo existirem pedidos revisionais pendentes de decisao.

DOS RECURSOS

Art. 22. Os recursos referentes a inscricdo deverao ser interpostos no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, cuja decisdo ocorrera em até 10 (dez) dias corridos contados da protocolizagdo do
pedido.

Art. 23. Apés a publicagdo dos resultados, podera o candidato interpor recurso, apenas
quanto ao conteldo da etapa recorrida, em até 05 (cinco) dias Uteis, cuja decisdo ocorrera em até 10
(dez) dias corridos contados da protocolizacdo do pedido.

Paragrafo unico. No decorrer do prazo a que se refere o presente artigo, € assegurado
aos candidatos vistas das provas e/ou titulos préprios, bem como das provas padrédo, se houverem, e
dos critérios de avaliacéo.

Art. 24. A interposicao de recurso das provas e/ou titulos devera conter:

a) qualificagdo do candidato, constando documento de identificagdo, numero de
inscricdo e o cargo ao qual concorre.

b) circunstanciada exposicao a respeito das questbes, pontos ou titulos, da prova de
capacidade fisica ou da avaliacdo psicolégica, para os quais - em face das normas expressas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido, ou do critério adotado - devera ser atribuido maior grau ou
ndmero de pontos ou resultado diverso do apurado.

c) as razdes do recurso, bem como o total de pontos pleiteados ou o resultado
considerado.

Art. 25. Nao serdo reconhecidos os recursos que nao satisfizerem o disposto nos
artigos 22, 23 e 24 determinando-se o indeferimento.

Art. 26. Depois de conhecer as razbes apresentadas em recurso pelo candidato,
quanto as provas e/ou titulos, o responsavel pela avaliagdo e julgamento emitira parecer, podendo
alterar a nota ou o resultado atribuido anteriormente se ficar evidenciado que houve erro na
concepgao, condugao ou no critério de julgamento.

Art. 27. Se em decorréncia do julgamento de recurso for necessario anular questoes da
prova escrita, sera atribuida a pontuacao correspondente a todos os candidatos que prestaram a
prova, vedada a pontuagéo em duplicidade.

Art. 28. A prova sera anulada:

a) se forem constatadas irregularidades formais no processamento do concurso
publico.

b) se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) se houver, de maneira preponderante e que prejudique a efetiva selegcao de
candidatos, a inobservancia quanto a adequacao do contetdo da prova com o programa da matéria
contida no Edital.

Paragrafo Unico. No caso de anulagdo da prova, somente poderdo participar de uma
nova aplicagdo de provas, os candidatos que tiverem comparecido e prestado a primeira, mantidas
as mesmas condicoes estabelecidas no edital.
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Art. 29. O recorrente nao tera diminuido o grau obtido na prova, salvo erro evidente de
soma.

Art. 30. Nas avaliagbes psicologicas devera ser assegurada, preliminarmente a
interposicao de recurso, a realizagdo de entrevista devolutiva aos candidatos considerados inaptos
na primeira avaliagdo, em carater meramente informativo.

§ 1° Para a discussdo de aspectos técnicos, a entrevista devolutiva podera ter
acompanhamento de psicélogo assistente, devidamente habilitado pelo Conselho de Classe,
contratado as expensas do candidato.

§ 2° A presenca do candidato é obrigatéria, ndo podendo ser suprida pelo profissional
de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Seréa vedada a filmagem, agravacgao da entrevista devolutiva, a copia por quaisquer
meios, bem como o candidato levar consigo instrumentos psicoldgicos, protocolos, respostas e
quaisquer outros matérias utilizados.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art. 31. A convocacao oficial dos candidatos aprovados, apds avaliagdo de
oportunidade e conveniéncia por parte do Municipio, devera ser feita através de Edital publicado no
Diario Oficial Eletrénico - DOE do municipio, contendo as condigdes para o comparecimento.

§1° Sera concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento do
comunicado de que trata o caput, para o comparecimento do candidato no local estabelecido.

§2° O Municipio podera fazer uso de outros meios de comunicagao a fim de solicitar o
comparecimento do candidato, ndo ficando dispensado da publicagdo de Edital e de colher a
assinatura do mesmo em documento especifico, dando ciéncia da sua convocacao, dos prazos e
demais condi¢des para o provimento ou contratacido estabelecidas em edital.

Art. 32. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o seu
endereco, endereco eletronico (e-mail) e telefone junto a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. O comunicado de que trata o art. 31, sera enviado aos enderecgos
cadastrados pelo candidato. O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes
de endereco informado incorretamente, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela
ECT por razbdes diversas ou de forga maior ou correspondéncia recebida por terceiros.

Art. 33. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no
prazo estipulado na convocagao por quaisquer motivos estara excluido do Concurso Publico
definitivamente.

Art. 34. Quando nomeado, é facultado ao candidato, mediante requerimento proprio,
solicitar o deslocamento ao final da lista de aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacao e validade do concurso, a novo chamamento.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35. Os resultados finais serao submetidos ao Prefeito Municipal para homologacao
do resultado final e a classificagdo do concurso publico no prazo de até 10 (dez) dias corridos
contados do recebimento dos mesmos.

Art. 36. Nos concursos publicos ou processos seletivos publicos, quando os candidatos
obtiverem idéntica classifica¢éo, o critério de desempate observara a seguinte ordem:

“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-8200
E-mail: gabinete @montenegro.rs.gov.br

Assinado por 2 pessoas: IGOR ANDRE SILVESTRIN e CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/46DB-BF52-73F4-0C6A e informe o cédigo 46DB-BF52-73F4-0C6A

o



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Preferto

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaicha e
Berco da Bergamota Montenegrina”

a) terao prioridade os candidatos que possuirem idade igual ou superior a 60 anos,
classificando-se pela maior idade e aplicando-se os critérios seguintes aos demais candidatos que
possuirem idade inferior ou no caso de persistir o empate;

b) os que obtiverem maior nota nas matérias consideradas principais no edital
respectivo.

¢) aplicando-se os critérios anteriores e permanecendo o empate, prevalecera o
menor nimero de inscricao.

Art. 37. A validade do concurso publico sera contada apds a homologacao do resultado
final, e pelo prazo estipulado no Edital, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo, a
critério do Prefeito Municipal.

Art. 38. Todos os prazos previstos ou referidos em dias, neste regulamento, contam-se
do dia imediato ao da divulgagéo.

Art. 39. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal
de Montenegro.

Art. 40. Fica revogado o Decreto n° 7.922, de 24 de setembro de 2019.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 05 de maio de 2025.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra

CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal

IGOR ANDRE SILVESTRIN,
Secretario-Geral.
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