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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

MONTENEGRO

SISTEMA MUNCIPAL DE ENSINO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PARECER CME n2 006/2023
Aprovado em: 12/12/2023

Aprova o Calenddrio Escolar da Sociedade Beneficente Espiritualista
para o Ano Letivo de 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, através do Oficio n? 23/2023, datado de 23 de
novembro de 2023, solicitou a Secretaria Municipal de Educa¢dao o encaminhamento da Proposta de
Calendario Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino para o Ano Letivo de 2024, para ciéncia e
homologacao, informando os dispositivos legais que tratam dessa matéria, e destacando as
normativas do Sistema Municipal de Ensino que devem subsidiar o planejamento e a elaboracao

desse documento.

No mesmo expediente foi orientado que a solicitacdo deveria ser estendida a todas as
mantenedoras das instituicdes de ensino pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de

Montenegro, incluindo a Rede Privada.
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RELATORIO
1. Histdrico

Em resposta ao expediente encaminhado por este Conselho Municipal de Educacdo, a
Secretaria Municipal de Educacdo, através do Of. SMED n? 131/2023, de 23 de novembro do ano
corrente, encaminhou a proposta de Calendario Escolar da Sociedade Beneficente Espiritualista

para o Ano Letivo de 2024 para apreciacdo e aprovacao.

Apods a primeira analise, foi constatada a necessidade de correcdo e/ou complementacdo
de algumas informac6es, o que fora solicitado através do Of. CME n2 24/2023, de 05 de dezembro de

2023, quais sejam:

* divergéncias:
- n2 de dias letivos do 12 trimestre;

* falta mencionar:
- carga hordria prevista para cada més;
- carga hordria prevista por trimestre;
- total de horas letivas previstas no ano;
- periodo de recesso e férias discentes;
- periodo de recesso e férias docentes;
- sabados letivos (se houver); e
- assinatura do responsavel legal.

Recebidas as informacbes requeridas, constantes anexas ao expediente Of. SMED n2

139/2023, este Colegiado procedeu na sua analise para fins de aprovagéo.
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2. Base Legal

2.1- A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), ao tratar da educacdo basica,
determina, expressamente, regras comuns que devem ser cumpridas em todos os estabelecimentos
de ensino, tanto para o ensino fundamental, quanto para a educacdo infantil, bem como algumas

especificacdes para esta etapa, dentre as quais destaca-se neste Parecer:

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo
a incumbéncia de:
[...] lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Art. 13. Os docentes incumbir-se-Go de:
[...] V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; [...]

Art. 23.[..]
§ 29 O calenddrio escolar deverd adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climdticas e econémicas, a
critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educagdo bdsica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| - a carga hordria minima anual serd de oitocentas horas para o ensino fundamental e para o ensino
médio, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver; [...]

Art. 29. A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo bdsica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a ag¢do da familia e da comunidade.

Art. 30. A educagdo infantil serd oferecida em:
| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 31. A educagéio infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de
promog¢do, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;

Il - carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos)
dias de trabalho educacional;

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno parcial e de 7 (sete) horas
para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educag¢do pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas;

V - expedi¢bo de documentaglo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga.

Grifos nossos.
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2.2- O Conselho Nacional de Educacdao também apresenta varias normativas que tratam dessa

matéria, das quais apresentamos importante trecho do Parecer CNE/CEB n2 01/2002:

“O minimo de duzentos dias deverad ser rigorosamente cumprido, mesmo se disso implicar defasagem entre
o ano letivo e o ano civil. Para reverter essa possivel defasagem é necessdrio utilizar dias normalmente ndo
ocupados com o efetivo trabalho escolar, como periodos de férias e/ou sdbados e domingos.

[...] garantia de padrdo de qualidade a educagdo (CF, Art 206, VII), inclui expressamente na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional a defini¢do de ano letivo de, no minimo, de duzentos dias de efetivo trabalho
escolar e oitocentas horas.”

Grifos nossos.

2.3- Cumpre lembrar que o municipio de Montenegro possui Sistema de Ensino préprio, tendo
com isso autonomia para baixar normas complementares para o seu Sistema (art. 11, lll, LDEBN)
através de seu 6rgdo normativo, o que se deu através da Resolugcdo CME n2 24/2021, “Estabelece
normas para a oferta da Educagdo Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Montenegro”, da qual

destaca-se:

Art. 26. Para a Educagdo Infantil, a carga hordria minima anual é de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de trabalho educacional.

§ 12 Na Educagdo Infantil, a jornada escolar serd de, no minimo, quatro horas didrias para o turno parcial, e
de duragdo igual ou superior a sete horas didrias para o turno integral, compreendendo o tempo total que a
crianga permanece na instituigdo.

§ 22 O termo hora refere-se ao periodo de sessenta minutos.

§ 32 0 atendimento a crianga em turno integral ndo deverd exceder 12 (doze) horas didrias.

Art. 27. Incluem-se no total de dias letivos e horas de trabalho educacional os direitos de aprendizagem e
campos de experiéncia, bem como toda e qualquer programagdo curricular da instituigdo de ensino, com a
frequéncia minima exigivel pela mantenedora, e efetiva orientagdo dos professores. (grifo nosso)

Art. 28. O calenddrio escolar das instituicdes publicas municipais e/ou privadas de Educagéo Infantil deverd
ser apresentado anualmente, no més de dezembro, ao Departamento de Educagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, para apreciagdo e aprovagdo antes do inicio do periodo letivo subsequente. (grifo nosso)

Art. 29. O calenddrio escolar explicitard, no minimo, o periodo letivo (inicio e término), de férias, de recesso,
os feriados, das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e das entregas de avaliagdo. (grifo nosso)

Pardgrafo unico. As institui¢bes de ensino deverdo promover as adaptagdes necessdrias ds peculiaridades de
cada regido, especialmente no que se refere a adequagdo do calenddrio escolar as fases do ciclo agricola, as
condigdes climdticas e a natureza do trabalho rural.

Grifos nossos.
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2.4-  JaaResolugcdo CME n? 19/2020, que “Fixa normas para a elaboracdo, registro e expedicdo da
documentagdo escolar dos estabelecimentos de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino
de Montenegro”, em seu Titulo Ill, Capitulo I, traz a seguinte orientacdo para a elaboracdo do

Calendario Escolar:

Art. 31. O Calenddrio Escolar é o documento que organiza o ano letivo, contendo o periodo de, no minimo,
200 (duzentos) dias letivos.

§12 O Calenddrio Escolar deverd explicitar, no minimo:

I- as datas de inicio e término do ano letivo;

II- o periodo de férias dos discentes;

IlI- o periodo de recesso dos professores;

IV-  os periodos reservados para os estudos de recuperagdo;

V- as datas dos Conselhos de Classe;

VI-  os feriados;

VII- as datas de entrega de avaliagées.

§ 22 O Calenddrio Escolar deverd ser entregue a mantenedora para andlise e aprovagdo pelo Setor

competente, antes do inicio do periodo letivo a que se refere.

3. Analise

Para fins de aprovacgdo do Calendario Escolar, o Conselho Municipal de Educacdo deve assegurar o
cumprimento das determinacdes legais, essas dispostas na Lei n? 9.394/96, bem como nas

normativas do Sistema Municipal de Ensino de Montenegro.

Para a Educacdo Infantil, a legislacdo vigente prevé e estabelece a duracdo do ano letivo, que deve
contemplar um periodo de, no minimo, 200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo
trabalho escolar. Além disso, institui a jornada de, no minimo, quatro horas diarias para o turno
parcial, e de duragdo igual ou superior a sete horas didrias para o turno integral, compreendendo o
tempo total que a crianga permanece na instituicdo. Essas determinagles estdo diretamente

vinculadas a elaborag¢do do Calendario Escolar.

Reforca-se que dia letivo é aquele no qual ocorre o efetivo trabalho escolar. Ou seja, € um dia
programado para ter aula, no qual sdo desenvolvidas atividades pedagdgicas relacionadas aos

direitos de aprendizagem e aos campos de experiéncias, bem como toda e qualquer programacao
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curricular da instituicdo de ensino, mesmo que fora da sala de aula, em espacos diversos, desde que

esteja sob a efetiva orienta¢ao dos professores.

Portanto, os dias e/ou periodos reservados para Conselho de Classe, entrega de avalia¢des, e
reunides de planejamento, ndo poderdo ser computados para cumprimento do art. 31 da LDBEN, e

art. 26 da Resolugdo CME n2 24/2021.

Uma vez que o Calenddrio é flexivel, visto haver possibilidade de sua adequacdo as peculiaridades
locais (climaticas e econGmicas), a critério do Sistema de Ensino, o minimo de dias e horas previstos
na legislagcdo deverdo ser rigorosamente cumpridos, mesmo se disso implicar defasagem entre o ano
letivo e o ano civil, podendo, nesse caso, serem utilizados dias normalmente ndo ocupados com o

efetivo trabalho escolar (como periodos de férias, recesso e/ou sdbados e domingos).

Vale salientar que a mantenedora e as instituicGes de ensino sob sua responsabilidade possuem a
incumbéncia de assegurar o cumprimento do total de dias letivos e horas-aula estabelecidas,
cabendo aos docentes, ministra-los, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

4. Consideragoes finais

Frente ao exposto, este Conselho Municipal de Educacdo entende que a proposta de
Calendario Escolar da Sociedade Beneficente Espiritualista para o ano letivo de 2024, atende as
determinacbes previstas na legislagdo e nas normativas municipais vigentes, estando apto a

aprovacgao.

Destaca-se ainda, neste Parecer:

4.1- que para o cumprimento das 852 (oitocentas e cinquenta e duas) horas (além do total da
carga horaria minima anual prevista na legislacdo) seja respeitada a carga horaria minima didria de 4

(quatro) horas de efetivo trabalho educacional;
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4.2- que a mantenedora deverd encaminhar cépia do Calendario Escolar aprovado a todas as
Unidades de Educacdo Infantil por ela mantidas, orientando que cada uma delas devera dar ampla
divulgacdo desse documento, juntamente com seus calenddrios especificos, a toda a comunidade

escolar;

4.3- que as atividades pedagégicas devem estar em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC — e o Documento Orientador do Curriculo Para o Territério de Montenegro

— DOCTM, e devidamente registradas nos Diarios de Classe;

4.4- que a legislacdo vigente ndo possui previsdo de utilizacdo de atividades na modalidade
EaD (educagdo a distancia) para a etapa da educacdo infantil, nem mesmo em situacOes

emergenciais;

4.5- que o Calendario Escolar deve estar em consonancia com o Regimento Escolar, a
Proposta Pedagdgica, e com as normativas do Sistema Municipal de Ensino de Montenegro, essas

exaradas por este Conselho Municipal de Educagao;

4.6- que as atividades que ocorrem no espago escolar fora do periodo letivo, nao
pedagdgicas e nao contempladas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica, mesmo que
voltadas para criangas e estudantes vinculados/as (matriculados/as) a escola, e cuja adesdo ocorre a
partir da solicitacdo/autorizacdo dos/as pais/mdes ou responsaveis legais, ndo sdo de
responsabilidade deste Conselho Municipal de Educagao, uma vez que ndo sao normatizadas por

este érgao.

Alerta-se que toda e qualquer situacdo ndo prevista no Calendario Escolar aprovado, que
impliqgue na necessidade de sua alteracdo, devera ser submetida a este Conselho Municipal de

Educacdo para analise, deliberagdo e consequente emissdo de Parecer.

VOTO DO PLENARIO

Face ao exposto, o Conselho Municipal de Educacao:
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a) APROVA o Calendario Escolar da Sociedade Beneficente Espiritualista para o Ano Letivo
de 2024, o qual contempla a previsdo de cumprimento de 213 (duzentos e treze) dias de efetivo

trabalho escolar, estando vinculado ao item 4.1 deste Parecer.

b) DETERMINA o encaminhamento de casos omissos e/ou qualquer alteracdo que se fizer
necessaria no Calendario Escolar aprovado a este Colegiado para fins de ciéncia, analise e

deliberagao.

c) O Calendario Escolar da Escola da Sociedade Beneficente Espiritualista é parte

integrante deste Parecer, independentemente de sua transcricdo, constando em anexo.

Em 12 de dezembro de 2023.

Ana Gabriela Kranz Ernzen

Cléa Salete Pereira Tavares

Leticia Silva da Rosa de Azeredo

Maria Agraciada Karnal de Oliveira
Maria Cristina Kranz

Maria Elzira Feck Terra

Rejane Dietrich

Taciana Nunes de Azevedo

Vanessa de Andrade Wolff - Presidente

Aprovado, por unanimidade, pelo Plenario, em sessdo de 12 de dezembro de 2023.

Vanessa de Andrade Wolff,
Presidente.
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CNPJ 91.375.238/0001-57

Calendario Educagao 2024

SOCIEDADE BENEFICENTE ESPIRITUALISTA

Avaliagdes

Dias . Total de
Meses . Feriados | Observagoes Eventos dias
Letivos .
letivos
Feveraire 9 19/02 inicio do ano
letivo
29/03 e a -
Margo 20 31/03 Reunido de Pais
. 71
1 Abril 22 21/04
31/05 Fim do 1°Tri
Maio 20 1°/05 30 e 31/05 Ponte 23/05 - 29/05
Conselho de Classe
1° Trimestre: 19/02 a 31/05
. Entrega das Festa Junina
dunhg B 24/jun Avaliagoes Sabado Letivo
Julho 23
- 65
Reunido de Pais
Agosto 22 19/08 - 23/08
Conselho de Classe
2° Trimestre: 03/06 a 30/08
Setembro 20 07 e 20/09
Qutubro 22 12 e 31/10 31/10 e 1/11 Ponte Festa da crianga
3° Feira Cientifica 77
Novembro 19 2e15/1 sabiado Letive
EitFaga das Festa de Natal
Dezembro 15 9 09/12 - 1312

Conselho de Classe

3° Trimestre: 02/09 a 20/12

* Inicio do Ano Letivo: 19/02/2024

Término do Ano Letivo: 20/12/2024

Total de Dias Letivos: 213

N
Férias Discentes: 26/12/ 2024 a 24/01/2025 '
Férias Docentes : 26/12/ 2024 a 24/01/2025 g &
N N
. — S Catill i \‘\3}\'\3\
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